Zatgcznik nr 6b
do Uchwaty Nr 2614
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.

SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W SzZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH UwB
W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB w roku akademickim 2022/2023 ksztatcita doktorantéw w
dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, nauki prawne, pedagogika.

Liczba doktorantow wyniosta tgcznie 58 (stan na 31.12.2022r.). W stosunku do roku poprzedniego
jest to wzrost o 8 oséb (16%). Potowe doktorantow w Szkole stanowig doktoranci, ktdrzy wybrali
dyscypline nauki prawne (zestawienie ponizej).

Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4
Ekonomia i finanse 1 2 1 2
Nauki prawne 9 10 10 4
Nauki socjologiczne 3 3 2 1
Pedagogika 1 5 2 2
Razem 14 20 15 9

W roku akademickim 2022/2023 Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku dziatat w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczgca Zespotu,

Prof. dr hab. Agnieszka Malarewicz- Jakubéw Przedstawiciel dyscypliny nauki prawne

Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB

Prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz Przedstawiciel dyscypliny pedagogika

Dr hab. Renata Przygodzka, prof. UwB Przedstawiciel dyscypliny ekonomia i finanse

Dr hab. Mariusz Zemto, prof. UwB (do
30/09/2023)
Dr hab. Konrad Talmont-Kaminski (od
01.10.2023)

Mgr Weronika Sotkiewicz

Przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne

Przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne

Przedstawiciel doktorantow

Zespot realizowat zadania w okre$lonych przepisami obszarach:

1. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych
prowadzgcych zajecia z doktorantami

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i jego organizacji

Monitorowane wsparcia doktorantow w procesie uczenia sie

Ocena mobilnosci doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

Sk wnN

Podstawa prawna: Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku wraz z
Uchwatg nr 2847 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 marca 2021 r. zmieniajgcg Uchwate nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku



1.MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia z doktorantami w SDNS UwB odbywa sie wedtug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§
4). Polegat on na systematycznej analizie i ocenie:

e pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich,

e obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz inne osoby prowadzace zajecia z doktorantami pod katem zgodnosci ich kompetenc;ji i
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Monitorowanie w tym obszarze ma na celu zapewnienie peinej sprawnosci systemu obsadzania
zaje¢ dydaktycznych w Szkole Doktorskiej oraz odpowiedniej ich jakosci.

Dokonywanie wyboru pracownikdw naukowych do przedmiotéw oferowanych w ramach programu
SDNS odbywa sie w Scistej relacji z Dziekanami Wydziatu Ekonomii i Finanséw, Wydziatu Nauk o
Edukacji i Wydziatu Prawa oraz z Dyrektorem Instytutu Socjologii. Wskazujg oni pracownikéow o
odpowiednich kwalifikacjach do prowadzenia zaje¢ oferowanych w danym cyklu ksztatcenia.
Ponadto w kazdym roku obsada zajec jest przedstawiana na posiedzeniach Rady Naukowej, w celu
poznania stanowiska Rady. W roku 2022/2022 Dyrektor SDNS zwrécita sie do
Dziekanéw/Dyrektora o rekomendowanie pracownikow samodzielnych specjalizujgcych sie w
obszarach tematycznych zwigzanych z przedstawionymi w ofercie przedmiotami. Zgodnie z §6 ust 3
Regulaminu SDNS przyjeto zasade, iz zajecia z doktorantami w SDNS UwB prowadzg samodzielni
pracownicy naukowi z danej dyscypliny prowadzgcy badania w danym obszarze tematycznym. W
sytuacjach uzasadnionych dopuszczalne jest wyznaczanie pracownikow niesamodzielnych, o ile ich
zainteresowania badawcze oraz doswiadczenie naukowe pozostajg w Scistym zwigzku z tematykag
zajec. Powinni otrzyma¢ wyrazng rekomendacje ze strony wtadz jednostki zatrudnienia. Wymag ten
nie dotyczy oséb prowadzgcych lektoraty z jezyka obcego, a przypadku innych zaje¢ oséb spoza
uczelni majgcych wybitne osiggniecia naukowe lub doswiadczenie zawodowe.

W roku 2022/2023 w SDNS zajecia prowadzito 68 pracownikéw naukowych, w tym: 21 profesordw,
42 doktorow habilitowanych, 5 pracownikéw ze stopniem doktora, w tym: lektoraty (2), umiejetnosci
miekkie (2), zajecia w modutach ksztatcenia (2) oraz 1 pracownik z dyplomem magistra - lektorat.
Dodatkowo obowigzkowe szkolenie z BHP prowadzit pracownik ze stopniem doktora z duzym
doswiadczeniem w zakresie takich zajec.

Oferta kandydatéw na promotoréow (dla kandydatéw) zamieszczona jest na stronie internetowej
szkoty (zaktadka: Rekrutacja). Obok danych potencjalnych promotoréw sg informacje o obszarach
badawczych, w ktérych sie specjalizujg. Oferta aktualizowana jest w kazdym roku akademickim.

W procesie wyznaczania promotoréw Rada Naukowa weryfikuje zgodno$¢ wybranego przez
doktoranta tematu rozprawy doktorskiej z polem badawczym i zainteresowaniami proponowanego
promotora. Wraz z wnioskiem o wyznaczenie promotora sktadany jest wykaz jego najwazniejszych
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. W uzasadnionych sytuacjach Rada
Naukowa rekomenduje, aby promotor wspodlnie z doktorantem rozwazyli dotgczenie promotora
pomocniczego ze okreslonego obszaru badan.

Promotorzy wszystkich doktorantow | roku zostali wyznaczeni w ustawowym terminie — w ciggu 3
miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wiekszosci doktorantow promotorow
wyznaczono juz w 2 miesigcu ksztatcenia.

Whioski (rekomendacije ZJK):

Zespot pozytywnie ocenit obsade zaje¢ Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB w roku
akademickim 2022/2023. Proces doboru wykfadowcoéw odbywa sie prawidtowo dzigki utrzymywaniu
kontaktéw szkoty z dziekanami konstytuujgcych wydziatéw i instytutu. W celu podniesienia jakosci
ksztatcenia w szkole Zespét rekomenduje nastepujgce dziatania:



- rozwijanie wspoipracy z dziekanami wydziatéw w celu stworzenia odpowiedniej obsady zaje¢ w
szkole oraz podnoszenia jakosci dydaktyki;

- monitorowanie procesu dydaktycznego (terminowosc¢ zajec, forma, weryfikacja efektow) poprzez
hospitacje zajec¢ pracownikow zwlaszcza ze stopniem doktora;

- uwzglednianie opinii doktorantéw zgtaszanych w ankietach zaje¢ poprzez podejmowanie dziatan w
kierunku ich realizacji (komunikacja z prowadzgcymi zajecia, w razie potrzeby spotkania
szkoleniowe z pracownikami).

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. kontynuowac wspétprace z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zaje¢ w szkole:
Obsada nowych zaje¢ jest proponowana przez dziekanéw oraz dyrektora instytutu. W przypadku
braku mozliwosci realizacji zaje¢ przez dotychczasowego prowadzgcego Dyrektor SDNS zwraca
sie z prosbg do dziekana / dyrektora instytutu o wskazanie pracownika naukowego
specjalizujgcego sie w danym obszarze. Oferta SDNS przedmiotoéw ,spoza dyscypliny” zostata
zaproponowana przez kierownikéw jednostek na wniosek dyrektora szkoty.

2. nadal monitorowaé¢ obsade zajeé, szczegodlnie w przypadku proponowania pracownikow ze
stopniem doktora — w przypadku osob ze stopniem naukowym doktora w roku akademickim
2022/2023 przeprowadzono hospitacje lub zaplanowano je na kolejny rok przeprowadzenie
hospitaciji tych zajeé.

3. wykorzystywac¢ wyniki uzyskane z analizy ankiet oceny zaje¢ dokonanych przez doktorantow i
modyfikowaé na ich podstawie wspétprace z poszczegodlnymi wyktadowcami. W 2022/2023
dokonano zmiany prowadzgcego zajecia ,Dydaktyka szkoty wyzszej” (cz. 1 i 2). Zajecia
prowadzit profesor wizytujgcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego. W roku 2022/2023 nie zgtoszono
negatywnych uwag skierowanych do wyktadowcow.

2.MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w SDNS UwB odbywa sie wedtug kryteriéw
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku
(§5). W ramach oceny procesu ksztatcenia analiza i ocena dotyczyta takich obszaréw jak:
1) adekwatnosci programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
) sposobu weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
) jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;,
) rzetelnosci przeprowadzania oceny $rodokresowe;j,
) skutecznosci ksztatcenia doktorantow.

A~ WN

Podstawg dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB sg dokumenty uchwalone przez
Senat UwB w swietle ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia i Komunikaty Rektora UwB:

1. Zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27.03.2019r. w sprawie

utworzenia szkot doktorskich w Uniwersytecie w Biatymstoku:
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2023/01/Utworzenie-
Szkol.pdf

2. Regulamin SDNS - Uchwata nr 3076 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu w Biatymstoku:
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2022/07/Nr_3076_-
_uzgodnienie_Regulaminu_Szkoly Doktorskiej Nauk_Spolecznych.pdf

3. Program szkoty- Uchwata nr 2426 Senatu UwB z dnia 22 maja 2019r. w sprawie ustalenia

programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych:
https://bip.uwb.edu.pl/download/64/28859/ProgramksztalceniawSzkoleDoktorskiejNaukSpolec
znych.pdf

4. Uchwata nr 3110 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020 programie



ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych:
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2022/10/Nr_3110_-
_zmiana_programu_ksztacenia_Szkoly _Doktorskiej Nauk_Spolecznych.pdf

5. Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 stycznia 2023 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu kierowania za granice pracownikéw, doktorantow, studentéw
Uniwersytetu w Bialymstoku, wykonawcow projektow niebedgcych pracownikami
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie za granice i
wzoru wniosku rozliczenia kosztow podrézy zagranicznej: https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-
prawne-uwb/2023/zarzadzenia-rektora/19649,Zarzadzenie-nr-4-Rektora-Uniwersytetu-w-
Bialymstoku-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-s.html

7. Komunikat nr 3 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie
wysokosci stypendium doktoranckiego dla doktorantéw szkdt doktorskich Uniwersytetu w
Biatymstoku obowigzujgcej w roku akademickim 2022/2023 od 1 stycznia 2023 r.:
https://bip.uwb.edu.pl/download/64/47172/3-stypszkolydoktorskie-1-1.pdf

8. Komunikat nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
zmian w Komunikacie nr 33 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 listopada 2022 r. w
sprawie wysokosci stypendium doktoranckiego i liczby stypendiéw doktoranckich dla
stacjonarnych studiow doktoranckich w roku akademickim 2022/2023:
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2023/komunikaty/19754, Komunikat-nr-4-Rektora-
Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-20-stycznia-2023-r-w-sp.html

9. Zarzadzenie nr 32 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie
okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu szkoty doktorskiej w Uniwersytecie w
Biatymstoku: https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/32_-
_zaswiadczenie_o_ukonczeniu_szkoly doktorskiej.pdf

Dokumenty wprowadzone przez Dyrektora SDNS UwB:

- Komunikat nr 5/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych z dnia 30 wrzesnia 2022
r.w sprawie wzorow sprawozdan: rocznego i srodokresowego oraz wzoru opinii promotora
obowigzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu w Biatymstoku: https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-
content/uploads/sites/2/2022/09/Komunikat_nr5 2022 SDNS.pdf

- Komunikat nr 6/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych z dnia 30 wrzesnia 2022
r. w sprawie formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektow uczenia sie w
Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku w semestrze zimowym
roku akademickiego 2022/2023: https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-
content/uploads/sites/2/2022/10/Komunikat_nr_6 2022 _SDNS.pdf

Ad. 1) adekwatnos¢ programu ksztafcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zespo6t wskazat na zgodnos$¢ programu ksztatcenia oraz formy przeprowadzanych zaje¢ z
zakresem wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia efektdéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8PRK. Program ksztatcenia w czesci wspolnej dla wszystkich doktorantéw
oraz dotyczgcej poszczegolnych Sciezek dyscyplin spetnia wymogi przewidziane w przepisach
prawa.
Program ksztatcenia jest zamieszczony na stronie SDNS. Struktura programu ksztatcenia zawiera 4
moduty: ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia w dyscyplinach (ekonomia i finanse, nauki prawne, nauki
socjologiczne, pedagogika), przygotowania rozprawy doktorskiej oraz praktyk zawodowych.

Moduty ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, zarbwno w wymiarze
wiedzy, kompetencji, jak i umiejetnosci. Do wszystkich przedmiotéw przypisane zostaty efekty
uczenia sie uwzgledniajgce rowniez wktad pracy doktoranta niezbedny do ich osiggniecia. Warto
podkresli¢, ze doktoranci majg mozliwosé wyboru konwersatoriéw specjalistycznych w dyscyplinach
(wybdr dokonywany jest w 2 semestrze pierwszego roku ksztatcenia), konwersatorium spoza
dyscypliny (mozliwy do realizacji na kazdym roku, do VII semestru) oraz oferte przedmiotow
rozwijajgcych umiejetnosci miekkie (2 przedmioty w ciggu 2 pierwszych lat ksztatcenia, wiekszosé



doktorantéw realizuje je na roku 1). Daje to doktorantom szanse ukierunkowania ksztatcenia na
obszary zainteresowan badawczych.

Kluczowg sktadowg uczenia sie w szkotach doktorskich sg indywidualne plany badawcze
(IPB). Obowigzkiem doktorantéw | roku do konca 12 miesigca od rozpoczecia ksztatcenia w szkole
jest zlozenie opracowanych indywidualnych planéw badawczych zatwierdzonych i podpisanych
przez promotorow i promotorow pomocniczych. Wszyscy doktoranci tego obowigzku dopetnili. Do
konca wrzesnia 2023r. indywidualne plany badawcze 14 doktorantow pierwszego roku zostaty
zweryfikowane i stwierdzono ich zgodno$¢ z regulaminem szkoty, obowigzkami promotoréw oraz
ustalonymi elementami planu badawczego.

W pazdzierniku 2022 doktoranci aktualnego 3 roku zostali ocenieni przez Komisje ds.
przeprowadzenia ocen srédokresowych. Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne dotyczgce
realizacji przez nich indywidualnych planéw badawczych, w przypadku jednego doktoranta w
ramach posiedzenia komisji odwotawcze;.

Do potowy wrzesnia 2023 doktoranci 2 roku sktadali sprawozdania srédokresowe,
podsumowujgce ich prace w ciggu 2 lat ksztatcenia w szkole. Sprawozdania byty uzupetnione o
aktualny stan pracy doktorskiej (ztozono koncepcje i fragmenty rozpraw) oraz potwierdzenia
wszystkich aktywnosci realizowanych przez dang osobe (dokumenty). Materiaty te zostaty
przekazane w elektronicznej wersji Komisjom do przeprowadzenia ocen $rodokresowych na
miesigc przed terminem ocen.

Ad. 2) sposdb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

Sylabusy przedmiotéw, a w nich informacje o kryteriach zaliczania, zostalty udostepnione
doktorantom poprzez zamieszczenie ich w systemie USOS. Analiza sylabuséw oraz sprawozdan z
realizacji przedmiotdw w systemie zdalnym umozliwita generalnie stwierdzenie prawidtowego
sposobu weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Pozytywnie oceniono adekwatnos¢ zakresu wymagan i form oceniania wobec
zakfadanych efektow uczenia sie w ramach wszystkich realizowanych przedmiotow.

Szczegotowe karty przedmiotdw zawierajg informacje o zaktadanych efektach ksztatcenia oraz o
sposobach ich weryfikacji i dokonywania na ich podstawie oceny doktorantéw.

Systematycznie odbywa sie weryfikacja zawartosci sylabusow. Jej wynikiem jest szereg uwag, ktére
sg przekazywane pracownikom naukowym w celu usuniecia uchybien. Btedy zawartosci sylabuséw
zwigzane byty z ich niewypetnieniem w catosci lub czesci lub z niezgodnoscig obu czesci. Pojawity
sie tez watpliwosci co do prawidtowosci wypetnienia poszczegdélnych pél.

Whnioski z pracy =zespotu nad sylabusami zostaty przekazane pracownikom naukowym
prowadzgcym zajecia w szkole wraz z instrukcjg wypetnienia sylabusa.

W roku akademickim 2022/2023 nie zgtaszano problemoéw z prowadzeniem zaje¢ i weryfikacjg
efektow uczenia sie (przez doktorantéw i pracownikéw). W roku akademickim 2022/2023
zrealizowano zatozone w ramach zaje¢ cele, a wiekszos¢ doktorantéw uzyskata oceny ze
wszystkich przedmiotéw. W przypadku dwoch doktorantéw odnotowano brak zaliczen z seminarium
oraz konwersatorium specjalistycznego. Ten fakt m.in. stat sie przyczynkiem do wszczecia
procedury skreslenia wobec tych doktorantow. Dwoéch doktorantéw uzyskato zgode Dyrektora na
przeniesienie realizacji przedmiotu na kolejny rok akademicki.

Ad. 3) jakos¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dziatalnosSci naukowej

Gtéwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym.
Doktorant rozpoczynajgc wspétprace z promotorem staje sie czionkiem zespotu badawczego i
realizuje swojg prace naukowg nad rozprawg w srodowisku naukowym. Daje to mozliwosé
pozyskania kontaktow naukowych oraz zapoznania sie z badaniami prowadzonymi w obszarze
naukowym, ktory interesuje doktoranta. Szkota tworzy srodowisko wsparcia dla doktorantow, dzieki
czemu badania doktoranta beda skuteczniejsze oraz zwienczone sukcesem w postaci zlozenia
rozprawy doktorskiej w terminie zaplanowanym w IPB. Nalezy wskazac¢ przynajmniej trzy rodzaje
wsparcia udzielanego przez szkote w zakresie prowadzonych przez doktorantéw badan:
merytoryczne, organizacyjne oraz finansowe. W tej czesci przedstawiony zostanie opis wparcia
merytorycznego i organizacyjnego.



Opieka naukowa nad doktorantem rozpoczyna sie od pierwszych dni doktoranta w szkole. Wszyscy
doktoranci 1 roku ztozyli wnioski o wyznaczenie promotorow w ciggu 30 dni od rozpoczecia
ksztatcenia. Rada Naukowa zaopiniowata te wnioski. W wigkszosci przypadkéw stwierdzono
zgodnos$¢ tematyki badan proponowanych przez doktorantéw ze specjalno$ciami kandydatéow na
promotoréw. W listopadzie 2022r., czyli w przewidzianym ustawowo czasie (do 3 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia), Dyrektor Szkoty wyznaczyt promotoréw wszystkim doktorantom. Do kohca
roku akademickiego na podstawie pozytywnych opinii Rady Naukowej wskazano rowniez 4
promotoréw pomocniczych rozpraw doktorantéw (powotanie promotora pomocniczego mozliwe jest
do 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia).

Od momentu wskazania promotora rozpoczety sie seminaria doktorskie (w wymiarze 30 godzin
rocznie) i tym samym systematyczna wspotpraca z doktorantami. Dyrektor zorganizowat kilka
spotkan szkoleniowych z promotorami, podczas ktérych omdéwiono gtdwne aspekty opieki nad
doktorantami w szkole doktorskiej od pierwszego roku.

Promotorzy w czasie seminariéw wspierajg prace doktorantow nad ich dysertacjami, a takze nad
catg aktywnoscig naukowg doktoranta — jest to istota roli promotora oraz promotora pomocniczego.
Obowigzki te zapisano w regulaminie SDNS (§ 25 p. 4).

W semestrze letnim odbyto sie spotkanie szkoleniowe Dyrektora z doktorantami | roku dotyczace
budowy i elementéw indywidualnego planu badawczego.

Wszyscy doktoranci | roku ztozyli ustalone z promotorami oraz promotorami pomocniczymi pierwsze
wersje indywidualnych planéw badawczych w potowie czerwca 2023r, a ostateczne poprawione - do
konca wrzesnia 2023 roku. Wraz z indywidualnymi planami badawczymi ztozone zostaty koncepcje
rozpraw doktorskich. Kompletne IPB zostaty zatwierdzone przez dyrektora szkoty do 30.09.2023 r.

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantow wynika, Zze wiekszo8¢ z nich poza seminariami
doktoranckimi wystgpita rowniez na seminariach naukowych Katedr czy Zaktadéw promotorow i
zaprezentowata wstepne koncepcje badan.

Rada Naukowa zaopiniowata sprawozdania roczne wszystkich doktorantéw szkoty. W opiniach
zawarto rowniez uwagi do pracy, w wiekszosci dotyczyty nieterminowosci wywigzywania sie z
zobowigzan, gtdwnie z realizacjg kolejnych etapow pracy doktorskiej.

W przypadku 13 doktorantéw pojawity sie uwagi do ich pracy. Rada wydata opinie warunkowo
pozytywng. Ponadto w przypadku 2 doktorantéw Rada nie wydata pozytywnej opinii, co do realizacji
IPB. Powodem byto brak ztozonych sprawozdan. W przypadku jednego z nich przed posiedzeniem
rady wptyneta negatywna opinia promotora.

W sSwietle uwag Rady Naukowej nalezy zwréci¢ wiekszg uwage (rowniez promotorom) na
przestrzeganie przez doktorantow zatozen sformutowanych w ich Indywidualnych Planach
Badawczych i terminowej realizacji aktywnosci naukowych.

W listopadzie i grudniu 2022 roku zorganizowano Il Forum Doktorantéw SDNS (online), czyli
seminarium naukowe, w ramach ktérego doktoranci 2 roku przedstawiali swoje koncepcje badan
szerszemu gronu naukowcow. Forum spotkato sie z zyczliwymi ocenami pracownikow naukowych,
promotoréw, jak i samych doktorantéw. Podkreslano konieczno$¢ przeprowadzania takiej dyskus;ji
na poczatku drogi naukowej doktoranta. Inicjatywa ta bedzie kontynuowana.

Ad. 4) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny srédokresowej

Proces dokonywania ocen rozpoczeto konsultacjami dotyczgcymi wyboru oséb do sktadu Komis;ji
do spraw przeprowadzenia ocen srédokresowych oraz Komisji Odwotawczych. O przedstawienie
propozycji kandydatow Dyrektor SDNS poprosit Dziekanéw Wydziatu Ekonomii i Finansoéw, Nauk o
Edukacji, Prawa i Dyrektora Instytutu Socjologii. Ze wzgledu na liczbe doktorantéw oraz
podejmowane obszary badawcze zaproponowano, aby powota¢ 2 komisje oceniajgce doktorantéw
w dyscyplinie nauki prawne. Kandydatury byty dyskutowane i opiniowane na posiedzeniach
naukowych Rady Naukowej. Proces opiniowania czionkéw podstawowych sktadow Komis;ji
zakonczyt sie 27.06.2023. Decyzjg Rektora nr 11 z dn. 11.07.2023 r. zostato powotanych 5 Komisiji,
w 4 dyscyplinach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w SDNS. W sktad kazdej komisji wchodzi 2
samodzielnych nauczycieli akademickich z UwB oraz jeden czionek — profesor lub doktor
habilitowany spoza UwB - wszyscy reprezentujgcy dyscypline, w ktére oceniani byli doktoranci.
Terminy posiedzen Komisji zostaty podane z ponad 2 miesiecznym wyprzedzeniem. Wszyscy



cztonkowie komisji otrzymali dokumenty doktorantow w wersji elektronicznej, jak réwniez przestano
im informacje dotyczace formalnej strony przeprowadzenia ocen.

W zwigzku z koniecznoscig przystgpienia do oceny Srodokresowej w Il semestrze roku
akademickiego odbyto sie spotkanie z Dyrektorem SDNS dotyczgce przygotowania sprawozdania
srédokresowego oraz stosownych dokumentéw do oceny.

Sprawozdania $rodokresowe ztozyto 15 doktorantow (9 doktorantéw z nauk prawnych, 3
doktorantéw z dyscypliny: ekonomia i finanse, 4 doktorantdw z dyscypliny: pedagogika, oraz 2
doktorantéw z dyscypliny: nauki socjologiczne). 1 doktorantka nie zlozyta sprawozdania
srédokresowego, wszczeto wobec niej procedure skreslenia.

W pazdzierniku 2023 po raz trzeci w Szkole odbyly sie oceny srédokresowe. W ich ramach
doktoranci konczgcy 2 rok ksztatcenia zaprezentowali swoje osiggniecia z 2 ostatnich lat (potowa
okresu ksztafcenia).

Prace komisji przebiegaty zgodnie z Zarzgdzeniem nr 52 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do przeprowadzenia oceny
Srodokresowej doktorantow Szkot doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku,
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/16128,Zarzadzenie-nr-52-
Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-8-czerwca-2021-r-w-s.html oraz Zarzgdzeniem nr 40
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 lipca 2022 r. zmieniajagcym Zarzgdzenie nr 52 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do
przeprowadzenia oceny Srodokresowej doktorantow szkot doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku;
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/zarzadzenia-rektora/18466,Zarzadzenie-nr-40-
Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-5-lipca-2022-r-zmien.html

Oceny srédokresowe odbyly sie zgodnie z planem:

20.10.2023 - doktoranci z dyscypliny: ekonomia i finanse

24.10.2023 - doktoranci z dyscypliny: nauki prawne (Komisja )

25.10.2023 — doktoranci z dyscypliny: nauki socjologiczne

26.10.2023 — doktoranci z dyscypliny: nauki prawne — Komisja |

27.10.2023 - doktoranci z dyscypliny: pedagogika

W posiedzeniach komisji nie uczestniczyli promotorzy i promotorzy pomocniczy, Rektor UwB oraz
Dyrektor szkoty.

W przeprowadzaniu ocen cztonkowie komisji dokonali analizy osiggnie¢ doktorantéw, w tym:

- przygotowanie rozprawy doktorskiej (stopien zaawansowania pracy i badan);

- aktywnos¢ naukowo-badawcza, w tym: opublikowane/ztozone artykuty naukowe, czynne
uczestnictwo w konferencjach, ztozenie wniosku grantowego, zrealizowane staze;

- upowszechnianie wynikéw badan;

- pozostate aktywnosci odnoszace sie do efektéw ksztatcenia w szkole doktorskiej;

- realizacje celdéw/zadan zapisanych w indywidualnym planie badawczym, w tym terminowosc¢.

Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne. W trakcie rozmoéw z doktorantami czionkowie
Komisji przekazywali im réwniez uwagi, co do realizacji badan. Wyniki ocen srodokresowych wraz z
ich uzasadnieniami zgodnie z zasadg jawnosci zostaty opublikowane na stronie SDNS UwB.

Ad. 5) skutecznos¢ ksztalcenia doktorantow

W roku akademickim 2022/2023 zaden z doktorantow nie ztozyt rozprawy doktorskiej. Dwoch
doktorantéw zostato skreslonych w trakcie roku (na swoj wniosek). Trzy osoby zawiesity ksztatcenie
na okres urlopdw macierzyhskich. Dwoch doktorantéw jest w trakcie procedury skreslenia z powodu
niewywigzania sie z obowigzkéw zawartych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
UwB oraz w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB.

Jesli chodzi o realizacje postepdw w pracy doktorskiej, to wszyscy doktoranci | roku ztozyli wraz z
IPB koncepcje swoich dysertacji naukowych. Doktoranci wyzszych rocznikéw (11, 11l i IV rok) napisali
w sumie 47 rozdziatdw swoich prac doktorskich, co stanowi srednio nieco wiecej niz 1 rozdziat.



Doktoranci sprawozdali, ze w roku 2022/2023 opublikowali 53 artykutéw na tgczng sume
2205 pkt. Stanowi to takg sama liczbe tekstow, jak w ubiegtym roku, ale nastgpit niewielki spadek
sumarycznej liczby punktow (o 2%) w poréwnaniu do roku poprzedniego (2250 pkt). W przeliczeniu
stanowi to srednio 41,6 pkt parametrycznego na jedng publikacje, czyli jest to wynik taki sam jak w
ubiegtym roku akademickim (41,67pkt).
Sprawozdania roczne doktorantéw zawierajg informacie o tym, ze 18 tekstow zostato
zrecenzowanych i przyjetych do druku (630 pkt). Ponadto doktoranci napisali i ztozyli do publikacji
jeszcze 63 teksty. Znajdujg sie one w procesie oceny recenzentéw. Przewidywana punktacja tych
artykutdéw po publikacji wynosi 2670 pkt.

Liczba artykutow

Doktoranci opublikowanych przyjetych do druku po ztozonych do druku
recenzjach
| roku 5 2 13
Il roku 18 4 21
[l roku 22 7 25
IV roku 8 5 4
SUMA 53 18 63

Podkreslic nalezy, ze czes¢ doktorantdw podjeta szerszg wspétprace z pojedynczymi
naukowcami i zespotami badawczymi. W wyniku tych dziatah pisane sg teksty we wspoétautorstwie i
sktadane w wysokopunktowanych czasopismach lub wydawnictwach. Niewielu doktorantéw sktada
samodzielnie artykuly za ponad 70 pkt. Z drugiej strony, czes¢ doktorantéw publikuje teksty w
czasopismach lub monografiach za 20 pkt (réowniez we wspotautorstwie). O ile nie dziwi to wsréd
rocznikdw mitodszych, o tyle w przypadku doktorantéw 3 i 4 roku powinno by¢ to zjawisko coraz
rzadsze. W efekcie odpowiedniego wsparcia ze strony promotoréw i srodowiska badawczego
doktoranci powinni odwazy¢ sie siega¢ po wyzej oceniane publikacje, chocby 40 czy 70-cio
punktowe. Warto rowniez potozy¢ nacisk na publikacje obcojezyczne, gdyz stanowig one obecnie
zdecydowang mniejszos¢.

OCENA PROCESU KSZTALCENIA W SDNS UwB

Ocena jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej doktorantéw
dokonana zostata na podstawie wynikow ankiet oceniajgcych jakosC ksztatcenia w szkole
doktorskiej (Zatgcznik 3b Uchwaty Senatu). Ankiete dotyczgcg szkoty doktorskiej wypenito jedynie
10 doktorantéw na ogdlng liczbe doktorantéw w roku 2022/2023 - 57 (17,5%). Po raz kolejny wraz z
ankietg dotyczgcg szkoty doktorskiej wymagane byto, aby doktoranci wypetnili rowniez ankiete
ewaluacyjng UwB (Zatgcznik 3a Uchwaty Senatu). Te wypetito 11 doktorantéw (19,3%). Niewielki
odsetek doktorantow, ktéry wypetnili ankiete, nie daje reprezentatywnosci uzyskanych wynikow.

Wiekszos¢ wystawionych ocen procesu ksztatcenia jest pozytywna lub raczej pozytywna. Wsréd
wypetniajgcych ankiete znalazt sie jeden doktorant, ktéry nie jest zadowolony z ksztatcenia w
szkole. Prawdopodobnie réwniez ta osoba wystawita niskie noty za zbyt matg oferte przedmiotéw
fakultatywnych. Jeden doktorant negatywnie ocenit dostepnos¢ i jakos¢ pomocy naukowych i
specjalistycznego sprzetu oraz jeden wystawit negatywng note za zajecia zdalne (ze nie zostaty
przeprowadzone w sposob umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie).

Jedna osoba uznata, Ze sposob prowadzenia zaje¢ i stosowane metody nauczania sg
nieodpowiednie. Trzy osoby uznaty, Zze proporcje miedzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi
nie sg wtasciwe. Co do oceny intensywnosci nauki pojawity sie sprzeczne oceny: tréjka doktorantéw
uwaza, ze powinna by¢ zwiekszona intensywnos¢ nauki, natomiast pozostali 7 osob uznata, ze nie
nalezy zwiekszac¢ intensywnosci.



Tabela 1. Ogdélna ocena ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych

Nie
Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie dotyczy
Wyszczegolnienie tak tak ani nie nie nie
liczba doktorantow

Czy biorgc pod uwage wszystkie
aspekty procesu ksztatcenia, jest 6 3 0 y 0 0
Pan/Pani zadowolony(a) z ksztatcenia
w szkole doktorskiej?
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ i
jakos¢ pomocy naukowych i 3 6 0 1 0 0

specjalistycznego sprzetu jest
wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, Zze sposob
prowadzenia zaje¢ i metody nauczania 3 5 2 0 0 0
$g na ogét odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotéw dodatkowych (fakultetéw, 3 6 0 0 1 0
itp.) jest wystarczajgca?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie pisania pracy doktorskiej byto 4 3 1 0 0 0
wystarczajgce?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie realizacji innych elementéw

Pana/Pani indywidualnego  planu 5 4 1 0 0 0
badawczego byto wystarczajace?

Czy =zajecia realizowane w formie

zdalnej zostaty przeprowadzone w 6 0 0 y 0 3

sposéb  umozliwiajgcy  osiggniecie
zakfadanych efektéw uczenia sie?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b).

Tabela 2. Ogéina ocena kierunku studiow w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznej

. . . . . Nie dotyczy
Zdecydowanie | Raczej | Ani tak | Raczej | Zdecydowanie
Wyszczegélnienie tak tak ani ni nie nie
liczba doktorantow

Czy biorgc pod uwage wszystkie
aspekty procesu ksztatcenia, jest 5 3 5 1 0 0
Pan/Pani zadowolony(a) z odbywanych
studiéw?
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ i
jakosé pomocy naukowych i

ey . 2 7 1 1 0 0
specjalistycznego sprzetu jest

wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposoéb
prowadzenia zaje¢ i metody nauczania 2 6 2 0 1 0
$g na ogét odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotow dodatkowych (fakultetow 3 5 2 0 1 0
itp.) jest wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje
miedzy zajeciami praktycznymi a 3 2 3 1 2 0
teoretycznymi sg wtasciwe?

Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by
intensywno$¢ nauki na Pana/Pani 2 1 1 2 5 0
kierunku byta wieksza niz obecnie?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat 3a).




Waznym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia sg wnioski z oceny poszczegdélinych

elementéw procesu dydaktycznego (tabela 3 i 4).

Tabela 3. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w SDNS

Nie
P 51 I t Bardzo Dobrze | Przecietnie Zle Bardzo Nie zaznaczono
oszczegOlne elementy procesu dobrze e sle dotyczy sadnej
dydaktycznego Lo
odpowiedzi
liczba doktorantéow
Wyktady 6 1 0 0 0 0 0
Konwersatoria 8 1 1 0 0 0 0
Seminaria 6 2 1 1 0 0 0
Przedmioty fakultatywne 6 1 0 0 0 1 2
Laboratoria 4 0 0 0 0 6 0
Praktyki zawodowe 6 2 0 0 0 0 2
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b).
Tabela 4. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w SDNS
Nie
. Bardzo s 5 Bardzo Nie Zaznaczono
Poszczegélne elementy procesu Dobrze | Przecietnie Zle . . .
dobrze zle dotyczy zadnej
dydaktycznego L
odpowiedzi
liczba doktorantow
Wyktady 4 2 0 0 0 5 0
Cwiczenia i konwersatoria 6 3 1 1 0 0 0
Seminaria i proseminaria 9 1 1 1 0 0 0
Przedmioty fakultatywne 6 4 1 0 0 0 0
Lektoraty 7 1 1 0 0 2 0
Warsztaty i laboratoria 3 0 0 0 0 8 0
Praktyki i zajecia poza Uczelnig 4 0 1 0 0 5 1
Celowos¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub 5 1 3 0 1 1 0
opracowania
Indywidualne konsultacje 8 1 0 0 0 2 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB (Zat 3a).

Ogodlnie poszczegodline typy zajeé zostaty ocenione gtownie jako bardzo dobre i dobre. W przypadku
seminariow jeden z doktorantéw ocenia je zZle. Negatywne stanowisko jednego z doktorantéw
dotyczy réwniez celowosci prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania.

Komentarze ankietowanych (ankieta UwB — Zat 3a)

Dodatkowo w ankietach skierowanych do doktorantéw zawarte bylo pytanie: ,Co Pana/Pani
zdaniem nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogolng jakos¢ ksztatcenia w Pana/Pani

szkole doktorskiej?”

Doktoranci w swoich komentarzach zwracali uwage na:

- zbyt duze obcigzenie zajeciami oraz pracami pisemnymi na zaliczenie,

- niedopasowaniem przedmiotéw do ich oczekiwan oraz obszaru badawczego,

- zbyt skromng ofertg przedmiotoéw z dyscypliny,

- niskg jakos¢ seminariow,

- brak informaciji zwrotnej od prowadzacych (np. przy ocenianiu prac pisemnych)
- trudnosci z zalogowaniem do Eduroam,

- nadmierny formalizm.

Odnoszgc sie do komentarza dotyczacego zbyt duzego obcigzenia zajeciami nalezy
stwierdzaé, iz zdaniem Zespotu wymiar 415 godzin w programie ksztatcenia w ciggu 4 lat nie
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powinien stanowi¢ duzego obcigzenia. W tych zajeciach jest 120 godzin seminarium oraz 45
praktyki zawodowe;.

Co do kwestii prac pisemnych na zaliczenie przedmiotéw to mozna uzupetniajgc je o odpowiedni
aparat naukowy potraktowac jako podstawe artykutow naukowych do publikacji.

Uwaga o niedopasowaniu przedmiotéw do oczekiwan doktorantéw jest dyskusyjna. Po
pierwsze doktoranci ksztatcg sie w sciezce dyscyplinowej, wiekszos¢ zajec, ktére realizujg dotyczag
danej dyscypliny. Zajecia w szkole doktorskiej prowadzone sg oddzielnie w grupach osob
ksztatcagcych sie w 4 dyscyplinach. Sg to co do zasady mate grupy, najwieksze w przypadku nauk
prawnych (ok. 10 oséb). Nie ma mozliwosci, by dzieli¢ te zajecia bardziej.

Oferta przedmiotéw z dyscypliny jest zgtaszana przez Dziekanow Wydziatow
konstytuujgcych szkote. Dyrektor Szkoty zwrdci uwage na wigkszg liczbe przedstawianych do
wyboru konwersatoriéw specjalistycznych.

Zarzut o niskiej jakosci seminaridw wymaga dziatania ze strony doktoranta. Wszelkie takie
przypadki powinny by¢ zgtaszane Dyrektorowi Szkoty, ktory moze podja¢ interwencje. Rozmowa z
promotorem mogtaby by¢ pewnym dziataniem dyscyplinujgcym. Jesli doktorant negatywnie ocenia
wspotprace z promotorem, istnieje regulaminowa $ciezka zmiany promotora. Niemniej jednak
Dyrektor w rozmowach z promotorami zwrdci uwage na kwestie wypetniania obowigzkéw przez
promotoréw wobec doktorantow.

Zarzut braku informacji zwrotnej od prowadzgcych — Dyrektor zwrdci uwage prowadzgcym na to,
aby znalezli czas na omodwienie prac pisemnych na zaliczenie przedmiotéw.

Doktorant wskazujgcy na trudnosci z zalogowaniem do Eduroam powinien zgtosi¢ sie do
Sekretariatu Szkoty i problem bedzie rozwigzany.

Ostatnim zarzutem podniesionym przez jednego z doktorantow byt nadmierny formalizm. Szkota
dziata w oparciu o przepisy wyzszej rangi: Ustawe o nauce i szkolnictwie wyzszym, dokumenty
stanowione przez Senat i Rektora UwB, Regulamin SDNS, Program ksztatcenia oraz komunikaty
Dyrektora. Oczywiste jest, ze dziatania w odniesieniu do oceny doktoranta (np. ocena
Srodokresowa) czy relacje z innymi jednostkami naukowymi (np. dotyczgce organizacji stazy
naukowych) powinny opiera¢ sie o stosowne dokumenty. Rada Naukowa i Dyrektor szkoty
przesledzg monitoring dokumentoéw sktadanych przez doktorantow.

Wsrod proponowanych przez doktorantéw rozwigzan znalazly sie:

- zwiekszenie liczby godzin metodologii pracy naukowej,

- koniecznos¢ wygospodarowania wiekszych srodkéw na finansowanie stazy,
- zwiekszenie oferty przedmiotéw fakultatywnych,

- promowanie interdyscyplinarnosci,

- wprowadzenie szkolen dla promotorow,

- zwiekszenie liczby baz zakupywanych przez UwB,

- nawigzanie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi,

- zapewnienie mozliwosci wyjazddéw zagranicznych np. w programie Erasmus,
- wiecej dyskusji z innymi doktorantami — brak czasu na wymiane doswiadczen miedzy
doktorantami.

Whioski (rekomendacije ZJK):

Monitorowanie standardow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dyrektora SDNS.
Zespdt ocenia je jako prawidtowe.

W tym obszarze oceny Zespot zaleca nastepujgce dziatania:

- systematyczne monitorowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabuséw w
USOS oraz weryfikacja poprawnosci ich sporzadzania, szczegdlnie w zakresie realizaciji
zaktadanych efektow uczenia sie oraz sposobdw ich weryfikacji;

- prowadzenie spotkan szkoleniowych dla samodzielnych pracownikéw naukowych w zakresie
efektywnej i wspierajgcej opieki naukowej nad doktorantami szkoty;

- organizowanie spotkan z doktorantami poszczegdélnych rocznikow;

- mobilizowanie doktorantdw do wypetniania ankiet oraz systematyczne monitorowanie
uzyskiwanych wynikow;

- rozszerzenie oferty przedmiotow do wyboru (konwersatoriéw specjalistycznych), szczegdlnie z
dyscypliny nauki prawne.
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Realizacja rekomendacji ZJK oraz z UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia Zespét rekomenduje nastepujgce dziatania:

1) kontynuowac weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabuséw w
USOS oraz czuwa¢ nad poprawnoscig ich sporzgdzania, szczegdlnie w zakresie realizacji
zaktadanych efektow uczenia sie oraz sposobdw ich weryfikacji - w roku akademickim 2022/2023
dokonano weryfikacji sylabuséw zamieszczonych w USOS — uwagi przekazano prowadzacym;

2) prowadzi¢ spotkania szkoleniowe skierowane do nowopowotanych promotorow — w roku
akademickim 2022/2023 odbyto sie kilka spotkan z wyznaczonymi promotorami. Wszyscy
promotorzy niemajagcy jeszcze doktorantow w SDNS odbyli konsultacje z dyrektorem szkoty
dotyczace opieki nad doktorantami szkoty;

3) w rozmowach z promotorami zwréci¢ uwage na koniecznos¢ systematycznych kontaktow z
doktorantami oraz zwiekszenia dziatah w kierunku wsparcia doktorantéw w pisaniu przez nich prac
doktorskich, witgczania doktorantow w dziatalnos¢ naukowg, dobor zaje¢ w ramach praktyk
zawodowych. Kwestia te jest szczegdlnie wazna w przypadku nowopowotywanych promotoréw —
kwestie te byty poruszane na spotkaniach z promotorami;

4) przypomina¢ promotorom o podejmowaniu niezbednych dziatan zwigzanych z opiekg nad
doktorantem, zamiesci¢ na stronie informacje o obowigzkach promotoréw - kwestie te byty
poruszane na spotkaniach z promotorami, na stronie SDNS dodano zakladke dotyczaca
promotoréw, w ktdrej zamieszono najwazniejsze informacje o pracy promotora;

5) zachecanie doktorantow do wypetniania ankiet, systematyczne monitorowanie wynikéw ankiet —
kilkakrotnie przypominano o tym doktorantom, i mailowo o otwartych ankietach i osobiscie podczas
spotkan z doktorantami i przedstawicielami samorzadu.

6) zaproponowanie szerszej oferty przedmiotow do wyboru — oferta przedmiotow sporzgdzana jest
przez wydziaty. W piSmie skierowanym do wiadz jednostek zwrocono uwage na liczbe
proponowanych konwersatoriéw specjalistycznych.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w SDNS UwB odbywa sie wedtug kryteriow zawartych w
Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§ 6,7,8)
oraz Zarzagdzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i konsultacji, weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie oraz
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w roku akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie w
Biatymstoku.

Zgodnie z §7 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019r. dyrektor szkoty doktorskiej ma
prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach doktorskich.
Hospitacje moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedgca czionkiem rady
naukowej szkoty doktorskiej.

W roku 2022/2023 w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB przeprowadzono 3 hospitacje
zaje¢. Hospitacje przeprowadzali czionkowie Rady Naukowej oraz Dyrektor Szkoty. Ze
sporzadzonych protokotdéw wynika, ze wszystkie hospitowane zajecia prowadzone byly adekwatnie
do wymogow przedmiotdow oraz programu ksztatcenia, zgodnie z zaplanowanymi tematami. Drobne
uwagi do realizacji zaje¢ zostaly przekazane prowadzgcym. Zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotu d.s jakosci ksztatcenia hospitacje pracownikéw zostaty przekazane odpowiednim
dziekanom i Dyrektorowi Instytutu Socjologii.

Ocena jakosci poszczegolnych zaje¢ dokonana zostata na podstawie wynikéw ankiet wypetnianych
przez doktorantow (zgodnie z §6, p.1). Zespot stwierdzit, iz ankiety wypetniono w odniesieniu do 32
nauczycieli (41 przedmiotéw). Spora liczba zaje¢ i wyktadowcow nie zostata oceniona, w duzej
mierze dotyczy to seminariow doktorskich. Doktoranci zwracajg uwage na brak anonimowo$ci
oceny w przypadku takich zajec.
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Tabela 5. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w SDNS w opinii doktorantéw

Srednia wazona
Wyszczegdlnienie odpowiedzi
(oceny od 1,0 do 5,0)
Przygotowanie prowadzgcego do zajeé 4,85
Punktualnos¢ prowadzacego 4,86
Klarownos¢ wyktadanego materiatu 4,82
Interesujgcy sposéb prowadzenia zaje¢ 4,77
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,79
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,79
Obiektywnos¢ oceniania 4,86
Jasnosc¢ kryteriow zaliczeniowych 4,86
Dostepno$¢ prowadzgcego w trakcie konsultaciji 4,82

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet ocen zaje¢ dydaktycznych

Odpowiedzi doktorantéw zawierajg wysokg ocene zajeé. Srednia ocena zajeé wystawiona przez
doktorantéw w poszczegolnych kategoriach ksztattuje sie w przedziale 4,86-4,77, czyli od oceny
bardzo dobrej do dobrej z plusem. W ocenie jakosci zaje¢ dydaktycznych najwyzszg punktacje
uzyskata kategoria: punktualno$¢ prowadzgcego, obiektywnos¢ oceniania, jasnos$¢ kryteriéw
zaliczeniowych, a nastepnie przygotowanie do zaje¢. Najnizsze noty uzyskata kategoria
interesujacy sposéb prowadzenia zaje¢, a nastepnie nastawienie do studenta (szacunek) oraz
inspirowanie do samodzielnego myslenia.

Wypetnione przez doktorantow ankiety zaje¢ prowadzonych w SDNS dostepne sg na kontach
pracownikéw w USOS, zostaty rowniez przekazane do jednostek macierzystych pracownikow.

Whioski (rekomendacije ZJK):

Zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB odbywajg sie zgodnie z
przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi w programie SDNS. Zespét ocenia je jako
prowadzone na odpowiednim poziomie. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia Zespot
rekomenduje:

- podjg¢ dziatania w kierunku rozpoznania oczekiwan doktorantow, szczegodlnie pierwszego roku, w
zakresie wsparcia aktywnosci naukowej i dydaktyki;

- réwniez w czasie spotkan z doktorantami zwraca¢ uwage na mozliwo$¢ artykutowania przez
doktorantéw potrzeb szkoleniowych czy innych;

- przeprowadzac hospitacje na zajeciach w szkole;

- w trakcie rozméw z promotorami zwraca¢ uwage na jakos¢ opieki nad doktorantem.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) nadal przeprowadzaé hospitacje na zajeciach z doktorantami — na rok 2022/2023 Dyrektor
sporzadzit plan hospitacji. Hospitacje przeprowadzono przy wsparciu cztonkéw Rady Naukowej;

- w rozmowach z prowadzgcymi zwraca¢ uwage na terminowe przeprowadzanie zaliczen oraz
wpisywanie ocen do USOS we wiasciwym terminie — uwagi przekazywane sg do pracownikow;

- wskaza¢ na znaczenie jednoznacznego sformutowania kryteriéw zaliczen w sylabusach — uwaga
dotyczgca tej kwestii przedstawiana jest pracownikom przy korektach sylabusow;

- zachecac¢ doktorantéw do wypetniania ankiet oraz zamieszczania komentarzy. Umozliwi to
Zespotowi dokonanie pogtebionej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych w szkole - kilkakrotnie
przypominano o tym doktorantom, i mailowo o otwartych ankietach i osobiscie podczas spotkan z
doktorantami i przedstawicielami samorzadu.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | JEGO ORGANIZACJI
Monitorowanie warunkoéw ksztatcenia i organizacji studiow w SDNS UwB odbywa sie wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w
B/a/ymstoku (§89). Przedmiotem oceny byty:
zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikéw,
doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,
o jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby doktorantéow,
e dostepnos¢ i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia, w szczegdlnosci informacii
o programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie zaje¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspotpracy doktoranckiej, itp.,
e organizacja zajec€.
Ocena warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow dokonana zostata na podstawie opinii
doktorantéw wyrazonych w wypetnianej ankiecie ewaluacyjnej. Ankieta miata charakter dobrowolny
i zamieszczona byta w systemie USOSweb w okresie czerwiec-wrzesien 2023, a doktorantow
powiadomiono o jej uruchomieniu. Ankiete wypetnito 17,5% doktorantéow (3b) i 18,3% (3a). Przy
matej ogolnej liczbie respondentow utrudnia to wyciggniecie reprezentatywnych wnioskow i
generalizacje dla catej populacji.

Ad.1) zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb
pracownikow, doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

Na podstawie ankiet wywnioskowa¢ mozna, ze doktoranci odwiedzajg Biblioteke Uniwersytecka
kilka razy w roku (6: 54.5%) lub rzadziej (5: 45,5%), za$ biblioteke jednostki uniwersyteckiej
przynajmniej kilka razy w roku (8: 72,%), kilka razy w miesigcu (2: 18,2%) lub rzadziej niz kilka razy
w roku (1: 9,1%). Poza tym korzystajg z rézng czestotliwoscig (rozproszone odpowiedzi) z innych
bibliotek kilka razy w roku lub rzadziej korzystajg ze zbiorow innej biblioteki wskazano Biblioteke
Narodowg oraz zasoby internetowe.

Oceny wystawione przez doktorantéw w tym obszarze sg dobre lub dostateczne (Tabela 6).

Tabela 6. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i
bibliotek jednostek uniwersyteckich

Biblioteka biblioteki
Uniwersytecka | specjalistyczne
Ocena od 1,0 do 5,0
gdzie 1 najnizsza 5 najwyzsza
Dostepnos¢ literatury podstawowej 4.1 4,18
Ogodlne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki

Wybrane aspekty korzystania z bibliotek

ksztatcenia 4.1 4,18
Aktualno$¢ ksiegozbioru (dostepno$é nowych pozyciji) 4,2 4,18
Sprawnos$é obstugi 4.6 4,55
Przyjaznos$¢ obstugi 4,5 4,64
Godziny otwarcia 4.4 4,18
Warunki pracy (dotyczy zwtaszcza czytelni) 4,7 4,45
Mozliwos$é¢ korzystania z elektronicznych baz danych 4,0 3,82

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB i szkoty doktorskiej (Zat 3a i 3b)

Analiza odpowiedzi doktorantéw wskazuje na przewaznie dobre oceny rdznych aspektéw
funkcjonowania bibliotek. Najnizszg ocene odnotowano w kategorii korzystania z baz
elektronicznych. Uwaga ta byta podniesiona rowniez w odpowiedziach otwartych. Dostepnos¢ do
literatury Swiatowej, zwtaszcza w zasobach internetowych jest dzi$§ kluczowa. Dlatego doktoranci
zwracajg uwage na ten aspekt ich pracy naukowej. Nizsze oceny wystawione zostaty réwniez za
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dostepnos¢ literatury podstawowej, zasoby z zakresu tematyki ksztatcenia oraz aktualnosc
ksiegozbioru, a w przypadku bibliotek specjalistycznych réwniez godziny otwarcia.

Ad. 2) jakos$é infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowanie do ilosci doktorantéw

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB nie dysponuje wtasng bazg dydaktyczng. Siedziba szkoty
miesci sie w budynku Wydziatu Ekonomii i Finansow (p. 233). Sg to dwa pomieszczenia, w jednym
znajduje sie niewielka sala seminaryjna na ok. 12 oséb, drugie to sekretariat szkoty. Pracownik
administracyjny zajmuje sie obstugg doktorantow ze szkoty doktorskiej, jak tez ze studidw
doktoranckich prowadzonych na WEiIF.

W pomieszczeniu seminaryjnym szkoty organizowane sg spotkania z ograniczong liczbg osob lub
zajecia nieprzekraczajgce pojemnosci sali. Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych jest w
budynkach Wydziatu Ekonomii i Finansow, Wydziatu Nauk o Edukacji, Wydziatu Prawa oraz
Instytutu Socjologii w porozumieniu z tymi jednostkami.

Generalnie doktoranci pozytywnie ocenili jako$¢ infrastruktury dydaktycznej. Przyznano tez kilka
ocen przecietnych w kategorii $rodki audiowizualne i multimedialne, a dwoch doktorantéw
negatywnie ocenito dostep do internetu.

Tabela 7. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Infrastruktura Bardzo Dobrze | Przecietnie 7le Bardzo Nie
dydaktyczna dobrze ¢ Zle dotyczy

wykorzystywana w

procesie dydaktycznym Liczba doktorantow

Sale wyktadowe 5 36 0 0 0 2

Sale o 4 6 0 0 0 0
éwiczeniowe/seminaryjne

Srodki audiowizualne

. . : 2 5 1 0 0 2
i multimedialne

Wyposazenie laboratorium 2 2 0 0 0 6
Dostep do Internetu 4 4 2 0 0 0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b)

Tabela 8. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia

Infrastruktura Bardzo Dobrze | Przecietnie 7le Bardzo Nie
dydaktyczna dobrze ¢ zle dotyczy

wykorzystywana w

procesie dydaktycznym Liczba doktorantow

Sale wyktadowe 3 6 0 0 0 2
Sale ¢wiczeniowe 2 8 0 0 0 1
Srodkl aud.|OW|zuaIne 2 5 2 0 0 2
i multimedialne

Wyposazenie laboratorium 2 2 0 0 0 7
Dostep do Internetu 1 5 2 1 1 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB (Zat 3a).
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Ad. 3) dostepnos$¢ i przejrzystos¢ informacji na temat ksztalcenia, w szczegdlnosSci
informacja o programach ksztalcenia, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie zajeé
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspofpracy
doktoranckiej, itp.

Informacje na temat ksztatcenia, w tym akty prawne obowigzujgce w szkole zgodnie z obowigzkiem
ustawowym zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie SDNS. Znajdujg sie
tam: Regulamin SDNS UwB, program ksztatcenia oraz zasady rekrutacji. Ponadto na stronie szkoty
wstawianie sg informacje dotyczgce biezgcego funkcjonowania.

Strona SDNS jest systematycznie dostosowywana do potrzeb. Wszystkie informacje i aktualizacje
strony zamieszczane sg niezwlocznie przez pracownika administracyjnego. Biezgce informacje
wysytane sg via mail bezposrednio do zainteresowanych.

Tabela 9. Ocena informacji na temat ksztalcenia na stronie internetowej

Ani
Dostepnos¢ strony | Zdecydowanie | Raczej | tak | Raczej | Zdecydowanie Nie
internetowej tak tak ani nie nie dotyczy
w zakresie nie
Liczba doktorantow
Programu ksztatcenia 10 0 0 0 0 0
Rozktadu zaje¢
dydaktycznych / 1 0 ! 0 1
Mozliwosci wyjazdu na
inne ucze;lme w r_amach 8 1 0 0 1 0
programéw wymiany
doktoranckiej
Konferencji,
seminariow, szkolen 8 1 0 0 1 0
skierowanych do
doktorantéow
Mozliwosci
uczestniczenia w
projektach
konkursowych, 7 1 0 1 1 0
pozyskania grantow czy
stypendiéw naukowych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych ( Zat 3b).

Doktoranci wskazali, ze strone internetowg szkoty odwiedzajg kilka razy w miesigcu (6), kilka razy w
semestrze (3) badz kilka razy w tygodniu (1). Jak wynika z wynikéw przedstawionych w tabeli 9,
materialy zawierajgce réznorodne informacje dotyczgce ksztatcenia: programu ksztafcenia, zajec
dydaktycznych, badan naukowych, mobilnosci doktorantow zawarte na stronie Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych sg oceniane jako dostepne. Generalnie doktoranci oceniajg je jako
wystarczajgce. Pojedyncze negatywne opinie dotyczg informacji o rozktadzie zaje¢, mozliwosci
wyjazdu na inne uczelnie, konferencji i mozliwosci uczestniczenia w projektach konkursowych.

W uzupetnieniu nalezy dodac¢, ze najwazniejsze informacje wysytane na indywidualne adresy
doktoratow. Przyktadowo zanim rozkfad zaje¢ zostaje opublikowany na stronie przekazywany jest
do wiadomosci doktorantéow. Informacje o konferencjach czy tez innych wydarzeniach naukowych
rozsytane sg zgodnie z dyscyplinami do doktorantéw. Na stronie Szkoty znajduje sie spora baza
informacyjna dotyczgca mozliwosci pozyskania srodkoéw z réznych instytuciji zewnetrznych.

W wynikach ankiet (Tabela 10) wskazano réwniez, ze informacje zawarte w sylabusach sg
odpowiednie do oczekiwan doktorantow. Wszyscy respondenci ocenili zdecydowanie pozytywnie
mozliwos¢ pozyskania wiedzy o treSciach programowych, lekturach przedmiotu oraz kryteriach
oceny zaliczanych przedmiotow.
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Tabela 10. Ocena zawartosci sylabuséw

Czy sylabusy przedmiotéw | Zdecydowanie | Raczej taﬁd:ni Raczej | Zdecydowanie
zapewniajg uzyskanie wiedzy tak tak nie nie nie
dotyczacej Liczba doktorantow

Tresci p_rogramowych 6 4 0 0 0
przedmiotow

Lektur przedmiotowych 6 4 0 0 0
Kryterla' oceny zaliczanych 5 4 1 0 0
przedmiotow

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat3b).

Kolejnym aspektem poddawanym analizie jest ocena pracy sekretariatu. W wiekszosci przypadkow
doktoranci pozytywnie oceniajg organizacje pracy. Odpowiedzi: zdecydowanie tak i raczej tak
stanowig (100% wskazan).

Tabela 11. Ocena pracy sekretariatu SDNS

Zdecydowanie | Raczej Ani . | Raczej | Zdecydowanie
ri tak ani - .
Wyszczegdlnienie tak tak nie nie nie
Liczba doktorantow

Czy nizej wymienione informacje przekazywane sg przez pracownikow sekretariatu w sposéb

wyczerpujacy:
- informacje dotyczace toku
ksztatcenia 9 1 0 0 0
-informacje dotyczgce spraw
stypendialnych 9 1 0 0 0

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych (Zat. 3b).

Doktoranci odwiedzajg sekretariat szkoty doktorskiej kilka razy w semestrze (8) lub kilka razy w

miesigcu (2). Prace sekretariatu oceniono bardzo dobrze.

Komentarze doktorantéw sg bardzo pozytywne

Przyktadowe komentarze:

Doktorant 1: Nie mam zadnych uwag,. Pani Karolina ma $wietny kontakt z doktorantami, zawsze
udziela wszystkich niezbednych informacji, a sp6znialskim przypomina o deadlinach. Pani
Ewa jest otwarta i zawsze traktuje doktorantéw z serdecznoscig. Sekretariat Szkoty dziata bez
zarzutow.

Doktorant 2: Pani Karolina jest absolutnie niezastgpiona. Jest zawsze bardzo dobrze
poinformowana, dba o sprawy doktorantéw, informuje z wyprzedzeniem o ich r6znego rodzaju
obowigzkach/terminach, bedgc przy tym bardzo zyczliwg i pomocna.

Doktorant 3: Sekretariat dziata bezbfednie. Pani Karolina jest aniotem. Prosze wybaczy¢
sformufowanie, ale Pani Karolina jest niezwykle kompetentng i pomocng osobg. Pani Dyrektor
réwniez. To prawdopodobnie najlepsza szkota doktorska z punktu widzenia traktowania i
wspierania doktorantow w Polsce.

Pojawity sie tez pewne uwagi/propozycije (Zat. 3b):

Doktorant 4: Cyfrowe archiwizowanie dokumentéw i zautomatyzowanie procesu administrowania
dokumentacjg, ktory umozliwi elektroniczne przetwarzanie wnioskow, zasSwiadczen, itp.
Pozwolitoby to oszczedzi¢ czas sekretarzowi, zredukowatoby Kkoszty przeznaczane na
materiaty biurowe, zwiekszytoby bezpieczenstwo przechowywanych dokumentow i
uprawnifoby komunikacje wewnetrzng.

Doktorant 5: Uwazam, Ze przez jeden dzien w tygodniu sekretariat powinien by¢ otwarty np. od
godz. 10.00-17.00
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Podobny komentarz pojawit sie w ankiecie 3a:

Doktorant 6: Wdrozone wczesniej rozwigzanie polegajgce na wydfuzeniu godzin pracy sekretariatu
w jednym dniu w tygodniu, z ktérego zrezygnowano, byto bardzo trafionym pomystem.
Pozwalato na osobiste zatatwienie spraw.

Zamieszczono réwniez negatywny komentarz pod adresem planistéw z jednego z wydziatéw.

Whioski z ankiety przeprowadzonej wsrod doktorantéw w roku akademickim 2021/2022 staty sie
przyczynkiem zmiany godzin pracy Sekretariatu. Przez ponad pét roku w jeden dzieh tygodnia
Sekretariat pracowat do godz. 17.00. Zainteresowanie wydtuzonym czasem pracy byto jednak
znikome i zarzucono to rozwigzanie. Zastosowano rozwigzanie elastyczne w stosunku do oséb,
ktore chciatyby zatatwi¢ sprawy w innych godzinach. Doktoranci mogg skontaktowac sie mailowo
lub telefonicznie i ustali¢ odpowiadajgcy im termin wizyty w Sekretariacie szkoty.

W ankietach ocenie poddano réwniez funkcjonowanie pracowni komputerowej (doktoranci moga
korzystac z takich pracowni na wydziatach). Respondenci ocenili dziatanie pracowni jako dobre (3),
duza grupa os6b nie ma zdania (7) lub tez nie zaznaczono odpowiedzi (1). Doktoranci SDNS moga
nie mie¢ zdania na temat tego elementu infrastruktury uczelni ze wzgledu na sporadyczne
realizowanie zaje¢ w pracowniach komputerowych.

Ad. 4) organizacja zajeé¢

Organizacja zaje¢ w szkole odbywa sie zgodnie z programem studidw oraz organizacjg roku
obowigzujgcg na UwB. Rozktady zaje¢ sg przekazane doktorantom we wiasciwym terminie.
Informacje poczatkowo przekazywane sg mailowo, a nastepnie zamieszczane w USOS. Zajecia
planowane sg zasadniczo na jeden dzien w tygodniu, poza seminariami, ktére sg umawiane
indywidualnie z doktorantami. W roku akademickim 2022/2023 nie zgtaszano wiekszych problemow
Z organizacjg zaje¢. Zdarzajg sie przypadki podawania z opdznieniem termindéw i godzin zaje¢ —
szczegolnie dotyczy to seminariow doktorskich.

Rok 1 ksztatcenia — przyjeto zapisy na przedmioty rozwijajace umiejetnosci miekkie oraz
zorganizowano wszystkie te zajecia (semestr 1). W drugim semestrze doktoranci | roku dokonali
wyboru konwersatoriow specjalistycznych na kolejne lata ksztatcenia. Rok 2, 3 i 4 ksztatcenia —
realizacja programu bez zakiéceh. Doktoranci 3 roku wybrali przedmiot spoza dyscypliny do
realizacji na roku ostatnim ksztatcenia, zas doktoranci ostatniego rocznika zrealizowali wszystkie
zajecia przewidziane na ten rok. Wypetnili rowniez wszystkie wymogi wynikajgce z IPB (poza
ztozeniem rozpraw doktorskich).

Poza tym wszyscy doktoranci powyzej rocznika pierwszego realizowali praktyki zawodowe —
poprzez prowadzenie samodzielne lub uczestnictwo w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Na
podstawie pozytywnych hospitacji dokonano zaliczen tych zaje¢ w USOS. W przypadku dwdch
doktorantéw nie zostaty wykonane hospitacje oraz nie ztozono protokotéw ocen praktyk. Niemozliwe
byto zaliczenie praktyk tym doktorantom.

Zajecia przypisywane sg doktorantom przez promotoréw lub kierownikéw katedr sposréd tych, ktore
prowadzone sg w tych jednostkach. Wszystkie zajecia sg z dyscypliny, w ktorej doktoranci sie
ksztatcg. Niemozliwe jest jednak zawsze przypisanie zaje¢ dokfadnie z obszaru badawczego
doktoranta.

Whioski (rekomendacje ZJK):

W obszarze oceny warunkow ksztatcenia i ich organizacji Zespot sformutowat zalecenia:

- na spotkaniach z promotorami zwrdci¢ uwage na sposob przydzielania zaje¢ jako praktyki
zawodowej;

- wprowadzi¢ rozwigzania umozliwiajgce obstuge doktorantow w pdzniejszych godzinach;

- w rozmowach z wladzami UwB podjgé¢ temat rozszerzenia oferty dostepnych baz petnotekstowych;
- zaproponowac¢ zmiany w formularzu ankiety szkoty;

- zwigkszenie zakresu dokumentow przyjmowanych w sekretariacie szkoty w formie cyfrowe;j.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) wysung¢ propozycje ankiety dostosowanej do mozliwosci oceny jakosci ksztatcenia w szkotach
doktorskich — Dyrektor zgtosit te uwage w rozmowie z przewodniczagcg UZJK, nie zaproponowat
jednak konkretnego rozwigzania;
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2) ponowne wydtuzenie pracy sekretariatu przynajmniej w jeden dzien lub zaproponowanie innego
rozwigzania wychodzacego naprzeciw oczekiwaniom doktorantéw - przychylono sie do prosby
doktorantéw. Pracownik Sekretariatu pracowat w jeden dzien w tygodniu dtuzej przez jeden semestr
— jednak w wydtuzonych godzinach pracy liczba zgtaszajgcych sie doktorantow byta marginalna —
zdecydowano sie na indywidualne podejscie do doktorantow. W kontakcie z pracownikiem
Sekretariatu mozliwe jest ustalenie spotkania o godzinie pdzniejszej;

3) wysytac¢ informacje do doktorantow z wiekszym wyprzedzeniem — informacje o wszelkich
zmianach rozktadu zaje¢ oraz innych waznych kwestiach z punktu widzenia organizacji procesu
ksztatcenia przekazywane sg niezwtocznie doktorantom na ich adresy mailowe;

4) na spotkaniu z promotorami nalezy podjg¢ kwestie przyznawania zaje¢ doktorantom w ramach
praktyk zawodowych — Dyrektor Szkoty podczas spotkan zwracat uwage promotorom na te kwestie.

5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA SIE
Monitorowanie wsparcia doktorantdow w procesie uczenia sie w SDNS UwB odbywa sie wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§11). Przedmiotem oceny i analizy jest:
e wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk, konsultacje
pracownikéw akademickich),
e wsparcie naukowe (m.in. dziatalno$¢ kot i obozéw naukowych, organizacja konferencii
studenckich/doktoranckich, udziat w konferencjach),
e wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),
¢ inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla doktorantéw niepetnosprawnych),
e dostepnos¢ informaciji o formach wsparcia.

W SDNS nie jest powotywany opiekun roku oraz opiekun praktyk. Doktoranci dokonujg wyborow
swoich reprezentantéw do Rady Doktorantéw SDNS, a takze do Rady Uczelnianej Samorzadu
Doktorantéw UwB. W roku akademickim 2022/2023 Przewodniczgcg Rady Uczelnianej Samorzadu
Doktorantéw byta doktorantka SDNS mgr Katarzyna Kowalik. Doktoranci Szkoty petnig rowniez
wazne funkcje w réznych organach uczelni, KRD oraz innych instytuciji:

mgr Przemystaw Brzozowski — czionek Komisji Prawnej KRD (2022), czionek Zarzadu KRD

(2023), Cztonek Zespotu ds. Komunikacji KRD(2023), Przewodniczacy Rady Uczelnianej
Samorzgdu Doktorantow UwB (2022), - Przewodniczgcy Rady Doktorantow SDNS UwB
(2022), Cztonek Senatu UwB (2022)

mgr Dorota Dyszkiewicz — Przewodniczgca Komisji Wyborczej RUSD UwB, Przedstawiciel

doktorantéw w Uczelnianej Komisji Wyborczej (UwB)
mgr Katarzyna Kowalik — Czlonkini Zarzadu KRD (2023), Przewodniczgca Zespotu ds.
Komunikacji KRD (2023), Przedstawicielka Krajowej Reprezentacji Doktorantéw w zespole
doradczym ds. Mikroposwiadczen w obszarze szkolnictwa wyzszego przy Ministerstwie
Edukacji i Nauki (2023), Sekretarz Rady Uczelnianej Samorzadu Doktorantéw UwB (2022),
Przewodniczaca Rady Doktorantow SDNS UwB (2022-2023), Przewodniczgca Komisji
Kultury i Promocji RUSD UwB (2022), Cztonkini Zarzadu Krajowej Reprezentaciji
Doktorantéw (2023), Cztonkini Senatu UwB (2022-2023),

mgr Adriana Kuligowska-Tyszka - Cztonkini Zarzgdu KRD (2022), Koordynatorka ds. Prawnych i
Przewodniczgca Komisji Prawnej KRD (2022)

mgr Aleksandra Lewandowska - Cztonkini Zarzadu Europejskiej Rady Doktorantéow i Mtodych
Naukowcow EURODOC (2023), Sekretarz Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
(2022), Petnomocnik ds. wspodtpracy miedzynarodowej KRD, Przewodniczgca Zespotu ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej KRD i Rady Doradczej KRD (2023), Rzeczniczka Praw
Doktoranta UwB

mgr Weronika Sotkiewicz—Cztonkini Komisji Prawnej KRD (2022)

Jesli chodzi o kolejny aspekt wsparcia dydaktycznego - konsultacje pracownikéw akademickich,
to odbywajg sie one w macierzystych jednostkach. Terminy konsultacji nauczycieli akademickich
umieszczane sg w systemie USOS oraz na stronach Katedr i Zaktadow. Istnieje réwniez mozliwosé
kontaktu mailowego. Zgodnie z wymogami na UwB dyzury pracownikéw odbywajg sie co tydzien w
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wymiarze przynajmniej jednej godziny lekcyjnej. W roku akademickim 2022/2023 doktoranci nie
zgtaszali zadnych problemow z kontaktem z nauczycielami akademickimi.

Zajecia dydaktyczne organizowane sg na podstawie deklaracji pracownikéw przy zachowaniu
zasady ograniczenia liczby dni zaje¢ doktorantom. Zajecia realizowane na danym roczniku
koncentrowane sg co do zasady w jednym dniu w tygodniu. Uwzgledniane sg tez propozycje
doktorantéw co do zmian dni lub godzin zaje¢, po konsultacjach z prowadzgcymi.

Informacje dotyczgce zajec (tryb, zaliczenie) przedstawione zostaty w sylabusach zamieszczonych
w USOS.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w srodowisku tworzonym przez szkote oraz
konstytuujgce jg wydziaty.

Wszystkim doktorantom | roku powotano promotoréw (11.2022), z ktérymi odbyly sie
spotkania szkoleniowe z Dyrektorem Szkoty. Zorganizowano 5 takich spotkah — ich przedmiotem
byta opieka promotorska nad doktorantami w Szkole. W indywidualnych sprawach odbywaty sie
réwniez konsultacje Dyrektora z zainteresowanymi promotorami.

W miesigcach: listopad i grudzien Szkota zorganizowata kolejne juz Ill Forum Doktorantow
SDNS. W jego trakcie doktoranci Il roku zaprezentowali swoje koncepcje rozpraw doktorskich.

Dyrektor Szkoty spotykat sie regularnie z doktorantami poszczegdlnych rocznikéw
omawiajgc wazne kwestie: indywidualny plan badawczy (I rok), ocene srédokresowg (Il rok), staze i
wyjazdy naukowe (lll rok), zakonczenie ksztatcenia i przedtuzenia terminu ztozenia pracy
doktorskiej (IV rok).

SDNS oferuje szkolenia i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci i kwalifikacje doktorantéw oraz
przekazuje informacje dotyczgce takich szkolen. Do innych form wsparcia aktywnosci naukowej
oferowanych przez SDNS w roku akademickim 2022/2023 mozna zaliczy¢é organizowane przez
Szkote oraz inne instytucje szkolenia i warsztaty:

o Elektroniczne zrédta informaciji. Gdzie i jak szuka¢ informacji do pracy naukowej, Dziat

Informacji Naukowej BG UwB 09.11.2022 r.;

e Dni NCN w Biatymstoku — 11-12.05.2023;

e Szkolenie on-line ,Warsztat doktoranta. Pisanie artykutéw naukowych” SDNS UwB -

12.05.2023 r.

o Jak wygtosi¢ prezentacje akademickg w jez. angielskim” — szkolenie jezykowe, SDNS

07.11-05.12.2022
Z analizy sprawozdan rocznych doktorantéw wynika, ze w roku akademickim 2022/2023 podjeli oni
160 réznych aktywnosci zwigzanych z podnoszeniem réznych umiejetnosci naukowych i
dydaktycznych, w tym wymieni¢ mozna uczestnictwo w szkotach letnich, programach
mentoringowych, warsztatach i szkoleniach, wygtaszanie wyktadoéw dla uczniéw szkot srednich itp.
Ponadto kilku doktorantéw podjeto aktywnos¢ organizacyjng (29 aktywnosci). Jak juz wspomniano
powyzej, kilku doktorantéw aktywnie dziata w strukturach KRD, RUSD czy tez w komisjach UwB.

W zakresie wsparcia finansowego - wszyscy doktoranci otrzymujg stypendium, ktére jest wyptacane
co miesigc bez opdznien. Dyrektor w ramach srodkéw przydzielonych na funkcjonowanie szkoty
wydzielit pule srodkéw na wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantéw (ok. 1 tys. zt na kazdego
doktoranta na rok kalendarzowy). Zainteresowani mogg zwracac¢ sie z wnioskami o dofinansowanie
konferencji czy publikacji naukowych. Istnieje roéwniez mozliwos¢ wsparcia finansowego
doktorantéw w zakresie ich aktywnosci naukowej poprzez RUSD. Dwa razy w roku odbywa sie
konkurs Aplauz na dofinansowanie dziatalnosci doktorantow.

Wskazane jest, aby doktoranci ubiegali sie o granty badawcze. Z regulaminu SDNS wynika, ze
wniosek o finansowanie badan powinni ztozy¢ przynajmniej raz w trakcie ksztatcenia. Otrzymanie
takiego grantu/stypendium umozliwia sfinansowanie badan w wiekszej skali, publikowanie za
granica, a takze wyjazdy naukowe za granice. Doktoranci | roku obowigzkowo uczestniczyli w
zajeciach dydaktycznych ,Formy finansowania nauki’, ktére zapewniajg wsparcie teoretyczne i
praktyczne w procesie aplikowania o $rodki finansowe do NCN i innych instytucji grantowych.
Ponadto cze$¢ doktorantéw szkoty uczestniczyta w Dniach NCN zorganizowanych na UwB.

W roku akademickim 2022/2023 doktoranci ztozyli 14 wnioskow do NCN (PRELUDIUM).
Jeden doktorant ztozyt wniosek do programu START FNP. Jeden doktorant ztozyt 2 wnioski o
dofinansowanie wyjazdéw zagranicznych z Funduszy Wyszehradzkich i otrzymat stypendium
wyjazdowe do Bratystawy (wyjazd odbedzie sie w roku akademickim 2023/2024).
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Z innych programéw czy konkursow grantowych, do ktérych aplikowali doktoranci szkoty, wymienic
nalezy:

- Stypendium Syracuse University (z sukcesem);

- Projekt John Templeton Foundation;

- Bohdan Winiarski Scholarship in International Law (The Lauterpacht Centre International Law,
University of Cambridge);

- Program stypendialny Polskiej Akademii Umiejetnosci;

- Program stypendialny Miasta Stotecznego Warszawy.

Jeden doktorant SDNS realizuje grant wikasny PRELUDIUM. Doktoranci szkoty uczestniczg réwniez
jako wykonawcy w realizacji projektow: Tango, Opus — NCN, Fundusze Norweskie. MEIN.

Informacje o projektach naukowych, konferencjach, konkursach zamieszczane sg systematycznie
na stronie internetowej szkoly oraz przekazywane mailowo do doktorantéw z odpowiednich
dyscyplin.

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB ma przydzielone trzy miejsca w domu studenckim. W
roku 2022/2023 zostaty one wykorzystane przez 2 doktorantéw szkoty z zagranicy oraz jednemu z
innego miasta.

W roku akademickim 2022/2023 w SDNS nie ksztatcit sie¢ zaden niepetnosprawny doktorant.

Whioski (rekomendacije ZJK):

Wsparcie doktorantéw w procesie uczenia sie w SDNS Zespdt ocenia na poziomie dobrym.
Wskazuje nastepujgce dziatania, aby poprawiC jakos¢ w tym obszarze:

- organizowanie szkolen dotyczgcych pozyskiwania wynikdw badan w zagranicznych osrodkach
naukowych, korzystania z baz literaturowych w zagranicznych bibliotekach;

- nawigzanie wspotpracy z instytucjg szkoleniowg w celu zaproponowania doktorantom cyklu
szkolen i webinariow z zakresu komercjalizacji badan naukowych, wdrazania efektéw badan
naukowych w dziatalnosci interesariuszy zewnetrznych, metodologii prowadzenia badan naukowych
i ich praktycznego wykorzystania;

- systematyczne informowanie doktorantéw o aktualnej ofercie grantéw i stypendiéw naukowych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) organizowanie szkolen zwigzanych z aktywnoscig naukowg i dydaktyczng oraz zachecanie
doktorantow do uczestnictwa w takich aktywnosciach, rozpoznanie potrzeb doktorantow w tym
zakresie - przedstawiano oferty szkolen z tego zakresu, na spotkaniach z doktorantami zadawano
pytanie o oczekiwania co do szkolen

2) systematyczne przedstawianie doktorantom oferty grantéw i stypendiéow naukowych — w miare
pojawiajgcych sie informacji dotyczacych mozliwosci finansowania aktywnosci naukowej — takie
informacje byty przekazywane mailowo doktorantom. Ponadto w roku akademickim 2022/2023 w
efekcie kilkumiesiecznych prac uzgodniono projekt konkursu dla najlepszych doktorantow szkot
doktorskich UwB. Pierwsza edycja Konkursu Rektora ,Per Aspera Ad Aspra” ruszy w roku 2024 i
dotyczy¢ bedzie osiagnie¢ naukowych doktorantéw za rok 2023.

3) przekazywanie informacji dotyczgcych szkolen z zakresu mozliwosci pozyskania zewnetrznych
Srodkéw finansowania badan naukowych - w miare pojawiajgcych sie informacji dotyczacych
mozliwosci finansowania aktywnosci naukowej — takie informacje byly przekazywane mailowo
doktorantom, oferty zamieszczane sg na stronie, doktoranci mogli uczestniczy¢é w szkoleniach
NCN, otrzymujg réwniez na swoje adresy mailowe informacje z Dzialu Wspotpracy
Miedzynarodowej dotyczgce m.in. programu Erasmus+;

4) podkreslanie znaczenia kontaktéw naukowych w rozwoju doktorantéw (spotkania z doktorantami
oraz promotorami) - znaczenie kontaktéw naukowych jest podnoszone na spotkaniach
szkoleniowych z promotorami.
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6.0CENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
KSZTALCENIA

Ocena mobilnosci studentow/doktorantdéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na
Wydziale Ekonomii i Finansow UwB odbywa sie wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§10). Przedmiotem oceny
i analizy jest:

e funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantéw w ramach umoéw pomiedzy uczelniami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie programow mobilnosci studentéw/doktorantéw,

o sformalizowany system zasad zaliczania osiggnie¢ doktorantow — punktow i ocen,
wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez doktorantow podczas ksztatcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec),

e opinie przekazane przez studentoéw/doktorantow przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych)
na temat realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie
(np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje doktorant — nauczyciel akademicki),

e udziat doktorantow w zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujgcych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych.

Informacje dotyczgce wyjazdéw na studia czy staze naukowe w ramach programéw MOST i
Erasmus+ zamieszczone sg na stronach wydziatow reprezentujgcych dyscypliny naukowe, w
ktérych ksztatlcg sg doktoranci SDNS. Podany jest kontakt do koordynatorow programu, wykaz
niezbednych dokumentéw, zasady rekrutacji, wykaz uczelni partnerskich. Na Wydziatach odbywajg
sie tez spotkania dotyczgce wymiany studenckiej i doktoranckiej w ramach programu Erasmus+.
Ponadto Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej przekazuje informacje o programie Erasmus+
bezposrednio na adresy mailowe doktorantéw.

Efekty mobilnosci i dziatalno$ci miedzynarodowej doktorantow SDNS:
- referaty wygtoszone na konferencjach krajowych: 101 (+6)
- referaty wygtoszone na konferencjach zagranicznych: 10 (+4)

Mozna wymieni¢ nastepujgce konferencje zagraniczne, w ktérych w 2022/2023 uczestniczyli
doktoranci SDNS:

- Annual Meeting Institute of Nuclear Material Management/ European Safeguards Research and
Development Association, Vienna;

- Annual Polish-Spanish Conference on the European Legal Tradition ,Family law and society: from
Roman Law to the present day, Barcelona Universitat de Barcelona;

- Nordic Network for the Cognitive Science of Religion, Finnish Literature Society, Helsinki;

- Interntional Conference ,Contemporary problms of Law & Economics” The Center for American
Studies (online);

- Czas dziatan nieformalnych: Nowy wymiar wspétpracy w bezpiecznym srodowisku, Lwowski
Uniwersytet Narodowy im. lwana Franki (online);

- Interdisciplinary Scientific Practical Conference ,Open Science of Ukraine: A Visionary Discourse
on the Context of Wartime” Council pf Ypung Scientists, Uzhorod National University;

- Digital Transformation of the Financial System of Ukraine and V-4 Countries in the Context of
European Integration, Ministerstwo Oswiaty i Nauki Ukrainy, Lwowski Uniwersytet Narodowy
Przyrodoznawstwa, Dubliani.

Z innych aktywnosci zagranicznych doktorantow nalezy wymienic:

- wystgpienie trojki doktorantow podczas 32. sesji Komisji ds. Zapobiegania Przestepczosci
i Wymiaru Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (CCPCJ) organizowanej przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych w Wiedniu, Austria;

- wyjazd naukowy na badania Camino de Santiago (Francja, Hiszpania);
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»A Sustainable Academia”, Sveriges forendade studentkarer (SFS), Sveriges forenade
studentkarers doktorandkommite (SFS-DK), the Swedish National Postdoc Association (SNPS),
Swedish Labour Union Fackforbundet ST i Eurodoc w Szkokholmie i Uppsali (Szwecja);

- Conference Knowledge, Research, Education Conference 2022 w Pradze (Czechy);
- Open Research Europe Focus Session w Pradze (Czechy).

Ponadto 14 doktorantdéw zrealizowato staze naukowe w jednostkach krajowych, zas 2 doktorantow
wyjechato na staze zagraniczne do Wilna (Uniwersytet Wilenski oraz Litewski Instytut Badan nad
Kulturg).

Zwréci¢ nalezy uwage na wcigz niewielkg mobilnos¢ zagraniczng doktorantéw. Z jednej strony,
wynika to z ograniczen finansowych, réwniez szkoty, jednak nalezy przyznaé, ze ze strony
doktorantéw propozycje takich wyjazdéw pojawiajg sie rzadki, czes¢ takich aktywnosci mogtaby by¢
realizowana zdalnie. W opinii Zespotu przeszkodg moze byé brak dobrych praktyk w zakresie
zdobywania srodkéw na wyjazdy lub tez niewystarczajgce w ocenie samych doktorantow
umiejetnosci jezykowe.

Whioski (rekomendacije ZJK):

Obszar aktywnosci miedzynarodowej doktorantow szkoty wypada najstabiej. Zespot rekomenduje,
aby podjg¢ nastepujgce dziatania:

- zorganizowanie spotkania z pracownikiem Dzialu Wspétpracy Zagranicznej UwB dotyczace
wyjazddéw zagranicznych doktorantéw;

- podja¢ dziatania aktywizujgce doktorantdéw w kierunku uczestnictwa w konferencjach i seminariach
zagranicznych i miedzynarodowych;

- promowaé¢ aktywnos¢ miedzynarodowg i zagraniczng doktorantéw (konferencje, publikacje,
konsultacje naukowe) np. przez umieszczanie informacji o takich aktywnosciach na stronie SDNS;

- zorganizowac szkolenie podnoszgce kompetencje jezykowe doktorantéw;

- systematycznie poszukiwaé mozliwosci pozyskania funduszy na badania doktorantéw, zwtaszcza
zagraniczne.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) promowaé aktywno$é miedzynarodowg i zagraniczng doktorantow (konferencje, publikacje,
konsultacje naukowe) — Na spotkaniach z doktorantami Dyrektor SDNS podkresla wage rozwoju
doktorantéw w kierunku aktywnosci miedzynarodowej i zagranicznej (stopniowanie aktywnosci wraz
z kolejnymi latami);

2) rozszerzy¢ zakres realizacji umiedzynarodowienia w szkole poprzez np. oferte przedmiotéw w
jez. angielskim - zwrécono sie do Dziekanow Wydziatow i Dyrektor Instytutu o zaproponowanie w
ofercie konwersatoriow specjalistycznych zaje¢ w jezykach obcych — niestety niewiele takich zajeé
zaproponowano; SDNS zorganizowata dodatkowe warsztaty z zakresu wystgpien publicznych w
jezyku angielskim (zajecia zrealizowano w semestrze zimowym);

3) poszukiwa¢ mozliwosci pozyskania funduszy na badania - Dyrektor odbyt kilka spotkan z
witadzami UwB, przeprowadzono tez konsultacje z Dziekanami Wydziatbw w tym zakresie.
Wypracowano zasady wspéfinansowania wyjazdéw doktorantéw (gtéwnie stazy naukowych). W
roku akademickim 2022/2023 w efekcie kilkumiesiecznych prac powstat projekt nagrod dla
najlepszych doktorantéw szkot doktorskich UwB. Pierwsza edycja Konkursu Rektora Per Aspera Ad
Aspra ruszy w roku 2024 i dotyczy¢ bedzie osiggnie¢ naukowych doktorantow za rok 2023.

4) przedstawia¢ doktorantom oferte UwB w zakresie wyjazdow/realizacji stazy zagranicznych -
podjeto dziatania skierowane ku pozyskaniu informacji o takich wyjazdach, Dyrektor odbyt kilka
spotkan z kierownikiem Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej oraz wtadzami UwB.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
Sprawozdanie zostato pozytywnie Uniwersytet w Biatymstoku

zaopiniowane przez Rade Naukowg SDNS

na posiedzeniu w dniu 09.11.2023. Drhab. Ewa Gruszewska, prof. UwB
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