Zalgcznik nr 6b
do Uchwaty Nr
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.

SPRAWOZDANIE
Z. DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W SzZKOLE DOKTORSKIEJ Nauk Humanistycznych
w roku akademickim ...2019/2020.........

Liczba doktorantow tgcznie ...8......

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu w Bialymstoku:

prof. dr hab. Urszula Sokoélska — dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
prof. dr hab. Matgorzata Kowalska — dyscyplina filozofia

prof. dr hab. Irena Szczepankowska — dyscyplina jezykoznawstwo

dr hab. Elzbieta Kononczuk, prof. UwB — dyscyplina literaturoznawstwo

dr hab. Krystyna Szelagowska, prof. UwB — dyscyplina historia

mgr Pawet Niziolek — przedstawiciel doktorantow

1.

MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z
DOKTORANTAMI

Monitorowanie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajgcia z doktorantami w SDNH UwB opiera si¢ na zasadach wynikajacych
z Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§ 4).
W zwigzku z tym systematycznie konsultowano z dziekanami obu Wydziatow, dyrektorem
Instytutu Filozofii, a takze administracjg centralna:

* obsade zaje¢ dydaktycznych przez pracownikoéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzace zajecia z doktorantami; duza wage przywigzywano
do zgodnosci kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi zajgciami (M.in. tytul badz stopien naukowy, dorobek naukowy,
specjalizacja naukowa, umiejetnosci interdyscyplinarne, doswiadczenie zawodowe);

* zwracano uwagg na rozwoj naukowy kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, takze
podnoszenie przez nauczycieli akademickich kwalifikacji zawodowych oraz osiaganie kolejnych
etapow kariery zawodowej.

Zgodnie z Regulaminem SDNH przestrzegano zasady, ze zajecia kierunkowe prowadza
wylacznie pracownicy samodzielni (profesorowie tytularni, profesorowie UwB oraz doktorzy
habilitowani) specjalizujacy si¢ w danej dyscyplinie. Tylko w dwoch przypadkach — po uzyskaniu
jednoznacznej, merytorycznej rekomendacji dziekana Wydzialu — odstapiono od tej reguly
i powierzono zajecia dwom 0sobom ze stopniem doktora, z duzym do$wiadczeniem dydaktycznym
i naukowym. Na ostatecznej decyzji dyrektora SDNH o zleceniu prowadzenia zaje¢ pracownikom
niesamodzielnym zawazyt jednak fakt, ze panowie doktorzy finalizowali procedur¢ habilitacyjna,
a stopien naukowy uzyskali jeszcze w trakcie trwania zajeé
z doktorantami. Co wazne, ich zajecia zostaty bardzo wysoko ocenione przez doktorantow.




W SDNH nawet lektoraty (jezyk obcy specjalistyczny) z jednym wyjatkiem (pracownik ze
stopniem doktora) prowadza pracownicy samodzielni (dwoje ze stopniem dr hab. oraz
1 profesor tytularny), specjalizujacy si¢ odpowiednio w dyscyplinach: filozofia, historia,
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo.

Niesamodzielny pracownik naukowy, ale z duzym dos$wiadczeniem naukowym
i dydaktycznym, prowadzit zajecia pt. dydaktyka szkoly wyzszej. Wérdd zaje¢ prowadzonych przez
pracownikéw niesamodzielnych nalezy wymieni¢ jeszcze przedmiot z grupy przedmiotow
miekkich, zarzgdzanie czasem bardzo wysoko oceniony przez doktorantdow, a takze przedmiot
niekierunkowy: bezpieczenstwo i higiena pracy.

Lacznie w roku 2019/2020 w SDNH zajecia prowadzito 29 pracownikéw naukowych,
w tym: 9 profesorow tytularnych, 15 profesorow UwB i doktorow habilitowanych oraz
5 pracownikdéw niesamodzielnych.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Obsada zajg¢ w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB — zdaniem Komisji —
oparta jest na wilasciwych zasadach. W celu podniesienia jakosci ksztalcenia w szkole Zespot
rekomenduje nastgpujace dziatania:

* kontynuowa¢ wspotprace z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zaje¢
w szkole,

* monitorowa¢ obsade zaje¢, zwlaszcza w przypadku proponowania pracownikow ze
stopniem doktora do prowadzenia zaj¢¢ kierunkowych, dotyczacych scisle dyscypliny naukowe;j.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Ocena dokonywana jest po raz pierwszy (w SDNH pierwsi doktoranci rozpoczeli studia 1
X 2019r.)

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Podstawa dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB sa dokumenty
zatwierdzone przez Senat UwB, oparte na ustawie z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.). Sa to nastgpujace akty prawne:

» Zarzadzenie nr 8 Rektora UwB z dn.27.03.2019 w sprawie utworzenia szkot doktorskich
w Uniwersytecie w Biatymstoku: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-8-2.pdf

* Regulamin SDNH — Uchwata nr 2357 Senatu UwB z dnia 27 marca 2019 r w sprawie
Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu w Bialymstoku:
https://bip.uwb.edu.pl/download/64/31532/2019-2357-1.pdf

* Program szkoty — Uchwata nr 2425 Senatu UwB w sprawie ustalenia programu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-2425-

1.pdf

Uzupehienie powyzszych dokumentow stanowia zatwierdzone przez Rektora UwB:

* Komunikat nr 1 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych z dnia 20
wrzesnia 2019 r. w sprawie elementow Indywidualnego Planu Badawczego
obowigzujgcego w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB oraz

» Komunikat nr 2 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych z dnia
25 wrzesnia 2019 roku w sprawie sprawozdania rocznego oraz sprawozdania
srodokresowego obowiqzujgcych w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w SDNH UwB odbywa si¢ w zgodzie z
zapisami zawartymi w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia w Uniwersytecie
w Bialymstoku (§ 5). W ramach oceny procesu ksztalcenia analizie i ocenie poddano takie obszary,
jak:
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1) adekwatno$¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
do efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) jako$¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

4) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny $rodokresowej,

5) skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow

Ad. 1) adekwatnosé¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planow badawczych
do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie § PRK

Program ksztalcenia oraz formy prowadzonych zaje¢ sa dostosowane do zakresu wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiagniecia efektow uczenia si¢ na poziomie 8PRK.
Program ksztalcenia zbudowany zostal tak, by uwzgledni¢ modul ksztalcenia wspdlny dla
wszystkich doktorantéw ze wszystkich szkét doktorskich UwB (tzw. umiejetnosci migkkie) oraz
modut dotyczacy 4 $ciezek ksztatcenia w obrebie dyscyplin naukowych, wchodzacych w sktad
SDNH (filozofia, historia, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo).

Moduly ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia sig, w sferze:
wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci. Mozliwo$é wyboru konwersatorium spoza dyscypliny,
w tym oferta przedmiotow rozwijajacych umiejetnosci migkkie, skierowana do doktorantow
wszystkich szkét doktorskich UwB, daje szanse rozwijania indywidualnych zainteresowan
badawczych.

Szczegotowe informacje dotyczace zakladanych efektow ksztatcenia zostaty wskazane
W programie ksztatcenia.

Na strukture programu ksztatcenia sktadaja sie:

* modul ksztatcenia ogolnego,

* odrgbne moduly ksztatcenia w dyscyplinach (filozofia, historia, j¢zykoznawstwo,
literaturoznawstwo); w obrebie tego modulu prowadzone sa zajecia wspdlne dla wszystkich
doktorantow SDNH (dydaktyka szkoty wyzszej i formy finansowania nauk humanistycznych),

» modut przygotowania rozprawy doktorskiej,

* modut praktyk zawodowych.

Regulamin SDNH naktada na doktorantow | roku obowiazek zlozenia do konca 12
miesigca od rozpoczgcia ksztatcenia w szkole nastepujacych dokumentow:

» opracowanych indywidualnych planéw badawczych zatwierdzonych i podpisanych przez
promotoréw i promotoréw pomocniczych (wraz z koncepcja rozprawy doktorskiej)

* zlozenie sprawozdania rocznego z zataczong dokumentacjg po$wiadczajaca aktywnosé
doktoranta.

IPB oraz sprawozdanie roczne sg nie tylko istotnym elementem ksztatcenia, tez waznym
aspektem monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia w SDNH.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dyrektor SDNH we wrzesniu 2020 r. zaliczyt
wszystkim uczestnikom szkoty doktorskiej I rok studiow.

Ad. 2) sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

Sylabusy przedmiotow i zawarte w nich informacje o zaktadanych efektach i kryteriach
zaliczania przedmiotu zostaly udostepnione doktorantom poprzez zamieszczenie dokumentéw
w systemie USOS. Niektorym pracownikom jeszcze w trakcie roku akademickiego zwrdcono
uwage na brak sylabuséw w systemie USOS oraz usterki merytoryczne, co pociaggneto za soba
radykalng poprawe sytuacji.

Analiza sylabuséw oraz sprawozdan z realizacji przedmiotdéw w systemie zdalnym
pozwolita na stwierdzenie, ze w SDNH w prawidtowy sposob przebiega weryfikacja zaktadanych
efektow uczenia si¢ na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pozytywnie
oceniono adekwatno$¢ zakresu wymagan i form oceniania w stosunku do zaktadanych efektéw
uczenia si¢ w ramach wszystkich realizowanych przedmiotow.




W roku akademickim 2019/2020 realizacj¢ zaj¢¢ wynikajacych z programu oraz
weryfikacje osiagnictych przez doktorantow efektow uczenia si¢ nalezy charakteryzowac
dwuaspektowo. Semestr zimowy przebiegal bez zaktocen. Weryfikacja koncowych efektow
uczenia si¢ byta w petni adekwatna do zatozen wstepnych wskazanych w sylabusach przez osoby
prowadzace przedmioty w szkole. Zajgcia zrealizowano stacjonarnie, a oceng uzyskanych efektow
przeprowadzono w trybie bezposrednim. Nie zglaszano zadnych trudnosci z realizacjg zajgc
przewidzianych w programie ksztalcenia.

W semestrze letnim z powodu ograniczen w funkcjonowaniu uczelni wprowadzono zdalny
tryb realizacji wszystkich zaj¢é. Byto to duze wyzwanie stojace przed pracownikami, doktorantami
i administracja Szkoty. Dyrektor SDNH natozyt na pracownikéw obowigzek wskazania sposobu
prowadzenia zajecé (wybrana platforma) oraz sporzadzania raportow
z realizacji przedmiotoéw (Decyzja nr 1/2020 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych UwB z dnia 03.04.2020 w sprawie zasad prowadzenia sprawozdawczosci
dotyczgcej zaje¢ w okresie zawieszenia zajeé¢ dydaktycznych na UwB). Doktoranci zostali
poinformowani przez pracownikOw o nowym sposobie prowadzenie zaje¢ (tryb zdalny) oraz
zmienionej formie przeprowadzenia zaliczenia. Mimo tej nadzwyczajnej sytuacji dydaktyczno-
-organizacyjnej tylko incydentalnie w trakcie trwania semestru zgtaszane byly przez doktorantow i
pracownikow problemy z prowadzeniem zaje¢ Oraz zmianami sposobow weryfikacji efektow
uczenia si¢. Wszystkie komplikacje zostaly rozwigzane dzigki interwencji dyrektora i/lub
pracownika administracyjnego. Po zakonczeniu zaje¢ przewidzianych planem studiéw wszyscy
pracownicy ztozyli sprawozdania z realizacji przedmiotow w systemie zdalnym, wraz
z informacja o zmienionych sposobach weryfikacji efektow uczenia si¢ i hauczania. Mimo zmiany
formy prowadzenia zaje¢ oraz trybu weryfikacji efektow uczenia si¢ w semestrze letnim 2019/2020
zrealizowano zatozone cele, a doktoranci uzyskali oceny ze wszystkich przedmiotow.

Ad. 3.) jakos¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dzialalnosci naukowej

Gléwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest wspieranie doktoranta w jego rozwoju
naukowym. Doktorant rozpoczynajac wspotprace z promotorem, staje si¢ czionkiem zespotu
badawczego i realizuje swoja prace naukowa nad rozprawa w Srodowisku naukowym. Daje to
mozliwo$¢ pozyskania kontaktow naukowych oraz zapoznania si¢ z badaniami prowadzonymi
w obszarze naukowym, ktory interesuje doktoranta. Szkota tworzy s$rodowisko wsparcia dla
doktorantow, dzieki czemu badania doktoranta bgda zwienczone sukcesem — ztozeniem rozprawy
doktorskiej do konca czwartego roku studiéw. Nalezy mowi¢ o kilku typach wsparcia udzielanego
przez szkole w zakresie prowadzonych przez doktorantow badan: merytoryczne, organizacyjne
oraz finansowe (np. kazdy z doktorantow moze po ztozeniu podania otrzymaé na wyjazdy
konferencyjne ok. 1000 z}).

Opieka naukowa nad doktorantami rozpoczyna si¢ od pierwszych chwil doktoranta
w szkole. Wszyscy doktoranci | roku ztozyli wnioski o powotanie promotoréw w ciggu 30 dni od
rozpoczgcia ksztalcenia. Rada Naukowa zaopiniowata te wnioski pozytywnie. Stwierdzono
zgodno$¢ tematyki badan doktorantéw ze specjalnosciami kandydatéw na promotoréw. Dyrektor
Szkoty wyznaczyt promotorow i promotoréw pomocniczych w grudniu 2019, czyli
w przewidzianym ustawowo czasie. Juz po tym terminie (w marcu 2020 r.) — na podstawie
wniosku doktoranta, uzasadnienia promotora gléwnego i pozytywnej opinii Rady Naukowej —
zgodnie z Regulaminem SDNH, dyrektor szkoty wyrazit zgod¢ na powotanie promotora
pomocniczego pracy nastepnej 0soby z grona doktorantéw. W kolejnym przypadku doktorant
zwrocit si¢ z prosba o zmiang promotora dopiero pézna wiosna semestru letniego, co wigzato si¢ z
tym, ze promotor pomocniczy uzyskat habilitacje, a promotor glowny wystapit o urlop zdrowotny.

Ze wzgledow formalnych nie udato si¢ powota¢ — mimo wniosku doktoranta — promotora
pomocniczego w jednym przewodzie doktorskim, cho¢ Regulamin SDNH dopuszcza taka
mozliwos¢ w szczegbdlnych przypadkach w ciggu 12 miesiecy od daty rozpoczecia ksztalcenia, a




wiec do 30 IX. Dokumenty zostaty ztozone jednak zbyt p6zno (dopiero 24 IX 2020 r.), w terminie
uniemozliwiajagcym zwotanie posiedzenia Rady Naukowej Szkoty, ktora powinna w tej kwestii
wyda¢ opinig, a tym samym pozytywne rozpatrzenie wniosku przez dyrektora, ktory do 29 1X 2020
przebywal na urlopie wypoczynkowym (wigkszo$¢ RN tez korzystata z urlopow). Dodatkowo
wniosek zawieral uchybienia formalne, jak chocby to, Zze podpis promotora gtdéwnego (zamiast
pomocniczego) znalazt si¢ pod stowami: ,wyrazam zgode na pelnienie funkcji promotora
pomocniczego w przewodzie doktorskim pana XYZ”.

Od momentu wskazania promotora rozpoczely si¢ seminaria doktorskie (w wymiarze 30
godzin rocznie) i tym samym systematyczna wspolpraca z doktorantami. Juz w pazdzierniku 2019
(réwniez w marcu 2020 r). dyrektor zorganizowat spotkania z doktorantami, a w grudniu 2019 r. —
z promotorami, by omowi¢ m.in. zasady konstruowania indywidualnego planu badawczego,
przedstawi¢ gltowne obowiazki opickuna naukowego i mlodego adepta nauki, a takze
scharakteryzowa¢ najwazniejsze aspekty nie tylko ksztalcenia sig, ale tez ksztalcenia w szkole
doktorskiej. Dyrektor odpowiadat tez na szczegétowe pytania, zarowno doktorantow, jak
promotorow podczas dyzurow w siedzibie SDNH oraz mailowo.

Pierwsze — ustalone z promotorami oraz promotorami pomochiczymi — wersje IPB
doktoranci ztozyli w potowie czerwca 2020 r. Po uwagach dyrektora szkoty oraz opinii Rady
Naukowej uzupetnione dokumenty — wraz ze sprawozdaniem rocznym — zostaly zatwierdzone
przeze mnie w dniu 30 wrzes$nia 2020 r.

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantow wynika, ze w wigkszo$ci wywiagzali si¢ oni ze
swoich obowiazkow, w odpowiedzialny sposob zaprezentowali wstepne koncepcje badan
i Z powodzeniem — mimo niesprzyjajacych warunkow epidemiologicznych w drugiej potowie roku
akademickiego — zrealizowali znaczng cze$¢ planow badawczych przewidzianych na I roku.

Nalezy oceni¢ dobrze jako$¢ opieki naukowej nad doktorantami, przejawem tego jest
dopelnienie wszystkich obowiazkéw przez doktorantow oraz pozytywna ocena ich sprawozdan
rocznych, cho¢ zadziwiajace moze wydawac si¢ to, ze 2 doktorantow ocenilo swego promotora
w systemie ankietowania w USOS.

Ad. 4) rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowej

W roku akademickim 2019/2020 nie przeprowadzano ocen $rodokresowych. Oceny
srodokresowe po raz pierwszy odbeda si¢ w roku akademickim 2020/2021 (w polowie okresu
ksztatcenia pierwszego rocznika doktorantow), zgodnie z prosba doktorantow SDNH -
w pierwszych dniach pazdziernika 2021 r., po formalnym zaliczeniu roku II.

Ad. 5) skutecznos¢ ksztalcenia doktorantow

Aktywno$¢ naukowa doktorantow w sensie ogdlnym daje si¢ przedstawi¢ za pomoca
nastepujacych danych: 2 artykuly opublikowane (w tym 1 w jezyku angielskim) — facznie 40 p.; 10
artykutéw — po recenzjach — przyjetych do druku (w tym dwa w jezyku angielskim) — tacznie 250
p.; 4 artykuty zlozone do druku — za 80 p. Niektorzy doktoranci podejmujag tez aktywnos¢
naukowo-popularyzatorskg (24 teksty i wyklady popularyzujace nauke). Jedna osoba
wspotuczestniczy (jako wykonawca) w grancie prowadzonym przez promotora.

Ze wzgledu na pandemi¢ ograniczona zostala aktywno$¢ konferencyjna doktorantow.
Z tego powodu wiosng 2020 r. nie odbyta si¢ zadna z planowanych konferencji stacjonarnych.
Zostaly one odwotane lub przeniesione na pozniejszy okres. W oczywisty sposob zweryfikowalo to
plany wyjazdowe doktorantow, co widoczne byto w sprawozdaniach rocznych. Nie wszyscy
jednak doktoranci w sposob rzetelny informowali o konferencjach nieodbytych.
W sprawozdaniu rocznym 1 osoba wpisata konferencje odwotang do rubryki: konferencje odbyte.
Kilku doktorantow zdgzyto jednak uczestniczy¢ w  konferencjach naukowych jeszcze przed
pandemig (3 uczestnictwa, w tym jedno w jezyku angielskim); w semestrze letnim




w konferencjach on-line uczestniczyty 3 osoby; zgloszono udziat w 3 kolejnych konferencjach.

Taka aktywnos$¢ nalezy uzna¢ za dowdd nalezytego traktowania przez doktorantow swoich
obowigzkéw oraz dbatosci o jakos¢ badan naukowych. Trzeba tez podkreslic, ze aktywnos¢
naukowa poszczegdlnych doktorantow jest bardzo zroznicowana. Pomijam przy tym konieczno$é¢
przedstawienia koncepcji rozprawy doktorskiej, bo ten warunek spetili wszyscy doktoranci w
stopniu wiasciwym. Mozna $miato powiedzie¢, ze s3 W SDNH osoby, ktore zastuzyly na
szczegblne wyrOznienie oraz takie, osoby, ktore spetnily wymagania w stopniu ledwie
minimalnym. Dla przyktadu: jeden z doktorantéw miat tylko jeden udziat w konferencji
i zadnych artykulow (nawet zgloszonych do druku, cho¢ mozna to ttumaczy¢ dlugoterminowym
zwolnieniem lekarskim), trzy zdecydowanie najlepsze osoby majg — publikacje wydrukowane,
publikacje zrecenzowane i przyjete do druku, publikacje ztozone do druku, udziaty konferencyjne i
dziatalnos¢ popularyzatorska.

Z pewnym niepokojem nalezy tez stwierdzi¢, ze nie wszyscy promotorzy ocenili swoich
podopiecznych w sposob rzetelny i w peini obiektywny. Oceng wzorowa wystawiong przez
opiekuna naukowego — na podstawie sprawozdania rocznego — otrzymaty 4 osoby, w tym réwniez
taka, ktora w odczuciu dyrektora SDNH i RN na takg ocen¢ nie zastuzyta (np. 1 artykut ztozony
do druku oraz wpisany do sprawozdania udzial w konferencji, ktéra nie odbyta si¢). T¢
nieadekwatno$¢ oceny wspomnianego wyzej doktoranta w stosunku do osiagnie¢ innych
stuchaczy SDNH znakomicie ilustruje dorobek prawdziwie wzorowych doktorantow, ktorzy moga
poszczyci¢ sie duzymi osiagnieciami (np. 1 osoba: miedzynarodowa konferencja stacjonarna i
referat w jezyku angielskim, konferencja on-line i referat w jezyku angielskim,
1 tekst opublikowany za 70 p., 2 teksty po recenzjach przyjete do druku, 2 teksty ztozone do druku,
zrealizowana praktyka zawodowa, opracowanie wstgpnej koncepcji PRELUDIUM BIS; 2 osoba:
artykut w jezyku angielskim przyjety do druku, udzial w konferencji z referatem w jezyku
angielskim, udzial w migdzynarodowej szkole letniej — warsztaty on-line, wspoétudziat w grancie
prowadzonym przez opiekuna naukowego; 3 osoba: 1 tekst opublikowany, 3 teksty po
pozytywnych recenzjach czekaja na druk, 4 teksty ztozone do druku, a ponadto 20 publikacji
1 wystapien popularyzujacych nauke).

Ocena jakosci opieki naukowej 1 wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
doktorantow dokonana zostata na podstawie wynikéw ankiet oceniajacych jakos$¢ ksztatcenia
w szkole doktorskiej (Zatacznik 3b Uchwaly Senatu). Ankiet¢ dotyczaca szkoly doktorskiej
wypetnity 2 osoby (25%).

Weraz z ankieta (3b) dotyczaca szkoty doktorskiej doktoranci powinni wypetni¢ rowniez
ankiet¢ ewaluacyjng UwB (Zatacznik 3a Uchwaty Senatu). Tej ankiety w SDNH nie wypenit nikt.

Tabela 1. Ogolna ocena ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych

Zdecydowanie | Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie
Wyszczegélnienie tak tak ani nie nie nie

liczba doktorantow

Czy bioragc pod uwage wszystkie aspekty
procesu  ksztalcenia,  jest  Pan/Pani
zadowolony(a) z ksztalcenia w  szkole
doktorskiej?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ i jakos¢
pomocy naukowych i specjalistycznego
sprzetu jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposdb prowadzenia
zaje¢ 1imetody nauczania s3 na ogét
odpowiednie?

Czy uwazasz, ze oferta  wyboru
przedmiotow dodatkowych (fakultetow, itp.)
jest wystarczajaca?




Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w

Pana/Pani indywidualnego planu
badawczego bylo wystarczajace?

trakcie pisania pracy doktorskiej bylo 2 0 0 0 0
wystarczajace?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w

trakcie  realizacji  innych  elementow 1 1 0 0 0

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Na pytanie: Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmienié przede wszystkim, by poprawié
0g0lnq jakos¢ ksztalcenia w Pana/Pani szkole doktorskiej? padta rozbudowana odpowiedz:

»Zdarza si¢, ze przedmioty czy szkolenia przeznaczone dla wszystkich trzech Szkot
Doktorskich prowadzone sg z pewnym wskazaniem na doktorantéw nauk przyrodniczych (czgsto
po prostu z racji na wigksze osobiste doswiadczenie prowadzacych w tych dyscyplinach).
W efekcie doktoranci humanisci korzystajg z takich zaje¢ mniej niz mogliby w przypadku, gdyby
zajecia skierowane byly do uczestnikdéw jednej konkretnej szkoty. Za przyktad niech poshuzy temat
komercjalizacji badan — jakkolwiek warto orientowaé si¢ w mozliwosciach patentowania nowych
medycznych procedur, doskonale byloby jednak skupi¢ si¢ na tym zagadnieniu tylko
w zakresie dyscyplin humanistycznych”.

Jest to niewatpliwy sygnal wskazujacy na koniecznos¢ budowania sylabuséw z wieksza
starannoscig i troska o poziom szczegdtowosci merytorycznej i bibliograficznej.

Tabela 2. Ocena elementow procesu dydaktycznego w szkole doktorskiej

Poszcze%(;/lgg g;ggg;% procesu Sglg?;g Dobrze | Przecigtnie Zle Baz’rl(:zo dol:l):ﬁzy
liczba doktorantow
Wyktady 1 1 0 0 0 0
Konwersatoria 1 1 0 0 0 0
Seminaria 1 1 0 0 0 0
Przedmioty fakultatywne 1 0 1 0 0 1
Lektoraty 1 1 0 0 0 0
Laboratoria 0 0 0 0 0 2
Praktyki zawodowe 0 0 0 0 0 2

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

W rozmowach bezposrednich doktoranci zwracajg uwage na niedostateczne ich zdaniem
srodku finansowe, ktére moglyby wspomoc ich w rozwoju naukowym. Nalezy jednak podkreslic,
ze $rodki te mogliby oni sami pozyskiwa¢ z grantow. Tymczasem liczba wnioskow o granty
ztozonych przez doktorantdéw Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych réwna jest zeru.
Niektorzy doktoranci, a przede wszystkim ich opiekunowie oczekuja w tej kwestii — co werbalizuja
wprost w bezposrednich kontaktach i w mailach — wytacznie dziatan dyrektora SDNH, ktory ich
zdaniem powinien zdoby¢é 1 zapewni¢  doktorantom  fundusze  zewnetrzne
na konferencje i staze zagraniczne. Trzeba przy tym podkresli¢, ze dyrektor szkoly w zakresie
swoich obowigzkow takiej powinnosci nie ma.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Monitorowanie standardow ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
UwB odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i
Dyrektora SDNH. Nalezy oceni¢ je jako prawidtowe. W celu podniesienia jakoSci ksztatcenia
Zespot rekomenduje nastepujace dziatania:

+ systematyczne weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania




sylabusow w USOS,

» czuwanie nad poprawno$cig sporzadzania sylabusow w zakresie realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz sposobow ich weryfikacji,

* wigkszy obiektywizm promotoréw w ocenie osiggni¢¢ i mozliwosci doktorantow,
ktérymi opiekuja sie,

* konieczno$¢ wiekszego zaangazowania si¢ promotorow w dziatalno$¢ naukowsq oraz
stymulowanie integracji mi¢dzyuczelnianej i migdzynarodowej swoich podopiecznych,

» wieksze zaangazowanie doktorantéw i promotoréw w zdobywaniu funduszy
zewnetrznych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych sktada takie sprawozdanie po raz pierwszy.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w SDNH UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku
w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku
(§ 6,7,8) oraz Zarzadzenia nr 45 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019
r.w sprawie zasad dokonywania oceny przez studentow i doktorantow nauczycieli akademickich
Uniwersytetu w Bialymstoku.

Zgodnie z §7 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019 r. dyrektor szkoty
doktorskiej ma prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach
doktorskich. Hospitacj¢ moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedaca
cztonkiem Rady Naukowej szkoty doktorskiej. W pierwszym semestrze roku 2019/2020
w przeprowadzono 8 hospitacji zaje¢, ktore w opinii osoby hospitujacej (dyrektor szkoty)
przyniosty jednoznacznie pozytywne rezultaty. Pracownicy naukowi wykazali si¢ wysokim
profesjonalizmem, tatwoscia w nawigzywaniu kontaktu z doktorantami oraz godng podkreslenia
umiejetnoscig aktywizacji studentow podczas dyskusji nawet na tematy sporne i skomplikowane.

W semestrze letnim — ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczng — zajecia prowadzone byty
w trybie zdalnym i hospitacje nie mogly odbywac si¢. Wyktadowcy ztozyli sprawozdania
z przeprowadzonych zaje¢é (zgodnie z Decyzja nr 1/2020 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych UwB z dnia 03.04.2020 w sprawie zasad prowadzenia sprawozdawczosci
dotyczqcej zaje¢ w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych na UwB).

Wysoki poziom zajg¢ potwierdzaja tez ankiety wypetnione przez doktorantow
w systemie USOS. Wystawiono tacznie 33 opinie. Niektore zajgcia nie zostaly ocenione przez
zadnego doktoranta (dotyczy to niemalze wylacznie zaje¢ w grupach jednoosobowych, w tym
rowniez wickszosci seminaridow doktoranckich — zapewne ze wzgledow wykluczajacych
anonimowosc¢).

Oceniono zdecydowang wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w szkole (20 osob sposrdd ogolnej liczby 29). Na pewno nie wszyscy doktoranci wzigli udziat
W sondzie, nawet bowiem zajecia, ktore byty prowadzone dla 8 osob, ocenialy 2-3 osoby, zajecia
prowadzone w grupach 2- i 4-sobowych — z reguty 1 respondent, niekiedy nawet 0 0s6b.

Mimo tych zastrzezen i ograniczen formalnych przedstawione nizej wyniki mozna uznac z
duzym prawdopodobienstwem za reprezentatywne i miarodajne.




Tabela 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantéw

Wyszezegélnienie Srednia odpowiedzi

(oceny od 1,0 do 5,0)
Przygotowanie prowadzacego do zajeé 4,94
Punktualno$¢ prowadzacego 4,49
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 4,52
Interesujacy sposob prowadzenia zajeé 4,63
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,69
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,79
Obiektywno$¢ oceniania 4,75
Jasnos¢ kryteridow zaliczeniowych 4,69
Dostepno$¢ prowadzacego w trakcie konsultacji 4,67

Zestawienie: na podstawie ankiety dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych

Srednia ocena zajeé wystawiona przez doktorantéow w poszczegdlnych kategoriach
ksztattuje si¢ w przedziale 4,49-4,94 (nie uwzgledniono w powyzszym zestawieniu zaje¢ z BHP).
W szczegotach oceny sg bardziej zroéznicowane. Incydentalnie zdarzaja si¢ noty: 3, 3,33, 3,5, 3,67,
ale za to wielu prowadzacych otrzymato 5 p. we wszystkich kategoriach. W ocenie jakosci zajg¢
dydaktycznych najwyzsza punktacje uzyskaty kategorie: przygotowanie prowadzgcego do zajeé
oraz inspirowanie do samodzielnego myslenia; najnizsza natomiast: punktualnosé prowadzqcego
oraz klarownos¢ wyktadanego materiatu.

Pojawity si¢ tez pozytywnie waloryzujace komentarze, jak chocby:

* Pani profesor stawia pytania i zacheca do dyskusji i samodzielnego myslenia;

* Zajecia konczq sie wykonaniem projektu, sprawdzajgcym integracje zdobytej wiedzy
teoretycznej z praktyczng. Panig profesor wyroznia niezwykle pozytywne nastawienie do studentow.
Na zajeciach jest duzo mozliwosci do dyskusji;

* Pan profesor zawsze stuzy pomocq i zaprasza na konsultacje nawet po zakonczeniu zajec;

* Zajecia z panig profesor odbywaly si¢ w formie zdalnej (z powodu pandemii). Pani
Profesor zawsze oferowata pomoc i wysytata duzo cennych materiatow. Pani Profesor ma
ogromng wiedze. Tematyka zajec jest interesujgca i wymagajgca.

Negatywne komentarze na temat wyktadowcow nie wystapity.

Whioski (rekomendacije dla ZJK):

Zespot wnioskuje 0 zachgcenie doktorantow do liczniejszego wypelniania ankiet oraz
zamieszczania komentarzy. Umozliwi to Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia dokonanie poglebione;
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych w szkole i skorygowanie ewentualnych niedociagnie¢.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Sprawozdanie sktadane jest po raz pierwszy.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I JEGO ORGANIZACJI




Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow w SDNH UwB odbywa si¢
wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku (§9). Przedmiotem oceny byty:

* zasoby biblioteczne, w szczegodlnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb
pracownikow, doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

* jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby doktorantow,

* dostgpno$ci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, w szczegolnoSci
informacji o programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zajec¢
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, migedzynarodowej wspolpracy
doktoranckiej, itp.,

* organizacja zaj¢c.

Ocena warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow dokonana zostata na podstawie opinii
doktorantow wyrazonych w wypetnianej ankiecie ewaluacyjnej (zatacznik 3b). Wypetnity ja
zaledwie 2 osoby, czyli 25% ogolne;j liczby doktorantow SDNH. Przy tak matej liczbie
respondentdw trudno ponizsze wnioski traktowac jako w petni miarodajne.

Ad.1) zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci ich aktualizowanie pod kqtem potrzeb
pracownikow, doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

Ankietowani podaja, ze odwiedzaja Biblioteke Uniwersytecka kilka razy w miesigcu, za$
biblioteki jednostek uniwersyteckich przynajmniej kilka razy w tygodniu. Poza tym kilka razy
w roku korzystajg ze zbiorow innej biblioteki (m.in. Ksigznicy Podlaskiej).

Niewatpliwie trudno traktowaé wyniki ankiet w tym obszarze jako miarodajne ze wzgledu
na niewielka liczbe osob, ktore wypeknity ankiete (2 osoby). Co wiecej, oceny wystawione przez
doktorantow sa niekiedy diametralnie r6zne, a prezentuje to wyraziscie ponizsza tabela:

Tabela 4. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i bibliotek
jednostek uniwersyteckich

Biblioteka biblioteki jednostek
Uniwersytecka uniwersyteckich
Wybrane aspekty korzystania z bibliotek Ocena od 1,0 do 5,0,
gdzie 1 najnizsza, 5 najwyzsza
1 0s. 2 0S. 1 os. 2 0S.
Dostgpnosé literatury podstawowe;j 2 5 3 5
Ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow 2 4 3 5
Aktualnos¢ ksiegozbioru (dostgpnos¢ nowych pozycji) 2 4 4 5
Sprawno$¢ obstugi 5 5 4 5
Przyjaznosc¢ obstugi 5 5 4 5
Godziny otwarcia 2 5 3 5
Warunki pracy (dotyczy zwtaszcza czytelni) 3 5 3 5
Mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych 3 5 2 5

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)

Ad. 2) jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci doktorantow

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych UwB nie dysponuje wlasng baza dydaktyczna.
Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku Wydziatu Filologicznego. Sa to dwa pomieszczenia,
w jednym wspotistnieje Katedra Stylistyki i Antropologii Lingwistycznej, ktorej kierownikiem jest
dyrektor SDNH. Znajduje sie tu niewielka sala seminaryjna na ok. 10 os6b
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(p. 144), drugie to sekretariat szkoty (p. 85). Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przy
placu  NZS 1, w budynku Wydziatu Filologicznego, i
Migdzynarodowych oraz w salach pozostajacych w dyspozycji Instytutu Filozofii. Zajecia
z grupy przedmiotow tzw. migkkich odbywaja si¢ w Kampusie.

Generalnie doktoranci pozytywnie ocenili jako$¢ infrastruktury dydaktycznej. Brak oceny
w kategorii wyposazenie laboratorium wynika ze specyfiki szkoty i braku zaje¢ w takich salach.
Zwrdci¢ nalezy uwage na negatywng oceng wystawiong za dostep do Internetu. Jest to sygnat, aby
zwigkszy¢ intensywnos¢ dziatan wtadz Uczelni w tym zakresie.

Wydziatu Historii

Stosunkow

Tabela 5. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania

Infrastruktura dydaktyczna
wykorzystywana w procesie
dydaktycznym

Bardzo
dobrze

Dobrze

Przecietnie

Zle

Bardzo
zle

Nie
dotyczy

Liczba doktorantéw

Sale wyktadowe

0

0

Sale ¢wiczeniowe

Srodki audiowizualne
i multimedialne

Wyposazenie laboratorium

ol F |k|F

o P, |k|k

Dostep do Internetu

0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

NIO| ©O |O|O

o|N|] O OO

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Ad. 3) dostgpnosé i przejrzystosé informacji na temat ksztatcenia, w szczegolnosci
informacja o programach ksztalcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zajeé
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspotpracy doktoranckiej,

itp.

Informacje na temat ksztalcenia, w tym akty prawne dziatajace w szkole zgodnie
z obowigzkiem ustawowym zamieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej. Znajduja si¢ tam:
Regulamin SDNH UwB, program ksztalcenia oraz zasady rekrutacji. Ponadto na stronie szkoty
umieszczane sa informacje dotyczace funkcjonowania szkot, Uchwaty Senatu UwB, Zarzadzenia
Rektora UwB, Komunikaty i Decyzje dyrektora SDNH, a takze wszelkie inne aktualno$ci. Ponadto
do doktorantow oraz pracownikow naukowych wysytane sg wiadomosci mailowe przez sekretarke
szkoty badz bezposrednio przez dyrektora SDNH.

Strona internetowa SDNH dzi$ jeszcze — z przyczyn obiektywnych — niedoskonata, jest
systematycznie ulepszana i rozbudowywana. Dost¢p do niej mozna uzyskaé ze strony gtownej
UwB, w zaktadce: Szkoly Doktorskie. Doktoranci — jak wynika z ankiety — strone¢ internetowa
szkoty odwiedzajg Kilka razy w semestrze, a sekretariat szkoty kilka razy w miesigcu.

Oceng strony internetowej 1 ocen¢ pracy sekretariatu ilustrujg tabele 61 7:

Tabela 6. Ocena informacji na temat ksztalcenia na stronie internetowej

.. . . | Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie
Dostepnos$¢ strony internetowej tak tak ani nie nie nie
W zakresie Liczba doktorantéw
Programu ksztalcenia 2 0 0 0 0
Rozktadu zaje¢ dydaktycznych 2 0 0 0 0
Mozliwosci wyjazdu na inne
uczelnie w ramach programow 0 1 1 0 0
wymiany doktoranckiej
Konferencji, seminariow, szkolen 0 0 2 0 0
skierowanych do doktorantow
Mozliwo$ci uczestniczenia w
projektach konkursowych, 0 0 2 0 0
pozyskania grantow czy stypendiow
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| naukowych

|

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)

Tabela 7 . Ocena pracy sekretariatu

Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie
Wyszczegélnienie tak tak ani nie nie nie
Liczba doktorantow

Czy godziny pracy sekretariatu

R, o 1 1 0 0 0
umozliwiajg zalatwianie spraw
Czy nizej wymienione informacje
przekazywane s przez
pracownikow sekretariatu w sposob
wyczerpujacy:
- informacje dotyczace toku 2 0 0 0 0
ksztalcenia
-informacje dotyczace spraw 2 0 0 0 0
stypendialnych

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Prace sekretariatu oceniono dobrze i bardzo dobrze. Strona internetowa — z czego dyrekcja
SDNH zdaje sobie sprawe — wymaga przebudowy i uzupetnienia. W tej kwestii trwajg dyskusje
i intensywne prace, przy ogromnym wsparciu prorektora ds. ksztalcenia, dra hab. Krzysztofa

Korotkicha.

Ocenie doktorantow podlegaty rowniez sylabusy (tabela nr 8). Znikoma liczba
respondentdw z pewnoscia nie pozwala na wyciagnigcie jednoznacznych wnioskow, ale niepokoj
muszg budzi¢ — nawet przy niewielkiej liczbie ankiet — oceny raczej tak i ani tak, ani nie.
Rozmowy w sprawie sylabusow z osobami prowadzacymi zajecia dyrektor SDNH podjatl juz w

trakcie trwania roku akademickiego, co skutkowato poprawa ich jakosci.

Tabela 8. Ocena zawartosci sylabusow

Czy sylabusy przedmiotéw Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie
zapewniaja uzyskanie wiedzy tak tak ani nie nie nie
dotyczacej Liczba doktorantéw
Tresci programowych przedmiotow 0 1 0 0
Lektur przedmiotowych 0 1 0 0
I}:rrzitgrrril?ocigaw zaliczanych 0 1 1 0 0

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoly doktorskiej (Zal. 3b).

Ad. 4) organizacja zajeé

W roku 2019/2020 rozpoczat si¢ pierwszy rok ksztalcenia doktorantdow w szkotach

doktorskich. Organizacja zaje¢ w szkole odbywata si¢ zgodnie z programem studiow oraz
organizacja roku obowigzujagca na UwB. Rozklady zajg¢ zostaly przekazane doktorantom we
wlasciwym terminie. Przyjeto zapisy doktorantdow na przedmioty rozwijajace umiejetnosci
migkkie. Jedna osoba zdecydowala si¢ na zrealizowanie tych przedmiotow wczeSniej za zgoda
dyrektora szkoty (realizacje tego bloku zajg¢ w odniesieniu do wszystkich szkot doktorskich
koordynuje sekretariat SDNS).

W drugim semestrze wystgpila konieczno$¢ zmiany formuly zaje¢ ze stacjonarnych
na zdalne. Pracownicy naukowi — na podstawie zarzadzen wewnatrzuczelnianych — rozpoczeli
prowadzenie zaje¢ W formie zdalnej na wybranych platformach, a po zakonczeniu zaje¢ ztozyli do
sekretariatu szkoty sprawozdania z realizacji tych zajgé, z informacja o sposobie weryfikacji
efektow nauczania. Wiekszych problemow z organizacja i zaliczanie zaje¢ nie zgtaszano.
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Whioski (rekomendacje dla ZJK):
» ankietowanie doktorantéw powinno si¢ opieraé¢ na jednej zbiorczej ankiecie
ewaluacyjnej, a nie czterech, ktére na dodatek zawieraja malo rézniace si¢ pytania,
» zachgci¢ doktorantow do wyrazania opinii przez ankiety,
* nalezy zwroci¢ uwage na dostosowanie sal do rodzaju prowadzonych zaje¢, szczegdlnie
w przypadku zaje¢ wymagajacych stanowisk komputerowych,
* nalezy zadba¢ o poprawe jakosci strony internetowe;.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Sprawozdanie sktadane jest po raz pierwszy.

5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA
SIE

Monitorowanie wsparcia doktorantow w procesie uczenia si¢ w SDNH UwB odbywa si¢
wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku (§11). Przedmiotem oceny i analizy jest:

* wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk,
konsultacje pracownikow akademickich),

* wsparcie naukowe (m.in. dziatalno$¢ kot i obozow naukowych, organizacja
konferencji studenckich/doktoranckich, udziat w konferencjach),

» wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach
studenta),

* inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla doktorantow niepelnosprawnych),

* dostepnos¢ informacji o formach wsparcia.

Konsultacje pracownikoéw akademickich miaty miejsce na macierzystych wydziatach oraz
on-line (w semestrze letnim). Terminy konsultacji nauczycieli akademickich umieszczane sg
w systemie USOS. Dyzury pracownikow odbywajg sie co tydzien w wymiarze przynajmniej jednej
godziny lekcyjnej. Istnieje mozliwo$¢ kontaktu mailowego nie tylko z osobami prowadzgcymi
zajecia, ale tez z sekretariatem szkoty oraz dyrektorem, ktory osobiscie odpowiada
na szczegdtowe pytania i watpliwosci doktorantdw poprzez poczte uczelniang.

W zwigzku z pandemia od semestru letniego 2019/2020 zaistniala konieczno$¢
uruchomienia szczegdlnych form wsparcia ksztatlcenia. Na podstawie Rozporzadzenia MNiSzW z
dn. 11.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 oraz w zwigzku z Komunikatem Rektora UwB z dn. 12.11.2020 r. we
wszystkich jednostkach UwB stacjonarna forma ksztalcenia zostala zmieniona na zdalna.
Nauczyciele akademiccy przekazali do Sekretariatu szkoty stosowne informacje o wybranych
formach kontaktu z doktorantami w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni. Informacje
dotyczace tych zmian zostaly rowniez przekazane doktorantom.

Zgodnie ze ztozonymi sprawozdaniami (wymogi w zakresie sprawozdawczosci w okresie
ograniczen w funkcjonowaniu uczelni wprowadzono Decyzja nr1/2020 Dyrektora SDNH UwB
z dn. 02.04.2020 w sprawie zasad prowadzenie sprawozdawczosci dotyczace zaje¢ w okresie
zawieszenia zajg¢ dydaktycznych na UwB) wszystkie zajecia zostaly zakonczone, a doktoranci
wypehili wymogi Wyznaczone przez nauczycieli.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w §rodowisku tworzonym przez szkole.
Wszystkim doktorantom powolano promotoréw, odbywajg si¢ seminaria naukowe, na ktérych
przedstawiane sa koncepcje i wyniki badan. Zorganizowane zostaly spotkania dyrektora
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z promotorami dotyczace opieki na doktorantami w szkole oraz spotkania z doktorantami
dotyczace indywidualnych planéw badawczych.

W roku 2019/2020 Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych proponowata doktorantom
uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach, np. ,,Elektroniczne Zrédla Informacji”, ,,Efektywne
Publikowanie Naukowe”, szkolenie dotyczace Programu Horyzont 2020 i NCN.

Wsparcie finansowe polega m. in. na tym, ze wszyscy doktoranci otrzymuja stypendium w
kwocie 2370,70 zt brutto (ok. 2100 zt netto), ktore jest wyptacane co miesigc bez opdznien (24
dnia kazdego miesigca). Dyrektor w ramach $rodkéw przydzielonych przez Rektora UwB
na funkcjonowanie szkoty wyodrebnit pule §rodkéw na dziatalno$¢ naukowa doktorantow (ok. 1
tys. zt na kazdego doktoranta). Moga oni zwracaé si¢ z prosba 0 dofinansowanie konferencji czy
publikacji naukowych w czasopismach i wydawnictwach z listy ministerialnej.

Doktoranci w ankiecie ewaluacyjnej zwracali uwage na niewystarczajace w ich opinii
srodki na badania naukowe, ktore moga otrzymaé ze szkoty. Pozadane jednak byloby, aby
doktoranci sami ubiegali si¢ o granty badawcze czy dydaktyczne. Umozliwi im to zwigkszenie
skali finansowania badan wtasnych.

W semestrze letnim doktoranci szkoty zrealizowali przedmiot: Formy finansowania nauk
humanistycznych. Zajecia prowadzit prof. dr hab. Jarostaw Lawski, ktory moze poszczycié
wysoka skutecznoscia w pozyskiwaniu grantow. Efektem tych zaje¢ byly wstepne opracowania
przez wszystkich doktorantéw wnioskow do konkursu NCN Preludium. Jednakze tylko jeden
doktorant taki wniosek przygotowat z mysla o jego ztozeniu.

Whioski (rekomendacije dla ZJK):
* podjecie dziatan w kierunku zintensyfikowania aktywnos$ci grantowej doktorantow,
* poszukiwanie nowych zrédet finansowania aktywnosci naukowej doktorantow.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Sprawozdanie przygotowywane jest po raz pierwszy.

6. OCENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilno$ci doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialtymstoku (§10). Przedmiotem
oceny i analizy jest:

» funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach uméw pomiedzy
uczelniami  krajowymi 1  zagranicznymi w  zakresie = programow  mobilnosci
studentow/doktorantow,

» sformalizowany system zasad =zaliczania osiagni¢¢ studentow/doktorantow —
punktow i ocen,

* wykorzystanie do$wiadczen zdobytych przez studentéw/doktorantow podczas
ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zaj¢c),

+ opinie przekazane przez studentow/doktorantéw przyjezdzajacych (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w
tym zakresie (np.sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje student/doktorant —
nauczyciel akademicki),

* udzial studentéw/doktorantow w zaj¢ciach prowadzonych przez profesorow
wizytujacych lub zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.
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Realizacja tego zapisu w SDNH w roku akademickim 2019/2020 nie zostata w pelni
zoptymalizowana. Nie miata bowiem miejsca wymiana doktorantbw w ramach umow
mi¢dzyuczelnianych, ale na podkreslenie zastuguje to, ze:

* W semestrze zimowym zainteresowani doktoranci mogli uczestniczy¢ w spotkaniu
informacyjno-szkoleniowym dotyczacym Programu Horyzont 2020;

» doktoranci mogli uczestniczy¢ na Wydziale Filologicznym w wyktadach profesorow
wizytujacych;

* jedna z doktorantek w grudniu 2019 r. wzieta czynny udzial w migdzynarodowe;j
konferencji naukowej Language in Use: Linguistic and Pedagogical Perspectives z referatem
w jezyku angielskim; a w czerwcu 2020 r. w miedzynarodowej konferencji o metaforze
Metaphorical creativity in a multilingual world zorganizowanej przez RaAM na platformie
ZOOM,; jest autorkg artykulow w jez. angielskim; rozprawa doktorska tez powstaje w jezyku
angielskim;

* inna doktorantka uczestniczyta on-line w lipcu 2020 w mig¢dzynarodowej szkole letniej:
Scientific Conference Interdisciplinary Summer School on Religious Freedom, z referatem
Is interreligious dialogue even possible? - Meeting the Other in philosophical approach; ztozyta
do druku tekst w jezyku angielskim,

Whioski (rekomendacje dla ZJK):
* zwigkszy¢ skale aktywno$ci migdzynarodowej doktorantéw, w aktualnych warunkach
przede wszystkim w formie on-line,
* rozszerzy¢ zakres realizacji umigdzynarodowienia w szkole, np. poprzez wigkszy udziat
w wyktadach profesorow wizytujacych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Sprawozdanie zostalo przygotowane po raz pierwszy.

prof. dr hab. Urszula Sokolska
Dyrektor Szkoty Doktorskiej
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