Zalgcznik nr 6b
do Uchwaty Nr
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.

SPRAWOZDANIE
Z. DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W SzZKOLE DOKTORSKIEJ Nauk Humanistycznych
w roku akademickim 2022/2023

Liczba doktorantow tgcznie: stan na 1.09.2022 — 35 o0sob; 30.09.2023 — 35 osob
(w tym: 12 os6b na | roku, 12 osob na II roku, 5 oséb na Il roku i 6 os6b na IV roku)

Liczba doktorantéw z poszczegdlnych dyscyplin:
Filozofia — 6 osoby

Historia — 18 os6b

Jezykoznawstwo — 5 0soby

Literaturoznawstwo — 6 osoby

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu w Bialymstoku:

dr hab. Anna Nosek, prof. UwB — dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych -
przewodniczaca Zespotu

prof. dr hab. Matgorzata Kowalska — dyscyplina filozofia

dr hab. Joanna Cholewa prof. UwB— dyscyplina jezykoznawstwo

dr hab. Nataliya Malyutina, prof. UwB — dyscyplina literaturoznawstwo

dr hab. Krystyna Szelagowska, prof. UwB — dyscyplina historia

mgr Julia Zuzanna Polcyn — przedstawiciel doktorantow

1. MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z
DOKTORANTAMI

Monitorowanie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajgcia z doktorantami w SDNH UwB opiera si¢ na zasadach wynikajacych
z Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§ 4).
W zwigzku z tym systematycznie konsultowano z dziekanami obu Wydziatow, dyrektorem
Instytutu Filozofii, a takze administracjg centralna:

* obsade =zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzace zaje¢cia z doktorantami; duza wage przywiazywano
do zgodnosci kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi zajgciami (m.in. tytul badz stopien naukowy, dorobek naukowy,
specjalizacja naukowa, umiejetnosci interdyscyplinarne, doswiadczenie zawodowe);

* zwracano uwage na rozwoj naukowy kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, takze
podnoszenie przez nauczycieli akademickich kwalifikacji zawodowych oraz osigganie kolejnych
etapow kariery zawodowej.




Zgodnie z Regulaminem SDNH przestrzegano zasady, ze zajg¢cia kierunkowe prowadza
wylacznie pracownicy samodzielni (profesorowie tytularni, profesorowie UwB oraz doktorzy
habilitowani) specjalizujacy si¢ w danej dyscyplinie.

W SDNH nawet lektoraty (jezyk obcy specjalistyczny) z dwoma wyjatkami (pracownicy ze
stopniem doktora) prowadza pracownicy samodzielni (jeden ze stopniem dr hab., dwoje ze
stopniem dr hab., prof. UwB oraz jeden profesor tytularny), specjalizujacy si¢ odpowiednio w
dyscyplinach: filozofia, historia, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo.

Dwoch niesamodzielnych pracownikéw naukowych, ale z duzym doswiadczeniem
naukowym i dydaktycznym, prowadzito zajecia z przedmiotow dydaktyka szkoly wyzszej oraz
formy finansowania nauk humanistycznych. Wsrod zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
niesamodzielnych nalezy wymieni¢ jeszcze dwa przedmioty z grupy przedmiotoéw migkkich,
zarzqdzanie czasem 013z komunikacja i budowanie relacji z grupg a takze przedmiot
niekierunkowy: bezpieczenstwo i higiena pracy.

Lacznie w roku 2022/2023 w SDNH zajecia prowadzito 43 pracownikow naukowych,
w tym: 10 profesorow tytularnych, 28 profesorow UwB i doktorow habilitowanych oraz
5 pracownikoéw niesamodzielnych.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Obsada zajge¢ w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB — zdaniem Zespotu —
oparta jest na wilasciwych zasadach. W celu podniesienia jakosci ksztalcenia w szkole Zespot
rekomenduje nastgpujace dziatania:

* kontynuowaé¢ wspotprace z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zajec¢
w SDNH,

e Nalezy zwraca¢ uwage Dziekanom, by przy doborze obsady z przedmiotow
monograficznych, jezykowych (jezyk angielski specjalistyczny) powtarzajacych sie w
kolejnych latach wprowadza¢ rotacyjnos¢ (zmiana prowadzgcego uniemozliwi
powtarzanie tych samych tresci)

* monitorowa¢ obsade zaje¢, zwlaszcza w przypadku proponowania pracownikow ze

stopniem doktora do prowadzenia zaj¢¢ kierunkowych, dotyczacych Scisle dyscypliny naukowe;j.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

* kontynuowa¢ wspotprace z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zajec¢
w SDNH,

* monitorowa¢ obsade zaje¢, zwlaszcza w przypadku proponowania pracownikow ze
stopniem doktora do prowadzenia zajg¢ kierunkowych, dotyczacych $cisle dyscypliny naukowe;.

Wykorzystywa¢ wyniki ankiet doktorantdow, dotyczace ocen poszczegdlnych
wyktadowcow.

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Podstawa dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB sa dokumenty
zatwierdzone przez Senat UwB, oparte na ustawie z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.). Sg to nastgpujace akty prawne:

* Zarzadzenie nr 8 Rektora UwB z dn.27.03.2019 w sprawie utworzenia szkot doktorskich
w Uniwersytecie w Bialymstoku: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-8-2.pdf

* Regulamin SDNH — Uchwata nr 3075 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 29
czerwca 2022 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych

Uniwersytetu w Biatymstoku:

https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/uchwaly-senatu/18493,Uchwala-nr-
3075-Senatu-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-29-czerwca-2022-r-w-spr.html

* Program szkoly — Uchwata nr 2425 Senatu UwB w sprawie ustalenia programu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-2425-



http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-8-2.pdf
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http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-2425-1.pdf

1.pdf
Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w SDNH UwB odbywa si¢ w zgodzie z

zapisami zawartymi w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia w Uniwersytecie
w Bialymstoku (§ 5). W ramach oceny procesu ksztalcenia analizie i ocenie poddano takie obszary,
jak:

1) adekwatno$¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) jako$¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

4) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny $rodokresowej,

5) skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow

Ad. 1) adekwatnos¢ programu ksztafcenia oraz indywidualnych planow badawczych
do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK

Program ksztalcenia oraz formy prowadzonych zaje¢ sa dostosowane do zakresu wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiagniecia efektow uczenia si¢ na poziomie 8PRK.
Program ksztalcenia zbudowany zostat tak, by uwzgledni¢ modul ksztalcenia wspdlny dla
wszystkich doktorantéw ze wszystkich szkét doktorskich UwB (tzw. umiejetnos$ci migkkie) oraz
modut dotyczacy 4 $ciezek ksztalcenia w obrebie dyscyplin naukowych, wchodzacych w sktad
SDNH (filozofia, historia, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo).

Moduty ksztalcenia umozliwiaja osiggni¢cie zakladanych efektow uczenia sie¢, w sferze:
wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci. Mozliwo§¢ wyboru konwersatorium spoza dyscypliny,
w tym oferta przedmiotéw rozwijajacych umiejetnosci migkkie, skierowana do doktorantow
wszystkich szkot doktorskich UwB, daje szans¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan
badawczych.

Szczegotowe informacje dotyczace zakladanych efektow ksztalcenia zostaly wskazane
w programie ksztalcenia.

Na strukture programu ksztatcenia sktadaja sie:

» modut ksztalcenia ogdlnego,

» odrebne moduty ksztatcenia w dyscyplinach (filozofia, historia, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo); w obrebie tego modutu prowadzone sa zajecia wspodlne dla wszystkich
doktorantow SDNH (dydaktyka szkoly wyzszej i formy finansowania nauk humanistycznych),

» modut przygotowania rozprawy doktorskiej,

» modut praktyk zawodowych.

Regulamin SDNH naktada na doktorantow | roku obowiazek zlozenia do konca 12
miesigca od rozpoczgcia ksztatcenia w szkole nastepujacych dokumentow:

» opracowanych indywidualnych planéw badawczych zatwierdzonych i podpisanych przez
promotorow i promotoréw pomocniczych (wraz z koncepcja rozprawy doktorskiej)

* zlozenie sprawozdania rocznego z zataczong dokumentacjg po$wiadczajaca aktywnosé
doktoranta (zgodnie z Harmonogramem zadan doktoranta do 2 lipca 2023)

IPB oraz sprawozdanie roczne sg nie tylko istotnym elementem ksztalcenia, tez waznym
aspektem monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia w SDNH.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dyrektor SDNH zaliczyl wszystkim
uprawnionym doktorantom | rok studiow w czasie ustawowym (to znaczy do konca sesji
poprawkowej semestru letniego roku akademickiego 2022/23).

Do potowy wrzesnia 2023 doktoranci Il roku sktadali, zgodnie z regulaminem i
harmonogramem zadan doktoranta (zamieszczonymi na stronie SD) sprawozdania §rodokresowe.
Zostaly one przekazane Komisji ds. ocen srodokresowych wraz ze stosowng dokumentacjg poczta
elektroniczng, miesigc przed terminem ocen.

Na podstawie sprawozdan rocznych doktorantow Il i Il r. za rok akad. 2022/23,
zaopiniowanych pozytywnie przez RN SDNH (sporadycznie pojawialy sie uwagi cztonkoéw RN




dotyczace braku zaawansowania rozprawy doktorskiej u osob z III roku), dyrektor zaliczyt
wszystkim uprawnionym doktorantom 1II i III r. studibw (po stosownych uzupetnieniach
dokumentacji i doniesieniu rozdzialow dysertacji). Doktoranci IV roku studiow (7 o0séb) nie
ztozyto pracy doktorskiej w wyznaczonym w IPB terminie. Jeden z doktorantow na tym etapie
ztozyt pisemna rezygnacj¢ z kontynuowania ksztalcenia, pozostate sze§¢ osdb ztozyto podania o
przedtuzenie studidow. Wszystkie podania zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Ad. 2) sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

Sylabusy przedmiotow i zawarte w nich informacje o zaktadanych efektach i kryteriach
zaliczania przedmiotu zostaty udostgpnione doktorantom poprzez zamieszczenie dokumentéw
w systemie USOS. Niektérym pracownikom jeszcze w trakcie roku akademickiego zwrdcono
uwage na brak sylabusow w systemie USOS — zostaly one uzupetnione.

Analiza sylabusow pozwolita na stwierdzenie, z¢ w SDNH w prawidtowy sposob
przebiega weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia si¢ na poziomie wiedzy, umiej¢tnosei i
kompetencji spotecznych. Pozytywnie oceniono adekwatnos$¢ zakresu wymagan i form oceniania w
stosunku do zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach wszystkich realizowanych przedmiotow.

W roku akademickim 2022/2023 realizacje zaje¢ wynikajacych z programu oraz
weryfikacje osiagnigtych przez doktorantow efektow uczenia si¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zajecia odbywaly sie stacjonarnie. Semestr zimowy przebiegatl bez zaktocen. Weryfikacja
koncowych efektow uczenia si¢ byta w pelni adekwatna do zatozen wstgpnych wskazanych w
sylabusach przez osoby prowadzace przedmioty w szkole. Rowniez w semestrze letnim zajgcia
zrealizowano stacjonarnie, a oceng uzyskanych efektow przeprowadzono w trybie bezposrednim.
Nie zglaszano zadnych trudnos$ci zwigzanych z realizacja zaje¢¢ przewidzianych w programie
ksztalcenia.

Ad. 3.) jakos¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dzialalnosci naukowej

Gléwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest wspieranie doktoranta w jego rozwoju
naukowym. Doktorant rozpoczynajac wspotprace z promotorem, staje si¢ czionkiem zespotu
badawczego 1 realizuje swojg pracge naukowa nad rozprawa w $rodowisku naukowym. Daje to
mozliwo$¢ pozyskania kontaktow naukowych oraz zapoznania si¢ z badaniami prowadzonymi
w obszarze naukowym, ktory interesuje doktoranta. Szkota tworzy srodowisko wsparcia dla
doktorantow, dzigki czemu badania doktoranta bgdg zwienczone sukcesem — ztozeniem rozprawy
doktorskiej do konca czwartego roku studiéw. Nalezy mowi¢ o kilku typach wsparcia udzielanego
przez szkole w zakresie prowadzonych przez doktorantow badan: merytoryczne, organizacyjne
oraz finansowe (np. kazdy z doktorantow moze po ztozeniu podania otrzymaé na wyjazdy
konferencyjne ok. 1000 zt).

W roku akademickim 2022/23 dofinansowanie ze $srodkéw SDNH otrzymaty wszystkie
wnioskujagce o to osoby. Doktoranci otrzymali wsparcie finansowe na dokonanie optat
konferencyjnych (15 oséb),

- konferencje naukowe — 10

- kwerendy — 3

- szkolenie naukowe — 1

- warsztaty edukacyjne - 1

- warsztaty metodologiczne — 1

- Biatostocka Szkota Letnia Historii Kobiet — 2

- dofinansowanie thumaczenia wniosku grantowego - 1

Dnia 16 grudnia 2022 odbyla si¢ I Interdyscyplinarna Sesja Naukowa Szkoty Doktorskiej

Nauk Humanistycznych UwB, zorganizowana przez dyrekcje. W sesji uczestniczyli

doktoranci, studenci 1 wykladowcy, ktérzy wystuchali 9 referatow przygotowanych przez




doktorantow SDNH UwB dotyczacych tematyki doktoratow. Sesja bedzie miata charakter
cykliczny jako jedna z form wspierania i animowania dzialalno$ci naukowej, a takze

integrowania srodowiska Szkoty.

W kwietniu 2023 r. odbyto si¢ szkolenie on-line ,,Warsztat doktoranta. Pisanie artykutow
naukowych” dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spolecznych i Doktorantoéw Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych (koszt SDNH — 1000 zt).

W maju 2023 r. przeprowadzono warsztaty ,,Wyglaszanie prezentacji w jezyku angielskim
na konferencjach miedzynarodowych” dla doktorantow Szkoty  Doktorskiej Nauk
Humanistycznych.

Laczna kwota funduszy to 8536,28 zt.

Opieka naukowa nad doktorantami rozpoczyna si¢ od pierwszych chwil doktoranta
w szkole. Wszyscy doktoranci | roku ztozyli wnioski o powotanie promotorow w ciaggu 60 dni od
rozpoczegcia ksztatcenia. Rada Naukowa zaopiniowata te wnioski pozytywnie. Stwierdzono
zgodnos¢ tematyki badan doktorantéow ze specjalnos$ciami kandydatow na promotorow. Dyrektor
Szkoty wyznaczyt doktorantom promotorow i promotorow pomocniczych w listopadzie 2022, czyli
w przewidzianym ustawowo czasie. Zatwierdzenie promotora dla jednej z doktorantem z filozofii,
ze wzgledu na trudnosci zwigzane z uzyskaniem podpisu planowanego promotora, nastapito na
spotkaniu Rady Naukowej w dniu 1.12.2022 r.

W semestrze letnim — na podstawie wniosku jednej doktorantki i zgody Dyrektora oraz
Rady Naukowej SDNH nastapita zmiana promotora glownego.

Od momentu wskazania promotora rozpoczely si¢ seminaria doktorskie (w wymiarze 30
godzin rocznie) i tym samym systematyczna wspolpraca z doktorantami. Juz w pazdzierniku 2022
dyrektor zorganizowat spotkanie z doktorantami, a w grudniu 2022 r. — z promotorami, by omowié
m.in. zasady konstruowania indywidualnego planu badawczego, przedstawi¢ glowne obowiazki
opiekuna naukowego i mtodego adepta nauki, a takze scharakteryzowa¢ najwazniejsze aspekty nie
tylko ksztatcenia sig¢, ale tez ksztatcenia w szkole doktorskiej. W potowie maja Dyrektor wystat do
doktorantow 1 promotorow list z informacjami zawierajacy szczegdétowe dane dotyczace
Indywidualnego Planu Badawczego, sprawozdania rocznego, programu Erasmus, itp.

Dyrektor odpowiadat tez na szczegdtowe pytania, zarowno doktorantéw, jak promotoréw
podczas dyzurow w siedzibie SDNH oraz mailowo.

Wszystkie sprawozdania roczne, w niektorych przypadkach analizowane i poprawiane na
konsultacjach z dyrekcjg — zostaty pozytywnie zaopiniowane przez RN (sporadycznie pojawialy sie
uwagi cztonkow RN dotyczace braku zaawansowania rozprawy doktorskiej) i zatwierdzone przez
dyrektora szkoly do dnia 30 wrzesnia 2023 r, po stosownych uzupetnieniach dokumentacji przez
doktorantow (doniesieniu rozdziatow dysertacji).

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantéw 1 roku wynika, ze w wigkszosci wywiazali
si¢ oni ze swoich obowiazkow, ztozyli w terminie Indywidualne plany badawcze, w
odpowiedzialny sposob zaprezentowali wstepne koncepcje badan i z powodzeniem zrealizowali
plany badawcze przewidziane na | roku.

Nalezy oceni¢ dobrze jako$¢ opieki naukowej nad doktorantami I, 11, 11l roku, przejawem
tego jest dopelnienie wszystkich obowiazkow przez doktorantéw oraz pozytywna ocena
wystawiona przez Promotorow w sprawozdaniach rocznych (szczegdétowa analiza danych w
punkcie 5). W tym roku po raz pierwszy doktoranci IV, ktorzy powinni byli ztozy¢ pracg doktorska
przedtozyli Dyrekcji wnioski o przedtuzenie studiow (5 osob). Wszystkie wnioski zostaly
pozytywnie rozpatrzone i doktoranci otrzymali mozliwo$¢ ukonczenia prac doktorskich w r. akad.
2023/24.




Ad. 4) rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srodokresowej

Oceny $rodokresowe odbyty si¢ bez zaktocen w drugiej potowie pazdziernika 2023 r., po formalnym
zaliczeniu roku Il przez uprawnionych doktorantow (11 osob). Doktoranci ztozyli Sprawozdania
srodokresowe zgodnie z terminem (to znaczy miesiac przed planowang oceng §rodokresowa).

Oceny srodokresowe byty przeprowadzane, zgodnie z procedurami.

Sktady komisji byly uzgadniane w marcu 2023 przez dyrektora SDNH z kierownikami jednostek
poszczegdlnych dyscyplin naukowych, tzn. jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i historii. Zostaly one
jednogto$nie pozytywnie zaopiniowane przez RN SDNH na posiedzeniu w dn. na posiedzeniu RN
26.05.2023). Pani Dyrektor wystosowata pismo do JM Rektora UwB o powotanie sktadu Komisji do
przeprowadzenia oceny $rodokresowej w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB. Decyzja z
dnia 13 czerwca 2023 Rektor UwB powotal w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych komisje¢ do
przeprowadzenia oceny Srodokresowej doktorantéw, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w szkole
doktorskiej w roku akademickim 2021/2022.

Wszelkie informacje, sktady komisji, akty prawne (w tym zasady organizacji pracy Komisji, zasady
przeprowadzania oceny $rodokresowej), terminy oceny, posiedzen oraz wyniki oceny $rodokresowe;j
zostaty zamieszczone na stronie SDNH:

https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nh/ocena-srodokresowa/, stosowne informacje i materiaty (w tym
sprawozdania $rodokresowe, zasady przeprowadzania oceny $rodokresowej) byty przestane Komisji w
czasie regulaminowym drogga elektroniczng (30 dni przed oceng).

Terminy posiedzen zostaly podane z dwumiesiecznym wyprzedzeniem i1 zamieszczone na stronie
internetowej SD (dyscyplina historia—18.10.2023r. o godz. 13:00; dyscyplina: literaturoznawstwo —
19.10.2022r. 0 godz. 11:00; dyscyplina: jezykoznawstwo —18.10.2022r.0 godz. 15:00).

Ad. 5) skutecznos¢ ksztatcenia doktorantow

Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow opiera si¢ na danych dotyczacych ich aktywno$ci naukowej,
poziomu realizacji programu ksztalcenia oraz stopnia realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego, w tym stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej. Dane zostaly pozyskane z
Rocznych Sprawozdah Doktorantow.

Liczba doktorantow, ktorzy ztozyli sprawozdania w 2022/23 — 33 osoby, w tym z | roku: 12 osdb,
IT roku: 11 oséb, III roku: 5, IV roku: 3 osoby. Dwie osoby (z Il i IV roku) ze wzgledu na
zwieszenie ksztatcenia nie mialy obowigzku sktadania sprawozdan w wyznaczonych terminach.

Na podstawie danych zawartych w rocznych sprawozdaniach, aktywno$¢ naukowa doktorantow w
roku akademickim 2022/23 przedstawia si¢ nastepujaco:

a) Liczba artykutow naukowych opublikowanych: 24

a) Liczba rozpraw w monografiach zbiorowych: 8

b) Liczba artykutéw przyjetych do druku (po recenzjach): 8

C) Liczba artykutow ztozonych do druku: 19

d) Udziat w konferencjach ogdlnopolskich: 46

e) Udziat w konferencjach miedzynarodowych: 15

f) aktywnos$¢ naukowo-popularyzatorskg:32 teksty i wyktady popularyzujace nauke; wystgpienia
w radiu i telewizji

g) Liczba grantow, w ktorych uczestnicza doktoranci: 6

h) Liczba ztozonych wnioskéw grantowych: 7

1) Liczba odbytych stazy naukowych: 7

J) Dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz UwB (w tym pomoc w organizacji konferencji): 20

K) Szkota letnia: 3 osoby (w tym 1 za granica)

I) Udzial w szkoleniach, warsztatach: 23
Ponadto niektorzy doktoranci petnig funkcje sekretarza czasopism naukowych, sa cztonkami



https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nh/ocena-srodokresowa/

towarzystw naukowych, wykazuja duza aktywnos¢ w komitetach organizacyjnych
organizowanych na UwB konferencji naukowych, angazujg si¢ w dziatalno$¢ studencko-
doktorancka (np. organizacja konferencji); biora czynny udzial w takich przedsigwzigciach na
UwB, jak: Dzien Historyka, Tydzien z Filologia, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, Dni Jakosci
Ksztalcenia; uzyskuja nagrody (np. jeden z doktorantow uzyskat nagrode gléwng w konkursie
Centrum Pieniadza na najlepszg pracg z zakresu historii spoteczno-gospodarczej).

Powyzsze dane liczbowe wskazuja na duzg skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow w SDNH
UwB. Wszyscy zrealizowali program ksztalcenia, zaliczyli obowigzkowe zajecia, zaplanowane na
dany rok akademicki. Doktoranci wykazuja jednocze$nie duzg aktywno$¢ na polu naukowym,
publikuja artykuly (czgsto w wysokopunktowanych czasopismach), uczestnicza w stopniu
zadowalajacym w konferencjach naukowych, angazuja si¢ w dzialalno$¢ organizacyjna i
popularyzatorska. Uwage zwraca udzial w licznych warsztatach metodologicznych, szkoleniach,
organizowanych zarowno przez UwB, jak i inne podmioty (warto zwroci¢ uwage, iz wszelkie
zaproszenia na warsztaty, szkolenia, konferencje sa publikowane na stronie SDNH; informacje
trafiajg tez na konta pocztowe doktorantdéw w domenie UwB). Wybitni doktoranci SDNH sg
wykonawcami grantéw (m.in. swoich promotoréw, wspotpracujg tez z naukowcami spoza UwB),
cztonkami towarzystw naukowych, kot naukowych, redakcji czasopism, samorzadu doktorantéw (8
osob). Doktoranci staraja si¢ tez o granty zewngtrzne (ztozono 7 wnioskéw do Narodowego
Centrum Nauki).

Skutecznos$¢ ksztatcenia potwierdzaja roOwniez oceny postepOw przygotowania rozprawy
doktorskiej wystawione przez Promotoréw w Rocznych sprawozdaniach doktorantow. Sposrod 33
doktorantow, ktorzy ztozyli sprawozdania, oceng najwyzsza, tzn. wzorowa uzyskato 20 oséb (w
tym 10 o0sob z I roku, 8 o0sob z II roku, 2 osoby z III roku); ocen¢ zadowalajaca uzyskato 13
doktorantow (2 osoby z | roku, 3 osoby z Il roku, 3 osoby z Ill roku oraz 5 osob z IV roku).
Promotorzy nie wystawili zadnemu z doktorantéw noty niezadowalajacej i wskazujacej na brak
postgpow w zakresie zaawansowania rozprawy doktorskiej i realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego. Niemniej mozna zauwazy¢, iz Promotorzy doktorantéw z I1, 111'i IV roku postulowali
w sprawozdaniach rocznych konieczno$¢ zintensyfikowania prac swoich podopiecznych nad
rozprawg doktorska.

Zardéwno promotorzy, jak i doktoranci IV roku wyrazali wielokrotnie opini¢, iz pandemia
spowodowata duze opdznienia, a niejednokrotnie uniemozliwiata prowadzenie badan (m.in. ze
wzgledu na czasowe zamknigcie bibliotek i archiwoéw), a co za tym idzie uniemozliwita ukonczenie
rozprawy w terminie. Ponadto wskazywano na liczne obligatoryjne i czasochtonne obowigzki
wynikajace z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (np. ztozenie wniosku grantowego,
staze), a co za tym idzie niewystarczajacg ilo$¢ czasu na pisanie rozprawy doktorskiej. Wszyscy
doktoranci IV roku ztozyli w terminie podanie o przedluzenie terminu ztozenia rozprawy o rok —
zostaly one pozytywnie zaopiniowane przez promotorow. W zwigzku z tym, ze RNSDNH
pozytywnie zaopiniowata rowniez sprawozdania roczne doktorantow IV roku, Dyrektor przedtuzyt
ww. doktorantom (5 osobom) termin ztozenia rozprawy o rok.

Ocena jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j
doktorantow dokonana zostala na podstawie wynikow ankiet oceniajacych jako$¢ ksztalcenia
w szkole doktorskiej (Zatacznik 3b Uchwaty Senatu). Wypelniono 69 ankiet (24% ankiet w
stosunku do ogoélnej liczby ankiet mozliwych do wypehienia).

Os$miu doktorantow wypetnito rowniez ankiete ewaluacyjng UwB (Zalacznik 3a Uchwaly
Senatu), tj. 23% w stosunku do ogodlnej liczby doktorantow.

Tabela 1. Ogolna ocena ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych

Zdecydowanie | Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie

Wyszczegélnienie tak tak ani nie nie nie




liczba doktorantéw

Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty

procesu  ksztalcenia,  jest = Pan/Pani 5 3 0 0 0
zadowolony(a) z ksztalcenia w  szkole

doktorskiej?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ i jakos¢

pomocy naukowych i specjalistycznego 1 6 0 1 0

sprzetu jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia
zaj¢¢ imetody nauczania s3 na ogot 4 4 0 0 0
odpowiednie?

Czy uwazasz, ze oferta  wyboru
przedmiotéw dodatkowych (fakultetow, itp.) 0 5 1 2 0
jest wystarczajaca?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w

trakcie pisania pracy doktorskiej bylo 7 1 0 0 0
wystarczajace?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w

trakcie  realizacji  innych elementow 6 2 0 0 0
Pana/Pani indywidualnego planu

badawczego bylo wystarczajace?
Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Tabela 2. Ocena elementow procesu dydaktycznego w szkole doktorskiej

Poszczegolne elementy procesu 33{3;8 Dobrze | Przecietnie Zle Bzaili(izo dol?l);gzy
dydaktycznego liczba doktorantéw
Wyktady 6 1 0 0 0 1
Konwersatoria 5 3 0 0 0 0
Seminaria 8 0 0 0 0 0
Zaje¢cia fakultatywne 7 1 3 0 0 1
Laboratoria 1 0 1 0 0 9
Praktyki zawodowe 5 1 1 0 0 4

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Na pytanie: Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmienié przede wszystkim, by poprawi¢ ogdlng
Jjakos¢ ksztatcenia w Pana/Pani szkole doktorskiej? nie udato si¢ uzyska¢ odpowiedzi w ankietach
elektronicznie wypetlianych przez doktorantow ze wzgledu na problemy techniczne, jednakze z
rozmow prowadzonych podczas spotkan i dyzurdéw p. Dyrektor oraz w sekretariacie SDNH
wynika, ze doktoranci chetnie przenie$liby sie do nowej bazy np. Kampusu UwB.

Ad. 2) jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci doktorantow

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych UwB nie dysponuje wtasng bazg dydaktyczna.
Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku Wydziatu Filologicznego. Sg to dwa pomieszczenia,
w jednym wspotistnieje Katedra Filologicznych Badan Interdyscyplinarnych, ktorej kierownikiem
jest dyrektor SDNH. Znajduje si¢ tu niewielka sala seminaryjna na ok. 10 o0sob
(p. 145), drugie to sekretariat szkoty (p. 85). Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przy
placu NZS 1, w budynku Wydzialu Filologicznego, Wydzialu Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych oraz w salach pozostajacych w dyspozycji Instytutu Filozofii. Zajecia
z grupy przedmiotéw tzw. migkkich odbywaja si¢ w Kampusie.




Tabela 4. Ocena jako$ci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Infrastruktura dydaktyczna Bardzo | .o Przecietnie Zle Bardzo Nie

wykorzystywana w procesie | dobrze Zle dotyczy
dydaktycznym Liczba doktorantéw

Sale wyktadowe 2 4 1 1 0 0

Sale ¢wiczeniowe 1 2 4 1 0 0

_Srodk_l aud%0w1zualne 1 5 1 1 0 0

i multimedialne

Wyposazenie laboratorium 1 2 0 0 0 5

Dostep do Internetu 1 5 2 0 0 0

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Generalnie doktoranci dobrze ocenili jako$¢ infrastruktury dydaktycznej. Brak oceny u w
kategorii wyposazenie laboratorium wynika ze specyfiki szkoty i braku zaje¢ w takich salach.

Tabela 5. Ocena informacji na temat ksztalcenia na stronie internetowej
Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie

Dostepnos¢ strony internetowej tak tak ani nie nie nie
w zakresie Liczba doktorantéw

Programu ksztalcenia 5 2 1 0 0
Rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych 6 2 0 0 0
Mozliwo$ci wyjazdu na inne

uczelnie w ramach programow 4 4 0 0 0
wymiany doktoranckiej

Konferencji, seminariéw, szkolen 2 3 2 0 1

skierowanych do doktorantow
Mozliwo$ci uczestniczenia w
projektach konkursowych,
pozyskania grantow czy stypendiow
naukowych

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

Ocenie doktorantow podlegaly rowniez sylabusy (tabela nr 6). Znikoma liczba
respondentdw z pewnoscia nie pozwala na wyciaggniecie jednoznacznych wnioskow. Niepokoj
muszg budzi¢ — nawet przy niewielkiej liczbie ankiet — oceny ani tak, ani nie i zdecydowanie nie.
Odpowiedzi zdecydowanie nie w przypadku konferencji, seminariow i szkoler skierowanych do
doktorantow oraz mozliwosci uczestniczenia w projektach konkursowych, pozyskania grantow czy
stypendiow naukowych moze wynika¢ z faktu, ze zainteresowania naukowe nie byty zgodne z
zamieszczang oferts.

Zawarto$¢ sylabusow zostata oceniona wysoko, wigkszo$¢ 0sob ocenita zdecydowanie lub raczej
dobrze.

Tabela 6. Ocena zawarto$ci sylabuséw

Czy sylabusy przedmiotéw Zdecydowanie Raczej Ani tak Raczej Zdecydowanie
zapewniaja uzyskanie wiedzy tak tak ani nie nie nie
dotyczacej Liczba doktorantéw
Tresci programowych przedmiotow 3 4 1 0 0
Lektur przedmiotowych 4 4 0 0 0
Ilfrr'z)étglriil?oc:ggw zaliczanych 3 4 0 0 0

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoly doktorskiej (Zal. 3b).




Strona internetowa SDNH jest systematycznie ulepszana i aktualizowana. Jej przejrzysty,
klarowny uklad pozwala na przekazywanie najwazniejszych informacji w przystepny sposob.
Dostep do niej mozna uzyskac ze strony gtdéwnej UwB, w zaktadce: Szkoty Doktorskie.

Doktoranci — jak wynika z ankiety — strong internetowa szkoty odwiedzajg kilka razy w
tygodniu, czes¢ osob kilka razy w miesigcu, a sekretariat szkoty kilka razy w semestrze, niektore
osoby kilka razy w miesiacu.

Oceng pracy sekretariatu ilustruje tabela 8:
Tabela 8 . Ocena funkcjonowania sekretariatu szkoly doktorskiej
Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie
tak tak ani nie nie nie

Wyszczegdlnienie
Liczba doktorantow

Czy godziny pracy sekretariatu
umozliwiajg zalatwianie spraw

Czy nizej wymienione informacje
przekazywane sa przez
pracownikow sekretariatu w sposob
wyczerpujacy:

- informacje dotyczace toku 7 1 0 0 0
ksztalcenia
-informacje dotyczace spraw 7 1 0 0 0
stypendialnych
Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zal. 3b)

3 5 0 0 0

Doktoranci nie wnosili uwag dotyczacych usprawnienia pracy sekretariatu.

Pracg sekretariatu oceniono dobrze i bardzo dobrze. Wigkszo$¢ doktorantow jest zadowolona z obstugi
i sposobu przekazywania informacji przez pracownika sekretariatu.

Ad. 4) organizacja zajeé
Organizacja zaj¢¢ w szkole odbywata si¢ zgodnie z programem studidow oraz organizacja
roku obowigzujacg na UwB. Rozklady zaje¢ zostaly przekazane doktorantom we wilasciwym
terminie. Przyjeto zapisy doktorantéw na przedmioty rozwijajace umiejetnosci migkkie.
Wigkszych problemdéw z organizacjg i zaliczaniem zaje¢¢ nie zglaszano.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Monitorowanie standardow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
UwB odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i
Dyrektora SDNH. Nalezy ocenié¢ je jako prawidlowe. W celu podniesienia jako$ci ksztalcenia
Zespot rekomenduje nastgpujace dziatania:

+ systematyczne weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania
sylabusow w USOS,

* czuwanie nad poprawnos$cig sporzadzania sylabusow w zakresie realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz sposobow ich weryfikacji,

* wigkszy obiektywizm promotoréw w ocenie osiagni¢¢ i mozliwosci doktorantow,
ktérymi si¢ opiekuja,

* konieczno$¢ wigkszego zaangazowania si¢ promotoréw w dziatalnos¢ naukowg oraz
stymulowanie integracji mi¢dzyuczelnianej i migdzynarodowej swoich podopiecznych,

* wigksze zaangazowanie doktorantéw i promotoréw w zdobywaniu funduszy
zewngtrznych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK zostala — w znacznym stopniu zrealizowana.
Wigkszos¢ promotorow z duzg odpowiedzialno$cia podchodzi do opieki nad
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doktorantami.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych w SDNH UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku
w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku
(§ 6,7,8) oraz Zarzadzenia nr 45 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019
r.w sprawie zasad dokonywania oceny przez studentow i doktorantow nauczycieli akademickich
Uniwersytetu w Bialymstoku.

Zgodnie z §7 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019 r. dyrektor szkoty
doktorskiej ma prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach
doktorskich. Hospitacje moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedaca
cztonkiem Rady Naukowej szkoly doktorskiej. W drugim semestrze roku 2022/2023
przeprowadzono hospitacje zaje¢: Wspolczesna literatura powszechna oraz Metodologia badan
literaturoznawczych, ktére w opinii osoby hospitujacej (dyrektor szkoty) przyniosty jednoznacznie
pozytywne rezultaty oraz hospitacje przedmiotéw (hospitujacymi byli upowaznieni cztonkowie
RNSDNH): metodologia badan jezykoznawczych, przedmiot z zakresu historii Polski Iub
powszechnej, nowe orientacje w humanistyce i naukach historycznych, oraz seminarium
doktoranckiego. Uwag nie byto lub byly wylacznie pozytywne. Lacznie przeprowadzono 6
hospitacji. Pracownicy naukowi wykazali si¢ wysokim profesjonalizmem, potrafili zbudowaé
wspanialg atmosfer¢ w trakcie zaje¢, sprzyjajaca dyskusji i rozwijaniu kompetencji jezykowych,
komunikacyjnych i naukowych.

Wysoki poziom zaje¢ potwierdzaja tez ankiety wypelnione przez doktorantow
w systemie usosweb. Wystawiono tacznie 69 opinii. Niektore zajgcia nie zostaly ocenione przez
zadnego doktoranta (dotyczy to na przyktad zaje¢ w grupach jednoosobowych, w tym rdéwniez
wigkszosci seminariow doktoranckich czy praktyk zawodowych — zapewne ze wzgledow
wykluczajacych anonimowosc¢).

Oceniono zdecydowang wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w szkole (33 0sob sposrod ogodlnej liczby 43).

Tabela 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantow

Wyszczegdlnienie Srednia odpowiedzi

(oceny od 1,0 do 5,0)
Przygotowanie prowadzacego do zajgé 4,82
Punktualno$¢ prowadzacego 4,83
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 4,83
Interesujacy sposob prowadzenia zajgé 4,72
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,85
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,78
Obiektywno$¢ oceniania 4,90
Jasnos¢ kryteriow zaliczeniowych 4,88
Dostepnos¢ prowadzacego w trakcie konsultacji 4,82

Zestawienie: na podstawie ankiety dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych

Srednia ocena zaje¢ wystawiona przez doktorantow w poszczegdlnych kategoriach
ksztattuje si¢ w przedziale 4,83. Incydentalnie zdarzaja si¢ noty: 3 lub 4, ale za to wielu
prowadzacych otrzymato 5 p. we wszystkich kategoriach. W ocenie jako$ci zaje¢ dydaktycznych
najwyzsza punktacje uzyskaly Kkategorie: obicktywnos¢ oceniania, jasnos¢  kryteriow
zaliczeniowych i nastawienie do studenta (szacunek), najnizsza natomiast: interesujgcy sposob
prowadzenia zajeé 0raz inspirowanie do samodzielnego myslenia.

Pojawity sie pozytywne komentarze odnoszace sie do prowadzenia zaje¢ w bardzo
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atrakcyjny sposob, przy uzyciu metod aktywizujacych. Podkreslono dobre przygotowanie
merytoryczne wykladowcy, dobre podejscie do doktorantow, duza wiedze praktyczng i
profesjonalizm.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Zespot wnioskuje o zachecenie doktorantow do liczniejszego wypetniania ankiet oraz
zamieszczania komentarzy. Umozliwi to Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia dokonanie poglgbione;j
oceny jakosci zaj¢¢ dydaktycznych w SDNH i skorygowanie ewentualnych niedociagniec.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Dyrekcja SDNH zacheca do uzupelniania ankiet, ostatecznie jednak niewielka liczba
doktorantéw wypelnia ankiety.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I JEGO ORGANIZACJI

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow w SDNH UwB odbywa si¢
wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku (§9). Przedmiotem oceny byty:

* zasoby biblioteczne, w szczegolnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb
pracownikow, doktorantéw oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

* jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby doktorantow,

* dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, w szczegolnosci
informacji o programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zajg¢é
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspotpracy
doktoranckiej, itp.,

* organizacja zaj¢c.

Doktoranci nie wnosili uwag dotyczacych oceny warunkéw ksztatcenia i organizacji
studiow (zatacznik 3b).

Ad.1) zasoby biblioteczne, w szczegélnosci ich aktualizowanie pod kgtem potrzeb
pracownikow, doktorantow oraz ich dostegpu do komputerowych baz danych,

Ankietowani podaja, ze odwiedzaja Biblioteke Uniwersytecka kilka razy w miesigcu, za$
ze zbioréw innej biblioteki (m.in. Ksigznicy Podlaskiej) kilka razy w miesigcu. Biblioteki
jednostek uniwersyteckich zazwyczaj odwiedzaja kilka razy w roku.

Podsumowujac najlepiej doktoranci ocenili sprawnos¢ i przyjaznosé obstugi za§ najnizej
ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow 0raz aktualnosé¢ ksiegozbioru (dostgpnosé
nowych pozycji) w przypadku Biblioteki Uniwersyteckiej oraz sprawnosé obstugi, przyjaznosé obstugi
i warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) a najnizej aktualnosé ksiegozbioru (dostgpnosé nowych pozyciji)
w przypadku bibliotek jednostek uniwersyteckich.

Tabela 4. Ocena wybranych aspektéw Korzystania z Biblioteki
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Uniwersyteckiej i bibliotek jednostek uniwersyteckich

Biblioteka biblioteki jednostek
Uniwersytecka uniwersyteckich
Wybrane aspekty korzystania z bibliotek Ocena od 1,0 do 5,0,
gdzie 1 najnizsza, 5 najwyzsza
Dostgpnosé literatury podstawowe;j 41 4,1
Ogolne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow 3,8 4,0
Aktualnos¢ ksiggozbioru (dostgpnosé nowych pozycji) 3,8 3,8
Sprawno$¢ obstugi 4,9 4,6
Przyjaznos¢ obstugi 4,9 4,6
Godziny otwarcia 4,6 4,4
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 47 4,6
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz danych 4.3 4,1

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)

Ad. 3) dostgpnosé i przejrzystosé informacji na temat ksztatcenia, w szczegolnosci
informacja o programach ksztalcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zajeé
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspotpracy doktoranckiej,

itp.

Informacje na temat ksztalcenia, w tym akty prawne dziatajace w szkole zgodnie
z obowigzkiem ustawowym zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz — przede
wszystkim — na stronie internetowej SDNH, gdzie znajdujg si¢ m.in.: Ustawy ministerialne,
Uchwaty Senatu UwB, Zarzadzenia Rektora UwB, Komunikaty i Decyzje dyrektora SDNH,
Regulamin SDNH UwB, program ksztalcenia w SDNH, zasady rekrutacji, a takze wszelkie inne
aktualnosci. Ponadto do doktorantdow oraz pracownikéw naukowych wysylane sa wiadomosci
mailowe przez sekretarke szkoty bagdz bezposrednio przez dyrektora SDNH.

Whioski (rekomendacije dla ZJK):
» zacheci¢ doktorantow do wyrazania opinii przez ankiety,
* nalezy zwroci¢ uwage na dostosowanie sal do rodzaju prowadzonych zaje¢, szczegdlnie
w przypadku zaje¢ wymagajacych stanowisk komputerowych,

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

- promotorzy i doktoranci podejmuja dziatania zmierzajace do pozyskania funduszy
zewnetrznych na badania naukowe, niemniej potrzebna jest jeszcze wigksza aktywno$¢ w
tym zakresie. Niektorzy doktoranci uczestnicza w grantach swoich promotorow; doktoranci
powinni w jeszcze wigkszym stopniu wykorzystywa¢ do celow naukowych (kwerendy,
kontakty naukowe, wyjazdy na konferencje z referatami) zarowno fundusze zewngtrzne, jak i
pozostajace w dyspozycji szkoty doktorskiej.

- zdecydowanej poprawie ulegla jako$¢ sylabusow;

5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA
SIE
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Monitorowanie wsparcia doktorantéw w procesie uczenia si¢ w SDNH UwB odbywa si¢
wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku (§11). Przedmiotem oceny i analizy jest:

* wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk,
konsultacje pracownikow akademickich),

* wsparcie naukowe (m.in. dziatalno$¢ kot i obozow naukowych, organizacja
konferencji studenckich/doktoranckich, udziat w konferencjach),

» wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach
studenta),

* inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla doktorantow niepetnosprawnych),

* dostepnos¢ informacji o formach wsparcia.

Konsultacje pracownikow akademickich miaty miejsce na macierzystych wydziatach.
Terminy konsultacji nauczycieli akademickich umieszczane sg w systemie USOS. Dyzury
pracownikéw odbywaja sie co tydzien w wymiarze przynajmniej jednej godziny lekcyjnej. Istnieje
mozliwo$¢ kontaktu mailowego nie tylko z osobami prowadzacymi zajecia, ale tez z sekretariatem
szkoty oraz dyrektorem, ktéry osobiScie odpowiada na szczegdtowe pytania i watpliwosci
doktorantdw poprzez poczte uczelniang.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w $rodowisku tworzonym przez szkofe.
Wszystkim doktorantom powotano promotoréw, odbywajg si¢ seminaria naukowe, na ktorych
przedstawiane sg koncepcje i wyniki badan. Zorganizowane =zostaty spotkania dyrektora
z promotorami dotyczace opieki na doktorantami w szkole oraz spotkania z doktorantami
dotyczace indywidualnych planéw badawczych.

Wsparcie finansowe polega m. in. na tym, ze doktoranci przed oceng $rodokresowa
otrzymuja stypendium w kwocie 2668 zt brutto, natomiast po ocenie §rodokresowej w kwocie 4110
brutto. Stypendium jest wyptacane co miesigc bez opdznien (24 dnia kazdego miesiaca). Dyrektor
w ramach $rodkow przydzielonych przez Rektora UwB na funkcjonowanie szkoty wyodrebnit pule
srodkéw na dziatalno$¢ naukows doktorantéw (ok. 1 tys. zt na kazdego doktoranta na rok
akademicki). Mogg oni zwracaé si¢ z prosbg 0 dofinansowanie konferencji czy publikacji
naukowych w czasopismach i wydawnictwach z listy ministerialnej, a takze na dofinansowanie
pobytow stazowych (w wymiarze okoto 1 tys. zlotych).

W semestrze zimowym doktoranci szkoty zrealizowali przedmiot: Formy finansowania
nauk humanistycznych. Zajgcia prowadzit dr Radostaw Poniat, ktéry ma duze doswiadczenie w
pozyskiwaniu grantow. Jest to dobra podstawa do tego, by doktoranci sami ubiegali si¢ o granty
badawcze czy dydaktyczne. Umozliwi im to zwigkszenie skali finansowania badan wiasnych.

SDNH na biezaco informuje 0 roznych formach wsparcia doktorantdow w procesie uczenia
si¢ — informacje przesylane sa droga mailowa oraz zamieszczane na stronie internetowej SDNH.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):
* podjecie dzialan w kierunku zintensyfikowania aktywno$ci grantowej doktorantow,
koniecznos¢ zwrocenia uwagi promotorom 1 doktorantom na wymog poszukiwania
nowych Zrddel finansowania aktywnosci naukowej doktorantow, np. poszukiwanie zrodet
finansowania stazy 1 wyjazdow zagranicznych; rowniez udzialu w programie ERASMUS

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Doktoranci w minimalnym stopniu wnioskujg o granty i innego typu $rodki zewngtrzne, nikt
nie zgtosit checi wyjazdu na ramach programu ERASMUS.

6. OCENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
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UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilnosci doktorantdéw oraz stopnia umig¢dzynarodowienia ksztatlcenia w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§10). Przedmiotem
oceny i analizy jest:

* funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach uméw pomiedzy uczelniami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie programéw mobilnoéci studentdéw/doktorantow,

+ sformalizowany system zasad zaliczania osiggni¢¢ studentoéw/doktorantéw — punktéw i ocen,

» wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentéw/doktorantéw podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajeé),

+ opinie przekazane przez studentoéw/doktorantéw  przyjezdzajacych  (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym
zakresie (np.sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje student/doktorant — nauczyciel
akademicki),

* udziatl studentéw/doktorantéw w zajeciach prowadzonych przez profesorow wizytujacych lub
zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.

STOPIEN UMIEDZYNARODOWIENIA

W roku akademickim 2022/2023 nie miata miejsca wymiana doktorantéw w ramach uméw
mi¢dzyuczelnianych. Jednak mobilno$¢ doktorantow oraz stopien umigdzynarodowienia
ksztatcenia ulegly poprawie w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego. Na podkreslenie
zastuguje to, ze doktoranci wzigli czynny udzial w 15 konferencjach miedzynarodowych (z
referatami po polsku, angielsku, rosyjsku), zarowno w Polsce, jak i za granicag (w Hiszpanii, na
Litwie), wtym m.in.:

- doktorantka wzigta czynny udziat w sympozjum mie¢dzynarodowym Metaphor In Public
Discourse w Hiszpanii (28-30.06.2023)

- jeden z doktorantem brata aktywny udzial w miedzynarodowej konferencji naukowej pn.
,LONELINESS” organizowanej przez InMild Support w Gdansku w dniach 12-13 1X 2022 r.,

- doktorantka uczestniczyta i wyglosita referat na konferencji ,,Time od Monsters IV
International Conference organizowana przez Instytut Neofilologii Akademiii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku Biatej w dniach 16-17.11.22,

- doktorantka uczestniczyta w 12 migdzynarodowym sympozjum: International Dialogue
on Phraseology na UwB 14.04.2023,

- doktoranta uczestniczyta w migdzynarodowej konferencji ,,Young Linguistic Meeting In
Poznan”, ktora odbyta si¢ 19-21.05.2023 w Poznaniu,

- doktorant brat udziat w VIII Migdzynarodowej Konferencji ,,Oblicza Wojny. Spoleczne
skutki wojen”, ktora odbyta si¢ w L.odzi w dniach 1-2.06.2023

Ponadto jedna doktorantka uczestniczyta w szkole letniej jezyka hiszpanskiego w Hiszpanii
(czerwiec, lipiec 2023). Doktoranci odbywali tez kwerendy biblioteczne i archiwalne na Litwie
(Wilno), Biatorusi, w Austrii (Wieden).

OCENA MOBILNOSCI

Mobilno$¢ doktorantow potwierdza czynny udzial (z referatami) na licznych konferencjach
krajowych. W roku akad. 2022/23 doktoranci wzi¢li udziat w 46 konferencjach
ogoblnopolskich. Mobilno$¢ na szczeblu krajowym potwierdzajg tez wyjazdy na staze (7
osob), kwerendy (m.in. wyjazdy do bibliotek BN, UW, UJ, do archiwow w Warszawie,
szkolenia i warsztaty, szkoty letnie (3), w tym m.in.:

- dwojka doktorantow wyjechata na kwerend¢ biblioteczng w Bibliotece Glownej Uniwersytetu Gdanskiego w
dniach 24-25.10.2022.,

- doktorant brat udziat w warsztacie metodologicznym pn. ,,Narzgdzia i widoczno$¢ badaczy” organizowanym
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przez Fundacj¢ Naukowa im. Floriana Znanieckiego w Poznaniu, ktére odbyty si¢ 26.11.2022,

- jedna z doktorantek uczestniczyta w szkoleniu pt. ,,Sztuka prezentacji, publikowania i efektywnego planowania
kariery naukowej” organizowanego przez Fundacj¢ na rzecz promocji nauki i rozwoju TYGIEL w grudniu
2022,

- doktorantka brata udzial w warsztatach edukacyjnych CLARIN-PL, ktore odbyty si¢ w dniach 9-10.12.2022 w
Katowicach,

- jedna z doktorantem brata udziat i wygtlosita referat na konferencji naukowej ,,Groza, makabra, zgroza —
historia, konteksty, dyskursy”, ktora odbyta si¢ 5.02.2023 we Wroctawiu,

- doktorantka brata udzial w Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowe ,,Dziecinstwo”, ktora odbyta si¢ 19.02.2023,

- doktorantka odbyla trzy kwerendy archiwalne w: Archiwum Archidiecezjalnym we Wroctawiu, Muzeum
Narodowym we Wroctawiu, Bibliotece Instytutu Historycznego Uniwersytetu Wroctawskiego,

- trzy doktorantki uczestniczyly w konferencji organizowanej przez instytut Studidéw Kobiecych ,,Biatowieza
2023, Kobiety — kultura — prawo — zycie publiczne, ktora odbyta sie¢ w czerweu 20237,

- dwie doktorantki uczestniczyly w V Biatostockiej Letniej Szkole Historii Kobiet organizowanej przez Osrodek
Badan Historii Kobiet Instytutu Studiow Kobiecych w dniach 14-23.07.2023,

- doktorantka brata udzial w XII Polskim Zjezdzie Filozoficznym w dniach 11-16.09.2023 Lodzi.

Whioski (rekomendacije dla ZJK):

» nadal nalezy zwigksza¢ skale aktywnosci migdzynarodowej doktorantow,

* nadal nalezy rozszerza¢ zakres realizacji umi¢dzynarodowienia w szkole, np.
poprzez wiekszy udziat doktorantow w wyktadach profesorow wizytujacych;

* nalezy zachg¢ca¢ doktorantéw do korzystania z wyjazdow zagranicznych,
cho¢by np. w ramach projektu ERASMUS.

* podjecie dziatan w kierunku zwigkszania mobilnosci naukowej, szkoleniowej, w zakresie
kontaktow miedzynarodowych (W ramach zagranicznych wyjazdéw na praktyki minimum 60
dniowe z programu Erasmus, moga by¢ realizowane przez doktorantow SD obowigzkowe
dwutygodniowe staze naukowe, zaplanowane w Indywidualnym Planie Badawczym ).

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Whioski z poprzedniego roku zostaty czgsciowo zrealizowane. Na stronie szkoty zostata
zatozona zaktadka dotyczaca programu Erasmus; zostaty rozestane w marcu 2022 roku listy
informujace i zachecajace do skorzystania z programu. Nadal jednak nalezy motywowac
doktorantow i ich promotorow do pozyskiwania funduszy zewngtrznych oraz korzystania z
mozliwosci wyjazdoéw choéby w ramach programu ERASMUS.

Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
dr hab. Anna Nosek prof. UwB
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