UNIWERSYTET w BIALYMSTOKU
SZKOLA DOKTORSKA NAUK SPOLECZNYCH
15-062 Bialystok, ul. Warszawska 63 Zatgcznik nr 6b
e-mail: szkoladoktorska.ns@uwb.edu.pl

tel. 85 745-77-34 do Uchwaty Nr 2614

Senatu UwB z dnia 27.11.2019 .

SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W SZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH UWB
w roku akademickim 2021/2022

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB w roku akademickim 2021/2022 ksztaicita doktorantéow w
dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, nauki prawne, pedagogika.

Liczba doktorantéw wyniosta tgcznie 50 (stan na 31.12.2021r.). W stosunku do roku poprzedniego
jest to wzrost o0 21 0séb (42%). Potowe doktorantéw w Szkole stanowig doktoranci, ktérzy wybrali
nauki prawne (zestawienie ponizej).

Rok 1 Rok 2 Rok 3
Ekonomia i finanse 2 3 2
Nauki prawne 11 10 4
Nauki socjologiczne 4 3 1
Pedagogika < 4 2
Razem 21 20 9

W roku akademickim 2021/2022 ZespGt ds. Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku dziatat w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczgca Zespotu,

Prof. dr hab. Agnieszka Malarewicz- Jakubow Przedstawiciel dyscypliny nauki prawne

Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB Dyrektor Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB
Prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz Przedstawiciel dyscypliny pedagogika

Dr hab. Renata Przygodzka, prof. UwB Przedstawiciel dyscypliny ekonomia i finanse

Dr hab. Mariusz Zemto, prof. UwB Przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne

Mgr Weronika Sotkiewicz Przedstawiciel doktorantow

Zespot realizowat zadania w okreslonych przepisami obszarach:

1. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych
prowadzgcych zajecia z doktorantami

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i jego organizacji

Monitorowane wsparcia doktorantow w procesie uczenia sie

Ocena mobilnoéci doktorantéw oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztatcenia
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Podstawa prawna: Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
Sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia Jakosci ksztaicenia w Uniwersytecie w Biafymstoku wraz z
Uchwatg nr 2847 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 marca 2021 r. zmieniajgcg Uchwate nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku



1.MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIEL! AKADEMICKICH LUB
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia z doktorantami w SDNS UwB odbywa sie wedtug Kryteriow
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaicenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§
4). Polegat on na systematycznej analizie i ocenie:

o pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem podnoszenia kwalifikac]i
zawodowych nauczycieli akademickich,

« obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz inne osoby prowadzace zajecia Z doktorantami pod katem zgodnoéci ich kompetencii i
doéwiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
dogwiadczenie zawodowe) z prowadzonymi Zajeciami.

Monitorowanie w tym obszarze ma na celu zapewnienie peitnej sprawnosci systemu obsadzania
zajeé dydaktycznych w Szkole Doktorskiej oraz odpowiednigj ich jakosci.

Dokonywanie wyboru pracownikaw naukowych do przedmiotow oferowanych w ramach programu
SDNS odbywa sig¢ w $cistej relacji z Dziekanami Wydziatu Ekonomii i Finansow, Wydzialu Nauk o
Edukacji i Wydziatu Prawa oraz z Dyrektorem Instytutu Socjologii. Wskazuja oni pracownikéw 0
odpowiednich kwalifikacjach do prowadzenia zajgé oferowanych w danym cykiu ksztatcenia.
Ponadto w kazdym roku obsada zaje¢ jest przedstawiana na posiedzeniach Rady Naukowej, w celu
poznania stanowiska Rady. W roku 2021/2022 Dyrektor SDNS zwrocita sie  do
Dziekanéw/Dyrektora o rekomendowanie pracownikéw samodzielnych specjalizujgcych sie w
obszarach tematycznych zwigzanych z przedstawionymi w ofercie przedmiotami. Zgodnie z §6 ust 3
Regulaminu SDNS przyjeto zasade, iz zajecia z doktorantami w SDNS UwB prowadzg samodzielni
pracownicy naukowi z danej dyscypliny prowadzacy badania w danym obszarze tematycznym. W
sytuacjach uzasadnionych dopuszczalne jest wyznaczanie pracownikow niesamodzielnych, o ile ich
sainteresowania badawcze oraz doswiadczenie naukowe pozostaja w cistym zwigzku z tematyka
zaje¢. Powinni otrzymac wyrazna rekomendacje ze strony wiadz jednostki zatrudnienia. Wymdg ten
nie dotyczy oséb prowadzacych lektoraty z jezyka obcego, a przypadku innych zaje¢ os6b spoza
uczelni majacych wybitne osiagnigcia naukowe lub doswiadczenie zawodowe.

W roku 2021/2022 w SDNS zajgcia prowadzito 57 pracownikéw naukowych, w tym. 14 profesorow,
35 doktorow habilitowanych, 7 pracownikéw ze stopniem doktora, w tym: lektoraty (1), umiejetnosci
miekkie (2), zajecia w modutach ksztatcenia (3) i w module ksztaicenia ogdélnego {1} oraz 1
pracownik z dyplomem magistra - lektorat. Dodatkowo obowiazkowe szkolenie z BHP prowadzit
pracownik ze stopniem doktora z duzym doswiadczeniem w zakresie takich zajgc.

Oferta kandydatow na promotorow (dla doktorantéw 1 roku) zamieszczona jest na stronie
internetowej szkoly (zaktadka: Rekrutacja). Obok danych potencjalnych promotoréw s3 informacje o
obszarach bagdawczych, w ktdrych sie specjalizuja. Oferta aktualizowana jest w kazdym roku.

W procesie wyznaczania promotoréw Rada Naukowa weryfikuje zgodno$¢ wybranego przez
doktoranta tematu rozprawy doktorskiej z polem badawczym i zainteresowaniami proponowanego
promotora. Wraz z wrnioskiem o wyznaczenie promotora sktadany jest wykaz jego najwazniejszych
osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. W uzasadnionych sytuacjach Rada
Naukowa rekomenduje, aby promotor wspolnie z doktorantem rozwazyli dotaczenie promotora
pomocniczego ze okreslonego obszaru badan.

Promotorzy wszystkich doktorantéw | roku zostali wyznaczeni w ustawowym terminie — w ciggu 3
miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wiekszosci doktorantow promotordéw
wyznaczono juz w 2 miesiacu ksztalcenia.

Whrioski (rekomendacje dla ZJK):

Zespdt pozytywnie ocenit obsade zajec Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB w roku
akademickim 2021/2022. Proces doboru wyktadowcéw odbywa sig prawidiowo dzieki utrzymywaniu
kontaktéw szkoly z dziekanami konstytuujacych wydziatow i instytutu. W celu podniesienia jakosci
ksztalcenia w szkole Zespét rekomenduje nastgpujace dziatania:

- kontynuowaé wspétpracg z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zaje¢ w szkole,
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- nadal monitorowac obsade zaje¢, szczegdlnie w przypadku proponowania pracownikéw ze
stopniem doktora,

- wyquzystsfwac’:. wyniki uzyskane z analizy ankiet oceny zaje¢ dokonanych przez doktorantéw i
modyfikowaé na ich podstawie wspotprace z poszczegoinymi wykiadowcami.

Realizacia rekomendacii ZJK oraz UZJK z oprzednieqo roku akademickiego:

1. kontynuowaé wspéiprace z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zajeé w szkole -
obsada nowych zajeé jest proponowana przez dziekanéw oraz dyrektora instytutu. W przypadku
braku mozliwosci realizacii Zaje¢ przez dotychczasowego prowadzacego Dyrektor SDNS zwraca si¢
z proshg do dziekana / dyrektora instytutu o wskazanie pracownika naukowego specjalizujacego sie
w danym obszarze. Oferta SDNS przedmiotow ,spoza dyscypliny” zostata zaproponowana przez
kierownikow jednostek na wniosek dyrektora szkoly.

2. monitorowag obsade zaje¢, zwlaszcza w przypadku proponowania pracownikéw ze stopniem
doktora — w przypadku osdb ze stopniem naukowym doktora w roku akademickim 202172022
prz_eprowadzono hospitacje lub zaplanowano je na kolejny rok przeprowadzenie hospitacji tych
zajec.

3. wykorzystaé wyniki uzyskane z analizy ankiet oceny zajecd dokonanych przez doktorantéw i
modyfikowaé na ich podstawie wspdiprace z poszczegdinymi wyktadowcami — W roku 2021/2022
nie zgtoszono negatywnych uwag skierowanych do wykladowcow.

2.MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w SDNS UwB odbywa si¢ wediug Kkryteriéw
Zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
Sprawie wewnelrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku
(§5). W ramach oceny procesu ksztaicenia analiza i ocena dotyczyla takich obszarow jak:

1) adekwatnosci programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow

uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) sposobu weryfikacji efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) )akos$ci opieki naukowej | wsparcia w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j,

4) rzeteinosci przeprowadzania oceny $rédokresowe;j,

) skutecznosci ksztalcenia doktorantow.

Podstawa dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB sg dokumenty uchwalone przez
Senat UwB w $wietle ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz.U.
z2018 ., poz. 1668 z pdzn. zm.):
- Zarzadzenie nr 8 Rektora UwB z dn.27.03.2019r. w sprawie utworzenia szkét doktorskich w
Uniwersytecie w Biatymstoku: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/201 8-8-2.pdf
- Regulamin SDNS - Uchwata nr 2358 Senatu UwB z dnia 27 marca 2019r. w sprawie
Regulaminu  Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych  Uniwersytetu w  Bialymstoku:
https://fuwb . edu.pl/uploads/documents/zal-4-regulamin-sdns. pdf?t=1606244126
- Program szkoty- Uchwata nr 2426 Senatu UwB z dnia 22 maja 2019r. w sprawie ustalenia
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-
2426-1.pdf)
- Komunikat nr 1 Dyrektora SDNS z dn. 23 wrzeénia 2019 . W sprawie elementow
Indywiduainego Planu Badawczego obowigzujacego w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu w Bialymstoku: https./fuwb.edu.pl/uploads/documents/zal-8a-komunikat-nr-1-
dyrektora-sdns. pdf?t=1619099589
- Komunikat nr 2 Dyrektora SDNS z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie sprawozdania
focznego oraz sprawozdania srédokresowego obowigzujacych w Szkole Doktorskiej Nauk
Spofecznych UwB: https://uwb.edu. pl/uploads/documents/zal-9a-komunikat-nr-
2.pdf?t=1618099589

W roku akademickim 2021/2022 podjeto prace nad zmianami w Regulaminie SDNS UwB
zgodnie z biezacymi zmianami wynikajacymi z nowelizacji przepiséw prawnych. Regulamin
zostal zatwierdzony przez Senat i obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023.



Dodatkowo Dyrektor SDNS wydat nastepujace regulacie zwigzane z organizacia szkoty w roku
akademickim 2021/2022:
- Komunikat nr 2/2021 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 01 pazdziernika 2021 rw sprawie zasad bezpieczensiwa
obowigzujgcych w Szkole Doktorskiej Nauk Spofecznych UwB w zwigzku z pandemig COVID
- 19,
- Komunikat nr 1/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 14 lutego 2022 r. w sprawie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w
Szkole Doklorskiej Nauk Spofecznych UwB w zwigzku z pandemig COVID - 18,
- Komunikat nr 2/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskie] Nauk Spotecznych UwB z dnia 14 lutego
2022 r. w sprawie formy prowadzenia zajgé w Szkole Doktorskiej Nauk Spofecznych UwB.

Ad. 1) adekwatnosc¢ programu ksztafcenia oraz indywidualnych planow badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zespot wskazat na zgodnosE programu ksztalcenia oraz formy przeprowadzanych zajeé z
zakresem wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiggnigcia efekiow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8PRK. Program ksztatcenia w czesci wspolnej dla wszystkich doktorantéw
oraz dotyczacej poszczegoinych sciezek dyscyplin speinia wymogi przewidziane w przepisach
prawa.
Program ksztaicenia jest zamieszczony na stronie SDNS. Struktura programu ksztatcenia zawiera 4
moduty: ksztatcenia ogdinego, ksztatcenia w dyscyplinach (ekonomia i finanse, nauki prawne, nauki
socjologiczne, pedagogika), przygotowania rozprawy doktorskiej oraz praktyk zawodowych.

Moduty ksztalcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sig, zaréwno w wymiarze
wiedzy, kompetencji, jak i umiejetnosci. Do wszystkich przedmioiéw przypisane zostaty efekty
uczenia sie uwzgledniajgce rowniez wiitad pracy doktoranta niezbedny do ich osiagnigcia. Warto
podkresli¢, ze doktoranci maja mozliwo$¢ wyboru konwersatoriéw specjalistycznych w dyscyplinach
(wybor dokonywany jest w 2 semestrze pierwszego roku ksztatcenia), konwersatorium spoza
dyscypliny (mozliwy do realizacji na kazdym roku, do VIl semestru) oraz oferte przedmiotow
rozwijajacych umiejgtnoéci migkkie (2 przedmioty w ciggu 2 pierwszych lat ksztatcenia, wigkszo$é
doktorantéw realizuje je na roku 1). Daje to doktorantom szansg ukierunkowania ksztatcenia na
obszary zainteresowan badawczych.

Kluczowa skiadowg uczenia si¢ w szkotach doktorskich sa indywidualne plany badawcze {(IPB).
Obowiazkiem doktorantéw | roku do korica 12 miesiaca od rozpoczecia ksztalcenia w szkole jest
Ziozenie opracowanych indywidualnych planow badawczych zatwierdzonych i podpisanych przez
promotoréw i promotoréw pomocniczych. Wszyscy doktoranci tego obowiazku dopetnili. Do kofica
wrzesnia 2022r. indywidualne plany badawcze 19 doktorantow pierwszego roku zostaly
zweryfikowane i stwierdzono ich zgodnos¢ z regulaminem szkoly, obowigzkami promotoréw oraz
ustalonymi elementami planu badawczego.

W pazdzierniku 2021 doktoranci aktualnego 3 roku zostali ocenieni przez Komisje ds.
prze_prowadzenia ocen $rédokresowych. Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne dotyczace
realizacji przez nich indywidualnych planéw badawczych.

Do potowy wrzeshia 2022 doktoranci 2 roku sktadali sprawozdania $rodokresowe, podsumowujace
ich prace w ciagu 2 lat ksztalcenia w szkole. Sprawozdania byty uzupetnione o aktualny stan pracy
dokt_orskiej (ziozono koncepcje i fragmenty rozpraw) oraz potwierdzenia wszystkich aktywnosci
reallz_owanych przez dana osobe (dokumenty). Materiaty te zostaty przekazane w elektronicznej
wersji Komisjom do przeprowadzenia ocen érodokresowych na miesigc przed terminem ocen.

Ad. 2) sposob weryfikacji efektéw uczenia sig dia kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

Sylabusy przedmiotéw, a w nich informacje o kryteriach zaliczania, zostaly udostepnione
dok’gorantom poprzez zamieszczenie ich w systemie USQS. Analiza sylabusdw oraz sprawozdan z
realizacji przedmiotow w systemie zdalnym umozliwita generalnie stwierdzenie prawidiowego
sposobu weryfikacji zakiadanych efektéw uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii



spolecznych. Pozytywnie oceniono adskwatnosé zakresu wymagari i form oceniania wobec
zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach wszystkich realizowanych przedmiotéw.

Szczegolowe karty .przedmiotow zawierajg informacje o zakladanych efektach ksztatcenia oraz o
sposobach ich weryfikacji i dokonywania oceny doktorantow.

W efekcie weryfikacji zawartosci sylabuséw wskazano jednak na pewne uchybienia. Dotyczyly one
glownie niezgodnosci czeéci A i B, brakéw Iub bteddw w wypetionych polach. Czgs¢ sylabuséw nie
byta wstawiona do USOS lub brakowato czesci B sylabusa. Uwagi przekazano pracownikom
naukowym wraz z instrukcjg wypetnienia sylabusa. W wigkszosci przypadkéw sylabusy poprawiono,
uwagi uwzglednipno réwniez przy tworzeniy sylabuséw w roku akademickim 2022/2023.

W roku akademickim 2021/2022 nie zgtaszano probleméw z prowadzeniem zaje¢ | weryfikacja
efektow uczenia sie (przez dokiorantéw i pracownikow). W roku akademickim 2021/2022
zrealizowano zaloZzone w ramach zajet cele, a wigkszosé doktorantéw uzyskata oceny ze
wszystkich przedmiotéw. W przypadku trzech doktorantéw pojawily sig trudnosci ze zaliczeniem

przedmiotow. Ten fakt m.in. stat sie przyczynkiem do wszczecia procedury skreslenia wobec tych
doktorantéw.

Ad. 3) jako$¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniti dziatalnosci naukoweyf

Gtéwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym:.
Doktorant rozpoczynajac wspolprace z promotorem staje si¢ cztonkiem zespotu badawczego i
realizuje swoja prace naukowsg nad rozprawa w Srodowisku naukowym. Daje to mozliwosé
pozyskania kontaktéw naukowych oraz zapoznania si¢ z badaniami prowadzonymi w obszarze
naukowym, ktory interesuje doktoranta. Szkota tworzy srodowisko wsparcia dla doktorantéw, dzigki
czemu badania doktoranta beda skuteczniejsze oraz zwiefczone sukcesem w postaci zlozenia
rozprawy doktorskiej w terminie zaplanowanym w IPB. Nalezy wskazaé przynajmniej trzy rodzaje
wsparcia udzielanego przez szkole w zakresie prowadzonych przez dokiorantéw badan:
merytoryczne, organizacyjne oraz finansowe. W tej czesci przedstawiony zostanie opis wparcia
merytorycznego i organizacyjnego.

Opieka naukowa nad doktorantem rozpoczyna sie od pierwszych dni doktoranta w szkole. Wszyscy
doktoranci 1 roku zlozyli wnioski o wyznaczenie promotoréw w ciggu 30 dni od rozpoczecia
ksztalcenia. Rada Naukowa zaopiniowala te wnioski. W wigkszosci przypadkéw stwierdzono
zgodnos¢ tematyki badan proponowanych przez doktorantow ze specjalnosciami kandydatéw na
promotorow. W listopadzie 2021r., czyli w przewidzianym ustawowo czasie (do 3 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia), Dyrektor Szkoty wyznaczyt promotoréw (20) i promotoréw pomocniczych
(5). W przypadku jednej osoby Rada negatywnie zaopiniowata wniosek 0 powotanie promotora.
Doktorant wskazat kolejng kandydature — ktéra zostata zaakceptowana przez Rade i powotano
promotora. Jeden doktorant ziozyt wniosek z opéznieniem, ze wzgledu na péZniejszg date przyjecia
do szkoly (doktorant przyjety z odwotania), zaproponowana kandydatura zostata zaakceptowalng
przez Rade i powofano promotora. Do korca roku akademickiego na podstawie pozytywnych opinil
Rady Naukowej wskazano jeszcze 3 promotorow pomocniczych prac dokiorantéw {powotanie
promotora pomocniczego mozliwe jest do 12 miesiecy od rozpoczecia ksztalcenia).

Od momentu wskazania promotora rozpoczely sie seminaria doktorskie (w wymiarze 30 godzin
rocznie) i tym samym systematyczna wspéipraca z doktorantami. Dyrektor zorganizowat kilka
spotkan z nowopowofanymi promotorami (ostatnie w marcu 2022), podczas ktdérych oméwiono
gitowne aspekty opieki nad doktorantami w szkole doktorskiej.

Promotorzy w czasie seminariéw wspieraja prace doktorantéw nad ich dysertacjiami, a takze nad
cala aktywnoscia naukowa doktoranta ~ jest to istota roli promotora oraz promotora pomocniczego.
Obowigzki te zapisano w nowym regulaminie SDNS (§ 25 p. 4).

W semestrze letnim odbylo sie spotkanie Dyrektora z doktorantami | roku dotyczace budowy i
elementéw indywidualnego planu badawczego.

Wszyscy doktoranci | roku ztozyli ustalone z promotorami oraz promotorami pomaochiczymi pierwsze
wersje indywidualnych planéw badawczych w polowie czerwca 2022r, a ostateczne - do konca
wrzesnia 2022 roku. Doktoranci wraz z indywidualnymi planami badawczymi ziozyli koncepcje
rozpraw doktorskich. Kompletne IPB zostaly zatwierdzone przez dyrektora szkoty. Jeden doktorant



zlozyt IPB bez podpisu promotora, w zwiazku z tym nie zatwierdzono jego tresci (wszczeto
postepowanie o skreslenie).

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantéw | roku wynika, Ze wigkszosé z nich poza seminariami
doktoranckimi wystapita réwniez na seminariach naukowych Katedr czy Zakiadow promotorow i
zaprezentowata wstepne koncepcje badan.

Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowata sprawozdania roczne wszystkich doktorantow szkoly. W
opiniach zawarto réwniez uwagi do pracy, w wigkszoscl dotyczyly nieterminowosci wywiazywania
sie z zobowigzan, gidwnie Z realizacjg kolejnych etapow pracy doktorskiej.

W przypadku 8 dokiorantow pojawily sie uwagi do ich pracy. Rada wydata opini¢ warunkowo
pozytywna. Ponadtc w przypadku 3 doktorantow Rada hie przyjela sprawozdan. Jedno
sprawozdanie nie wplyneto ze wzgledu na urlop macierzynski doktorantki oraz 1 pozostawiono bez
rozpatrzenia ze wzgledu na brak opinii promotora. Jeden doktorant w ogéle nie ztozyt
sprawozdania. _

W Swietle uwag Rady Naukowej nalezy zwrocic wieksza uwage na przestrzeganie przez
doktorantow zalozen sformutowanych w Indywiduainych Planach Badawczych Doktorantow.

W listopadzie i grudniu 2021 roku zorganizowano Il Forum Doktorantéw SDNS (online), czyli
seminarium naukowe, w ramach ktérego doktoranci 2 roku przedstawiali swoje koncepcje badan
szerszemu gronu haukowcdw. Forum spotkato sig z zyczliwymi ocenami pracownikow naukowych,
promotorow, jak i| samych doktorantow. Podkreslano koniecznoéé przeprowadzania takiej dyskusii
na poczatku drogi naukowej doktoranta. Inicjatywa ta bedzie kontynuowana.

Ad. 4) rzetelno$é przeprowadzania oceny srodokresowej

W pazdzierniku 2022 po raz drugi odbyly sie oceny srédokresowe. W ich ramach doktoranci
koficzacy 2 rok ksztatcenia zaprezentowali swoje osiagnigcia z 2 ostatnich lat (potowa okresu
ksztalcenia rocznika pierwszego naboru ). Sprawozdania srodokresowe zlozylo 15 doktorantéw (10
doktorantéw z nauk prawnych, 1 doktorant z dyscypliny: ekonomia i finanse, 2 doktorantki z
dyscypliny: pedagogika, oraz 2 doktorantéw z dyscypliny: nauki socjologiczne).

Proces dokonywania ocen rozpoczeto szerokimi konsultacjami dotyczacymi wyboru osob do skiadu
Komisji do spraw przeprowadzenia ocen srodokresowych oraz Komisji Odwotawczych. O
przedstawienie propozycji kandydatow Dyrektor SDNS poprosit Dziekandéw Wydziatu Ekonomii i
Finansow, Nauk o Edukacji, Prawa i Dyrektora Instytutu Socjologii. Ze wzgledu na liczbg
doktorantéw oraz podejmowane obszary badawcze zaproponowano, aby powotac 2 Kkomisje
oceniajgce doktorantéw w dyscyplinie nauki prawne. Kandydatury byly dyskutowane i opiniowane
na posiedzeniach naukowych Rady Naukowej. Proces opiniowania czionkéw podstawowych
skiadéw Komisji zakonczyt sie 21.06.2022. Decyzja Rektora nr 11 z dn. 05.07.2022 r. zostalo
powotanych 5 Komisji, w 4 dyscyplinach, w ktérych odbywa sig ksztaicenie w SDNS. W skiad
kazdej komisji wchodzi 2 samodzielnych nauczycieli akademickich z UwB oraz jeden czionek —
profesor lub doktor habilitowany spoza UwB. Wszyscy reprezentujacy dyscypling, w ktore oceniani
byli doktoranci. Terminy posiedzen Komisji zostaty podane z ponad 2 miesigcznym wyprzedzeniem.
Wszyscy cztonkowie komisji otrzymali dokumenty doktorantéw w wersji elektronicznej, jak réwniez
przestano im informacje dotyczace formalnej strony przeprowadzenia ocen.

Prace komisji przebiegaly zgodnie z Zarzadzeniem nr 52 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizagji pracy komisji do przeprowadzenia oceny
srédokresowsj doktorantow Szkof doktorskich Uniwersytetu w Bialymstoku,
https://bip. uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/202 1/zarzadzenia-rektora/161 28 Zarzadzenie-nr-52-
Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-8-czerwca-2021-r-w-s.html -oraz Zarzadzeniem nr 40
Re!<tora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 lipca 2022 r. zmieniajacym Zarzadzenie nr 52 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do
przeprowadzenia oceny $rédokresowej doktorantéw szkdt doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku,
https:l!bip.uwb‘edu.pl!uwb!akty-prawne-uwb!2022fzarzadzenia-rektorah8466,Zarzadzenie~nr-40-
Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-5-lipca-2022-r-zmien.html

Oceny $rédokresowe odbyly sie zgodnie z planem:
17.10.2022 - doktoranci z dyscypliny: nauki socjologiczne
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18.10.2022 — doktoranci z dyscypliny: nauki prawne — Komisja |

21.10.2021 - doktoranci z dyscypliny: ekonomia i finanse

28.10.2021 - doktoranci z dyscypliny: nauki prawne (Komisja i1} | pedagogika
W posiedzeniach komisji nie uczestniczyli promotorzy oraz Dyrektor szkoly.

W przeprowadzaniu ocen cztonkowie komisji dokonali analizy osiggnieé doktorantéw, w tym:

- Przygotowanie rozprawy doktorskiej (stopier zaawansowania pracy i badan);

- Aklywno$é¢ naukowo-badawcza, w tym: opublikowane/ztozone artykuly naukowe, czynne
uczestnictwo w konferencjach, ztozenie wniosku grantowego, zrealizowane staze:

- Upowszechnianie wynikéw badar:

- Pozostale aktywnosci odnoszace si¢ do efektow ksztatcenia w szkole doktorskiej;

- Realizacja celéw/zadarn zapisanych w indywidualnym planie badawczym, w tym terminowosé.
Wigkszo$¢ doktorantéw uzyskalo oceny pozytywne. W jednym przypadku wystawiono ocene
negatywna, od kidrej sie cdwotano. Toczy si¢ obecnie procedura odwotawcza.

Wyniki ocen ‘$rédokresowych wraz z ich uzasadnieniami 2godnie z zasada jawnosci zostaty
opublikowane na stronie SONS UwB.

Ad. 5) skutecznosé ksztafcenia doktorantew

W roku akademickim 2021/2022 zaden z doktorantéw nie ztozy} rozprawy doktorskiej po pierwszym
I drugim roku ksztalcenia w szkole. Dwie doktorantki zostaly skreslone (na swdj wniosek). Dwie
doktorantki zawiesity ksztalcenie na okres urlopébw macierzynskich. Troje doktorantéw jest trakcie
procedury skreslenia z powodu niewywigzania sig¢ z obowigzkéw zawartych w Regulaminie Szkoly
Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB oraz w programie ksztatcenia Szkoly Doktorskiej Nauk
Spotecznych UwB. _

Doktoranci sprawozdali, ze w roku 2021/2022 opublikowali 53 artykuty (i jedna monografie) na
laczng sume 2250 pkt, co stanowi przyrost o 141% artykutéw i 212,5% punktéw. W przeliczeniu
stanowi posrednic 41,67 punktu na jedna publikacjg. W poréwnaniu w roku 2020/2021 wielkoéé ta
wynosita 32,72pkt na 1 publikacje, czyli w tym roku jest to wzrost ¢ 27,35%.

Sprawozdania doktorantéw zawierajg informacie o tym, ze 18 tekstéw zostalo zZrecenzowanych i
przyjetych do druku (445 pkt). Ponadto doktoranci napisali 56 artykutéw, ktdre zostaty ziozone do
wydawnictw i oczekujg na recenzje (oczekiwana punktacja to 2405 pkt). Zwrécié nalezy uwage na
uczestnictwo doktorantéw w zespotach badawczych, czego efekiem sa wysokopunktowane artykuty
wspadine z innymi naukowcami (100, 140 pkt). Doceni¢ nalezy réwniez opublikowanie przez jedng
doktorantke wilasnej monografii. Zwrécié nalezy tez uwage na cze$C dokiorantdow, ktérych
aktywnos¢ jest duzo skromniejsza niz pozostatych.

Doktoranci 2 i 3 roku majg coraz bardziej zaawansowane badania, Czg$§¢ z nich napisata obszerne
fragmenty pracy doktorskiej, co rodzi oczekiwanie, iz ich wysitki w nastepnym okresie przyczynia sie
do ukonczenia dysertacji w terminie. Weryfikacja zaawansowania rozpraw oraz realizacja innych
aktywnosci zapisanych w indywidualnych planach badawczych byta przedmiotem oceny
srodokresowej, ktora wiekszos¢ doktorantéw przeszia pozytywnie.

Tabela 1. OgéIna ocena ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych

. Nie
Zdecydowanie [ Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie dotyczy
Wyszczegdéinienie tak tak ani nie nie nie

liczba doktorantéw

Czy biorgc pod uwage wszystkie
aspekty procesu ksztalcenia, jest 3 2 0 0 1 0
Pan/Pani zadowolony(a) z ksztatcenia
w szkole doktorskiej?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepno$é i

jakos_é‘ pomocy naukowych_ i 2 3 1 0 0 0
specjalistycznego sprzetu jest

wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, 2e sposéb

prowadzenia zajeé | metody nauczania 3 1 Q 2 0 0

sg na ogdt odpowiednie?




Czy uwazasz, 2e oferta wyboru
przedmiotéw dodatkowych {fakultetow, 2 1 1 1 1 0
itp.) jest wystarczajaca?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie pisania pracy doktorskie] byto 4 V] 1 1 0 0
wystarczajgce?

Czy wsparcie meryloryczne uzyskane : :
w trakcie_real_izacji _innych elementdw 4 1 1 0 0 0
Pana/Pani  indywidualnego  planu
badawczego byio wystarczajgce?

Czy zajecia realizowane w formie
zdalne] zostaly pizeprowadzone Ww 4 4 0 0 0 1
sposobb  umozliwiajgcy osiagniecie
zakladanych efektéw uczenia sig?

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskie] (Zat 3b).

Tabela 2. Ogélna ocena kierunku studiow

. ; Nie dotyczy
Zdecydowanie | Raczej | Ani tak Raczej Zdecyd_owanle
Wyszczegblnienie tak tak ani ni nie nie
liczba doktorantéw

Czy biorgc pod uwage wszystkie
aspekty  procesu ksztafcenia, jest 3 1 0 0 0 0
Pan/Pani zadowolony(a) z odbywanych
studiow?
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnoss i
jakosé_ pomocy naukowych _ i 2 1 1 0 0 0
specijalistycznego sprzetu jest
wystarczaigca? |
Czy uwaza Pan/Pani, 2e sposdb
prowadzenia zajgé | metody nauczania 2 2 0 0 0 0

sg na ogot edpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotéow dodatkowych (fakultetow 3 0 0 0 1 0
itp.) jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, Ze proporcje
migdzy zajeciami praktycznymi a 3 0 1 0 | 0 0
teoretycznymi sg wiasciwe?

Czy zalezaloby Panw/Pani na tym, by
intensywnosé nawki na Pana/Pani 1 0 0 1 2 1
kierunku byta wigksza niz obecnie?

rodio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat 3a).

Ocena jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej doktorantow
dokonana zostata na podstawie wynikéw ankiet oceniajacych jako$é ksztatcenia w szkole
doktorskiej (Zatacznik 3b Uchwaty Senatu). Ankiete dotyczaca szkoty doktorskiej wypetnito jedynie 6
doktorantéw na ogéing liczbe doktorantéw w roku 2021/2022 - 50 (12%). Po raz kolejny wraz z
ankieta dotyczaca szkoly doktorskiej wymagane bylo, aby doktoranci wypeili réwniez ankiete
ewaluacyjng UwB (Zatacznik 3a Uchwaly Senatu). Te réwniez wypeliniio 4 doktorantéw (8%).
Niewielki odsetek doktorantow, ktéry wypelnili ankiete, nie daje mozliwosci by préba miata charakter
reprezentatywny i nie przedstawia petnego obrazu oceny procesu ksztatcenia w SDNS.

Wiekszos¢ wystawionych ocen procesu ksztatcenia jest pozytywna lub raczej pozytywna. Znalazt
sie jednak doktorant, ktéry nie jest zadowolony z ksztatcenia w szkole. Prawdopodobnie to ta osoba
wystawita niskie noty za zbyt maig oferte przedmiotéw fakultatywnych. Dwie osoby uznaty, ze
sposob prowadzenia zajeé i stosowane metody nauczania s3 nieodpowiednie. Jedna osoba ocenita
na raczej niewystarczajace wsparcie przy pisaniu pracy doktorskiej. Co do oceny Zmiany
intensywnosci nauki pojawily sie sprzeczne oceny: jeden doktorant uznat, ze zalezatoby mu na
zwiekszeniu intensywnosci, natomiast pozostali (3) s3 przeciwnego zdania.



Waznym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztalcenia sg wnioski z oceny poszczegéinych
elementéw procesu dydaktycznego (tabela 3 i 4).

Tabela 3. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w szkole doktorskiej

Nie
Poszczegéine elementy procesu 3:,’:,’,:2 Dobrze | Przecigtnie | 2Zle | Bardzo | Nie | zaznaczono
dydaktycznego Zle dotyczy zadnej
odpowiedzi
liczba doktorantéw

Wyklady 1 1 ] 0 0 0 4
Konwersatoria 2 3 0 0 0 0 1
Seminaria 3 2 0 1 0 4] 0
Przedmioty fakultatywne 2 0 1 0 0 2 1
Laboratoria 1 0 0 0 0 5 0
Praktyki zawodowe 3 1 1 0 0 0 1
Zr6dio; opracowanie wlasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b).
Tabela 4. Ocena elementéw procesu dydaktycznego '

ar s P i

Poszoze%?':;t: k:;?:':::g: procesu g obcg: Daobrze Przecigtnie Zle Bair't:zo do':::zy
liczba doktorantéw

Wyklady 2 0 D ] 0 2
Cwiczenia i konwersatoria 2 2 0 0 0 0
Seminaria | proseminaria 1 1 1 1 0 0
Przedmioty fakutatywne 2 0 0 0 o 2
Lektoraty 3 1 0 Q 0 0
Warsztaty i laboratoria 2 0 0 0 1] 2
Praktyki zawodowe 1 1 0 0 0 2
Celowosé prac zadawanych do .
samodzieln_ego przygotowania lub 2 2 V] o 0 0
opracowania
Indywidualne konsultacje 3 o 0 0 0 1

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB (Zaf 3a).

Ogolnie poszczegdine typy zajeé zostaty ocenione glownie jako bardzo dobre i dobre. W przypadku
seminariow pojawily sie niskie badz. przecigtne oceny.

Komentarze ankietowanych (ankieta UwB ~ Zat 3a)

Dodatkowo w ankietach skierowanych do doktorantéw zawarte byto pytanie: .Co Pana/Pani
zdaniem nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawié 0gblng jakos¢ ksztatcenia w Pana/Pani
szkole doktorskiej?”

Komentarz 1;

Komentarz 2:

Dob6r przedmiotéw prowadzonych w ramach praklyk powinien by¢ konsultowany z
doktorantami, Pomoc w przygotowaniu rozprawy doktorskiej ze strony promotoréw
Jest niewielka.

Szkofa doktorska nakfada na doktorantéw zbyt duzo niepotrzebnych aktywnosci, Sam
program Ksztalcenia powinien zostaé okrojony. Ksztaicenie w szkole doktorskiej
powinno skupiac sie na prowadzeniu wiasnych badar, pracy nad wiasng dysertacjg.
Tymczagsem  jako doktoranci jeste$my nagminnie zajeci innymi aklywnos$ciami
zawigzanymi ze szkolg doktorskg, kidre rzadko pokrywsjg sie z naszymi zakresami
Zainteresowar i prowadzonych badar. Koniecznosé dobierania zajeé fakultatywnych
spoza dziedziny, wydaje si¢ byc nie na miejscu — zajmuje tylko czas, ktérego kazdy z
nas i tak posiada niewiele. Kazdy z nas fgczy prywatne Zycie, prace zawodowg, w
przypadku niekiérych oséb aplikacje i inne obowigzki z doktoratem. Kazdy z nas
wybraf doktorat $wiadomie, jednakze praktyka pokazuje, ze flos¢ uwzglednionych

- 2ajed, dodatkowych aktywnosci, wymodg skomponowania zajmujacych IPB odbijaja

Sie na jakosci prac nad wiasnym zakresem badari i pracqg nad dysertacls. W
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szczegdbinodei cigzkie do zrozumienia sa zaliczenia opierajgce si¢ na wymogach
napisania artykulow, ktore rzadko da sie powigzaé z tematykq wilasnej pracy
doktorskiej, lub zajecia z jezyka obcego. Na tym etapie ksztalcenia nasza praca
powinna bardzief opierac sig na indywidualnym rozwoju, pracy Z promotorem, a nie
przypominac typowego ksztalcenia studenckiego.

Komentarz ankietowanych (ankieta szkoty — Zat 3b; pytanie: Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby
zmienié przede wszystkim, by poprawi¢ ogéina jakosé ksztalcenia na Pana/Pani kierunku?)

Komentarz 3; Oferta przedmiotow specjalistycznych jest niewystarczajgca, nie ma przedmiotow Z
obszaru zainteresowania doktorantow
Komentarz 4; Szkolenia dia promotoréw

Pierwszy komentarz zawiera uwagi, co do wspéipracy z promotorem w zakresie doboru zajec
dydaktycznych w ramach praktyki zawodowej oraz wsparcia uzyskiwanego w procesie pisania
pracy. Wydaje sig, ze oba te aspekty doktorant ocena negatywnie. Z pewnoscig wsparcie
doktoranta przez promotora powinno dotyczyé tych aspektow wskazanych w komentarzu.

Drugi komentarz dotyczy kilku zasadniczych kwestii dla funkcjonowania Szkoty, a wiasciwie szkét
doktorskich. Koncepcia szkét doktorskich zapoczatkowana tzw. Ustawa 2.0 zawiera zmieniony
model ksztatcenia doktoranta. Potozono w nim nacisk na indywidualizacj¢ (poprzez ograniczenie
liczby doktorantéw oraz wprowadzenie narzedzia — indywidualnych planéw badawczych) oraz
interdyscyplinarnoéé (kazda szkota miata ksztatcié przynajmniej w 2 dyscyplinach oraz oferowaé
programy uwzgledniajace interdyscyplinarne zajgcia). W SDNS UwB kazdy doktorant do kofica 1
roku ksztatcenia opracowuje wspdlnie z promotorem indywidualny plan badawczy (jest to ustawowy
wymag), jest to czteroletni plan aktywnoséci naukowej doktoranta zwigzany z prowadzeniem badan
w zakresie podejmowanego W doktoracie obszaru tematycznego. Drugim narzedziem jest program
ksziatcenia. Zdaniem komisji wymiar 415 godzin w ciagu 4 lat ksztatcenia nie powinien stanowié
istotnego obcigzenia. Zajgcia s3 nakierowane na rozwodj doktoranta w dyscyplinie. Zajecia spoza
dyscypliny (jeden przedmiot 13 godzin) stanowig jeden z aspektow interdyscyplinarnosci programu.
Z argumentéw przytoczonych przez doktoranta nalezy podniesté kwestie przedmiotow
fakultatywnych (zwraca na to uwage réwniez autor trzeciego komentarza), co zostanie przestawione
dziekanom wydziatéw i dyrektorowi jednostki konstytuujacych szkolg, a celu stworzenia szerszej
oferty tych zajeé.

Autor czwartego komentarza postuluje wprowadzenie szkolen dla promotoréw. Zespot traktuje ten
komentarz jako uwage skierowana do promotorow dotyczaca niewystarczajacej opieki nad
doktorantami, co moze wynikaé z niedostatecznej wiedzy samych promotoréw.

Whioski (rekomendacje dla ZJK}).

Monitorowanie standardéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB odbywa sig
zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dyrektora SDNS.
Zespot ocenia je jako prawidiowe. W celu podniesienia jakosci ksztafcenia Zespédt rekomenduje
nastepujace dziatania:

- kontynuowa¢ weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabuséw w
USOS oraz czuwaé nad poprawnoscig ich sporzadzania, szczegdlhie w zakresie realizacji
zaktadanych efektow uczenia sig oraz sposobow ich weryfikacji,

- prowadzi¢ spotkania szkoleniowe skierowane do nowopowotanych promotoréw,

- w rozmowach z promotorami zwrécic uwage na konieczno$é systematycznych kontaktéw z
doktorantami oraz zwigkszenia dziatar w kierunku wsparcia doktorantéw w pisaniu przez nich prac
doktorskich, wiaczania doktorantdw w dziatalno$é naukowa, dobdr zajgé w- ramach praktyk
zawodowych. Kwestia te jest szczegdinie wazna w przypadku nowopowofywanych promotorow,

- przypominaé promotorom podejmowaniu niezbednych dziatah zwigzanych z opieka nad
doktorantem, zamiescié na stronie informacje o obowigzkach promotoréw

- zachecanie doktorantéw do wypetniania ankiet, systematyczne monitorowanie wynikéw ankiet,

- zaproponowanie szerszej oferty przedmiotow do wyboru.
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Realizacja rekomendaciji ZJK oraz z UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Monitorowanie standardéw ksztalcenia w Szkole Doktorskisj Nauk Spotecznych UwB odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dyrektora SDNS.
Zespdt ocenia je. jakod prawidfowe.' W celu podnigsienia jakosci ksztaicenia Zespot rekomenduje
hastepujace dziatania:

1) kontynuowaé weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszezania sylabuséw w
USOS oraz czuwaé nad poprawnoscia ich sporzadzania, szczegdlnie w zakresie realizacji
zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz sposobdw ich weryfikacji - w roku akademickim 2021/2022
ponownie dokonano weryfikacji sylabusdw — uwagi przekazano prowadzacym;

2) w rozmowach z promotorami zwrdcic uwage na koniecznosé systematycznych kontaktow z
doktorantami, wigczania ich w dziatalno$¢ naukowa, zapoznania sie z regulaminem, programem
szkoly i elementami indywiduainego planu badawczego - w trakcie rozmoéw z nowopowotanymi
promotorami omdwiono wszystkie te kwestie:

4) systematyczne monitorowanie wynikéw ankiet- w roku akademickim 2021/2022 dokonano
przegladu oraz analizy ‘wypetnionych przez doktorantéw ankiet.

9) rozpoznanie moziiwosci pozyskania funduszy na badania doktorantéw — Dyrektor podjat kroki w
celu pozyskanie funduszy na dziatalnogé naukowa doktorantéw. Opracowano procedure stazy, aw
Jej ramach Sciezke pozyskania $rodkéw na nie

6) wprowadzenie do programu ksztalcenia zmian dotyczacych: wydiuzenia kursu metodologii,
Zaproponowanie dodatkowych zajeé z publikowania naukowego — W roku akademickim 2021/2022
program nie zostat zmieniony. Zmiany te planowane s3 na rok 2022/2023. Zaproponowano i
sfinansowano ze $rodkéw szkoty szkolenie z zakresu publikowania naukowego w dziedzinie nauk
spolecznych. Niestety okazato sig, e niewielu doktorantéw bylo zainteresowanych udziatem w nim.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zajec dydaktycznych w SDNS UwB odbywa si¢ wedtug kryteriéw zawartych w
Uchwale nr 2614 Senaty Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wewneglrznego sysfemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§ 6,7,8)
oraz Zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
prowadzenia ';ajeé dydaktycznych i konsuitacji, weryfikacji osiggnigtych efektéw uczenia sie oraz
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w roku akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie w
Biatymstoku.

Zgodnie z §7 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019r. dyrektor szkoty doktorskiej ma
prawo przeprowadzi¢ hospitaci¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach dolf:torskich.
Hospitacie moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedaca czionkiem rady
naukowej szkoly doktorskiej. )
W roku 2021/2022 w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB przeprowadzono 10 hospitacii
zajeC. Hospitacje przeprowadzali czionkowie Rady Naukowej oraz Dyrektor Szkoly. Z_e
sporzadzonych protokotéw wynika, ze wszystkie hospitowane zajecia prowadzone byty ad‘ekwatnle
do wymogéw przedmiotéw oraz programu ksztafcenia, zgodnie z zaplanowanymi terr_iataml. I_Jrobne
uwagi do realizacji zaje¢ zostaty przekazane prowadzacym. Zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotu d.s jakosci ksztalcenia hospitacie pracownikéw zostaly przekazane odpowiednim
dziekanom i Dyrektorowi Instytutu Socjologii.

Ocena jakosci poszczegdinych zajeé dokonana zostata na podstawie wynikéw ankiet wypetnianych
przez dokforantéw (zgodnie z §8, p.1). Zesptt stwierdzit, iz ankiety wypetniono w odniesieniu do 32
nauczycieli. Spora liczba zaje¢ i wykfadowcdw nie zostata oceniona, w duzej mierze dotyczy to
seminariéw doktorskich. Mozna to zlozyé na maig liczbg doktorantéw uczestniczacych w tych
zajgciach. W seminariach do tej pory uczestniczylo nie wiecej niz 2 doktorantéw na jeginego
promotora. Doktoranci zwracajg uwage na brak anonimowosci oceny w przypadku takich zajec.
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Tabela 5. Ocena jako$ci zajeé dydaktycznych w opinii doktorantéw

e Srednia odpowiedzi

Wyszczegolnienie {oceny od 1,0 do 5,0)
Przygotowanie prowadzgcego do zajgt 4,91
Punktualno$¢ prowadzacego _ , - 4,88
Klarowno$¢ wykladanego materiatu 4,86
Interesujacy sposob prowadzenia zajet 472
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,82
Inspirowanie do samodzieinego myslenia 478
Obiektywno$§¢ oceniania *4,88
Jasnose kryteriow zaliczeniowych 4,72
Dostepnosé prowadzacego w trakcie konsultacii 4,94

Zrddio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety dotyczacej oceny zajet dyd aktycznych

Odpowiedzi doktorantow zawierajg wysoka ocene zajgt. Srednia ocena zajeé wystawiona przez
doktorantdw w poszczegélnych kategoriach ksztattuje sig w przedziale 4,94-4,72, czyli od oceny
bardzo dobrej do dobrej z plusem. W ocenie jakosci zajeé dydaktycznych najwyzszg punktacig
uzyskata kategoria: dostepno$¢ prowadzacego w czasie konsultacji, a nast¢pnie przygotowanie do
zajeé, punktualno$é prowadzacego i obiektywnoéé oceniania. Najnizsze noty uzyskaly interesujacy
sposob prowadzenia zajec i jasnosé kryteridw zaliczeniowych.
W kilku przypadkach pojawily si¢ pozytywne komentarze:

1. Ogromna 2yczliwo$¢ i szacunek do uczestnikow zajec. Peina zrozumienia, cierpliwosci i
dobrej woli. X to zajecia, na ktore cafa grupa uczeszczala z przyjemnos$cia.
Nie spodziewafam sig, 2e tak duzo wyniose z tych zajec. Bylo Swielnie
Prowadzgcy jest duzym wsparciem w zakresie pisanej rozprawy doktorskiej.
Mimo, 2e Y, wigc cos, po czym sig tego nie spodziewafem — to bardzo ciekawie
przeprowadzone

5. Inspirujgce i ciekawe zajecia
Pojawit sie ponadtc komentarz negatywny dotyczacy jednego z wykladowcow, a ktérym jego autor
krytycznie odniést sie do sawartoéci testu zaliczeniowego i terminu sprawdzenia prac oraz wpisania
ocen do USOS, a takze zwrdcit uwage na nieodpowiedni stosunek prowadzacego do doktorantow.

Bl

Wypetnione przez doktorantéw ankiety zajeé prowadzonych w SDNS dostepne sg na kontach
pracownikow w USOS

Whioski (rekomendacje dla ZJK}.

Zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB odbywajg sig zgodnie z
przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi w programie SDNS. Zespol ocenia je jako
prowadzone na odpowiednim poziomie. W celu podniesienia jakosci ksztalcenia Zespdi
rekomenduje nastepujace dziatania:

- nadal przeprowadzaé hospitacje na zajeciach z doktorantami;

- w rozmowach z prowadzacymi zwraca¢ uwage na terminowe przeprowadzanie zaliczen oraz
wpisywanie ocen do USOS we wiasciwym terminie;

- wskazaé na znaczenie jednoznacznego sformutowania kryteriéw zaliczeh w sylabusach

- zachecaé doktorantéw do wypetniania ankiet oraz zamieszczania komentarzy. Umozliwi to
Zespotowi dokonanie pogiebionej oceny jakosci zajeé dydaktycznych w szkole.

Realizacja rekomendacii ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) nadal’przeprowag{zaé _ho_spitacje na zajeciach z doktorantami — na rok 202112022 Dyrektor

:lporlfqdzﬂ plan hospitacji | wiekszoéé z nich przeprowadzono przy duzym wsparciu cztonkéw Rady
aukowej; -

2) \fvypralcowgé metode oceny seminariéw doktorskich i ewaluacji pracy promotora — Dyrektor podjat

takie quaiama. Przedstawiono je na Radzie Naukowej, jednak zadna z propozygji nie zyskata

uznania;
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3) zwrécic ywage na wieksze zréznicowanie metod/materialow i pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zajeé — przedstawiono takie uwagi przy korektach sylabuséw:

4) zwrécié uwage na jednoznaczne sformutowanie kryteriéw zaliczert w sylabusach - przedstawiono
takie uwagi przy korektach sylabuséw:

5) zachecaé doktorantéw do wypetniania ankiet oraz zamieszczania komentarzy. Umozliwi to
Zespotowi dokonanie pogtebione;j oceny jakosci zajeé dydaktycznych w szkole — mimo zachet,
rozmowy z samorzgdem, kilku przypomnier: — nie osiagnieto zadowalajacego efektu.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | JEGO ORGANIZACJI
Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studibw w SDNS UwB odbywa sie wediug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia Jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§9). Przedmiotem oceny byty:
* zasoby biblioteczne, w szczegéinosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikéw,
doktorantéw oraz ich dostgpu do komputerowych baz danych,
* jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby doktorantéw,
* dostgpnosc i przejrzystosé informacji na temat ksztatcenia, w szczegdinosci informacii
0 programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie zajeé dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, migdzynarodowej wspélpracy doktoranckiej, itp.,
* oOrganizagja zajec.
Ocena warunkéw ksztalcenia i organizacji studibw dokonana zostata na podstawie opini
doktorantéw wyrazonych w wypetnianej ankiecie ewaluacyjnej. Ankieta miata charakter dobrowolny
I zamieszczona byla w systemie USOSweb w okresie czerwiec-wrzesien 2022, a doktorantéw
powiadomiono o jej uruchomieniu. Ankiete wypetnito 12% doktorantow (3b) i 8% (3a). Przy matej
ogolnej liczbie respondentéw utrudnia to wyciggnigcie reprezentatywnych wnioskéw i generalizacje
dla calej populagii. '

Ad.1) zasoby biblioteczne, w szczegdinosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikow,
doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

Na podstawie ankiet wywnioskowaé mozna, ze doktoranci odwiedzajg Biblioteke Uniwersytecka
rzadziej niz kilka razy w roku (6) lub kilka razy w miesigcu (3), za$ biblioteke jednostki
uniwersyteckiej przynajmniej kilka razy w miesiacu (3), kilka razy w tygodniu {2), kilka razy w roku
(2} lub rzadziej (3). Poza tym kilka razy w roku lub rzadziej korzystaja ze zbioréw innej biblioteki
(wskazano Ksigznice Podlaska).

Oceny wystawione przez doktorantéw w tym obszarze sg dobre lub dostateczne {Tabela 6).

Tabela 6. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i
bibliotek jednostek uniwersyteckich

Biblioteka biblioteki
Wybrane aspekty korzystania z bibliotek U"""’e"‘g‘;"n';ao . :‘;egc‘,a;'fy"z“e

gdzie 1 najnizsza 5 najwyzsza
Dostepnos¢ literatury podstawowe; 3,71 4.0
Ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki 3 57 375
ksztalcenia ' !
Aktuainos¢ ksiegozbioru (dostepnosé nowych pozycji) 3,5 4
Sprawnosé obshugi 4.0 4,25
Przyjaznos$é obsiugi 40 4,25
Godziny otwarcia 2,5 2,56
Warunki pracy (dotyczy zwtas2cza czytelni) 3,5 3,25
Mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych 3 3

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB i szkoly doktorskiej (Zat 3a | 3b)
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Analiza odpowiedzi doktorantow wskazuje na dobre i dostateczne oceny wybranych aspektéw
funkcjonowania bibliotek, najnizszg oceng majg godziny otwarcia bibliotek. Uwaga ta powtarza sig
po raz kolejny. Nisko oceniana jest tez dostgpnos¢ do baz oraz warunki pracy w bibliotekach.

Ad. 2) jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w S$rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowanie do iloéci doktorantow

Szkola Doktorska Nauk Spotecznych UwB nie dysponuje wiasna baza dydaktyczna. Siedziba szkoty
mieéci sig w budynku Wydziatu Ekonomii i Finansow {p. 233). Sa to dwa pomieszczenia, w jednym
znajduje si¢ niewielka sala seminaryjna na ok. 12 oséb, drugie to sekretariat szkoty. Pracownik
administracyjny zajmuje si¢ obstuga doktorantéw ze szkoty doktorskiej, jak tez ze studidéw
doktoranckich prowadzonych na WEIF.

W pomieszczeniu seminaryjnym szkoty organizowane sa spotkania z ograniczong liczbg 0sdb lub
zajecia nieprzekraczajace pojemnosci sali. Wiekszos¢ zajgé dydaktycznych realizowanych jest w
budynkach Wydziatu Ekonomii i Finansow, Wydziatlu Nauk o Edukac]i, Wydzialu Prawa oraz
Instytutu Socjologii w porozumieniu z tymi jednostkami.

Generalnie doktoranci pozytywnie ocenili jakos¢ infrastruktury dydaktycznej. Przyznano tez kilka
ocen przecigtnych oraz jedng oceng negatywna za dostep do internetu.

Tabela 7. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w proceéie ksztaicenia

Infrastruktura Bardzo . Bardzo Nie
dydaktyczna dobrze Dobrze | Przecietnie Zle zle dotyczy
wykorzystywana w . _ :
procesie dydaktycznym Liczba doktorantéw
Sale wyktadowe 2 1 1 0 0 0
Sale ¢wiczeniowe 2 1 1 0 G 0
Srodki audiowizuaine
i multimedialne 2 0 1 0 0 L
Wyposazenie laboratorium 1 0 0 0 0 3
Dostep do Internetu 3 1 0 - 0 0 - 0

rédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b}

Tabela 8. Ocena jakoéci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Infrastruktura Bardzo I 5 Bardz i
dydaktyczna dobrze Dobrze | Przecigtnie Zle airl?e ° do':):f:zy
korzys anaw . .
p r:gasie gy;y;‘:ty cznym Liczba doktorantow
Sale wykiadowe 3 3 0 0 0 0
Sale ¢wiczeniowe 3 3 0 0 0 0
Srodki audiowizualne
i multimedialne 2 2 1 0 0 1
Wyposazenie laboratorium 1 0 0 0 0 5
Dostep do Internetu 3 1 0 1 0 1

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB (Zat 3a).

Ad. 3) dostepnosé i przgjrzystoéé informacji na temat ksztafcenia, w szczegdino$ci informacja
oprogramach_ ksztalcenia, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie Zzaje¢ “dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, migdzynarodowej wspoipracy doktoranckiej, itp.

informacje na temat ksztatcenia, w tym akty prawne obowigzujace w szkole zgodnie z obowigzkiem
ustawowym zamieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej. Znajduja sie tam: Regulamin
SDNS UwB, program ksztalcenia oraz zasady rekrutacji. Ponadto na stronie szkoty wstawianie sg
informacje dotyczace biezgcego funkcjonowania.
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Sys_tem_atycznie dostpsowywana jest strona SDNS do potrzeb. Wszystkie informacje i
_aktualuza_cle stlrony Zamieszczane sg niezwlocznie przez pracownika administracyjnego. Biezace
informacje wys.;y&avne $3 via mail bezposrednio do zainteresowa nych.

Tabeia 9. Ocena informacji na temat ksztalcenia na stronje internetowej

Ani
Dostepnogéé strony | Zdecydowanie Raczej | tak | Raczej | Zdecydowanie Nie
internetowej tak tak | ani | nie nie dotyczy
w Zakresie nie
Liczba doktorantéw
Kierunku studiéw '3 1 0 0 0 0
Programu ksztalcenia - 8 2 2 0 0 0
Rozktadu zajeé
dydaktycznych ! 1 ! ! 0
Mozliwosci wyjazdu na
inne uczelnie w ramach
programéw wymiany 6 0 1 2 0 !
doktoranckiej
Konferenciji,
seminariéw, szkolen
skierowanych do 3 2 1 0 0 0
doktorantow
Mozliwoéci
uczestniczenia w
projektach
konkursowych, 3 1 2 0 0 0
pozyskania grantow czy
stypendiéw naukowych

Zrddio. opracowanie wiasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych (Zat. 3a, Zat 3b).

Doktoranci wskazali, ze strone internetowa szkoty odwiedzajg kilka razy w miesiacu (7), kilka razy w
semestrze (2) badz kilka razy w tygodniu (1).

Jak wynika wynikéw przedstawionych w tabeli 9, materiaty zawierajgce réznorodne informacje
dotyczace ksztaicenia: programu ksztatcenia, zajeé dydaktycznych, badan naukowych, mobilnosci
doktorantow zawarte na stronie Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych $g oceniane jako dostepne.
W wigkszoséci doktoranci wskazuja zdecydowana dostepnos¢ lub raczej dostepno$é wszystkich
informacji. Najnizsze oceny dotycza dostgpnosci rozktadu zaje¢ poprzez strong. Informacje
najwazniejsze dotyczace rozktadu sa wysylane na indywidualne adresy doktoratow.

W wynikach ankiet (Tabela 10) wskazano réwniez, ze informacje zawarte w sylabusach sa
odpowiednie do oczekiwan doktorantéw. Wszyscy respondenci ocenili zdecydowanie pozytywnie
mozliwos¢ pozyskania wiedzy o tresciach programowych, lekturach przedmiotu oraz kryteriach
oceny zaliczanych przedmiotow. '

Tabela 10 .Ocena zawartogci sylabuséw

Czy sylabusy przedmiotéw | Zdecydowanie | Raczej ta‘:"a'ni Raczej | Zdecydowanie

Zapewniaja uzyskanie wiedzy tak tak nie nie nie
dotyczacej Liczba doktorantow

Tresci programowych

przedmiotéw ! 2 1 0

Lektur przedmiotowych 7 3 0 ¢

Kryteria oceny zaliczanych

przedmiotéw 5 3 0 0

Zrédio: opracowan'ie wiasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat3a, 3b).
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Kolejnym aspektem poddawanym analizie jest ocena pracy sekretariatu. W wiekszoéci przypac_ikéw
doktoranci pozytywnie oceniaja organizacjg pracy. Odpowiedzi: zdecydowanie tak i racze) tak
stanowig (7 wskazan). Jedna osoba uznata, ze zdecydowanie nie. Nastgpnie podsumowujac swoje
opinie 9 doktorantéw wystawilo oceng bardzo dobra, za$ jedna oceng dobra. ‘

Tabela 11. Ocena pracy sekretariatu

F Zdecydowanie | Raczej ta?cnalni Rggzej ;decydpwanie
Wyszczegélnienie tak tak nie nie nie
Liczba doktorantéw

Czy nizej wymienione informacje przekazywane sa przez pracownikéw sekretariatu w sposéb

wyczerpujacy.
- informacje dotyczace toku
ksztatcenia 9 1 0 0 0
-informacje dotyczace spraw
stypendialnych 8 1 0 0 0

~Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie an kiet ewaluacyjnych (Zat. 3a, Zat 3b).

Doktoranci odwiedzaja sekretariat szkoly doktorskiej kilka razy w semestrze (6) lub kilka razy w

miesigcu (5). Prace sekretariatu oceniono bardzo dobrze. Podkreslano brak zastrzeZzef do pracy.

Przyktadowe komentarze.

Doktorant 1: Sekretariat SDNS funkcjonuje doskonale.

Doktorant 2: Sekretariat SDNS jest bardzo sprawnie funkcjonujgcy. Pani X z sekretariatu sfuzy radg
i jest najlepszym pracownikiem administracyjnym, z jakim byfo mi dane miec¢ kontakt.

Doktorant 3: Prace sekretariatu oceniam na bardzo dobrg — zawsze uzyskuje rzeteine informacje i
odpowiedzi na zadane pytania. Wysoki profesjonalizm. Jedyng kwestia, jakg jestem w stanie
zaproponowac, to podirzymanie wprowadzonej zmiany, by chociaz jeden dzien w tygodniu
sekretariat byt czynny diuzej. Ponadto informacje o niektorych prosbach kierowanych przez
SNDS powinny byé kierowane do doktorantow z wigkszym wyprzedzeniem czasowym — nie
zawsze nawet tydzien czasu wystarczy na odniesienie sig do wymogow szkoly dokforskiey.

Doktorant 4: Pani X zawsze udziela stosownej pomocy, kontakt jest bardzo dobry.

Ocenie poddano réwniez funkcjonowanie pracowni komputerowej (doktoranci mogg korzystac z
takich pracowni na wydziatach). Ocenili dziatanie pracowni jako dobre lub bardzo dobre. Doktoranci
SDNS moga nie mieé zdania na temat tego elementu infrastruktury uczelni ze wzgledu na
sporadyczne realizowanie zajgé w pracowniach komputerowych.

Ad. 4) organizacja zajec

Organizacja zaje¢ w szkole odbywa si¢ zgodnie z programem studiéw oraz organizacjq roku
obowiazujaca na UwB. Rozktady zajeC s3 przekazane doktorantom we whasciwym terminie.
Informacje poczatkowo przekazywane sa mailowo, a nastepnie zamieszczane w USOS. Zajecia
planowane s3 na jeden dzien w tygodniu, poza seminariami, ktére sg umawiane indywidualnie z
doktorantami.

Rok 1 ksztalcenia — przyjeto zapisy na przedmioty rozwijajace umiejetnosci miekkie oraz
zorganizowano wszystkie te zajgcia (ruszyly wszystkie przedmioty). W drugim semestrze doktoranci
dokonali wyboru konwersatoriéw specjalistycznych na kolejne lata ksztaicenia. Rok 2 i 3 ksztatcenia
- realizacja programu bez zakiécen. Doktoranci 3 roku wybrali przedmiot spoza dyscypliny do
realizacji na roku 4. Doktoranci (réwniez kilku z 1 roku) zrealizowali praktyki zawodowe — poprzez
prowadzenie lub uczestnictwo w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Zajecia przypisywane sg
doktorantom przez promotoréw lub kierownikow katedr sposréd tych, kiére sa prowadzone w tych
jednostkach wszystkie zajecia dotycza dyscypliny, w ktorej doktoranci prowadza badania.

W roku akademickim 2021/2022 nie zgtaszano wigkszych probleméw z organizacig zaje¢. Zdarzaja
sie przypadki podawania przez pracownikow terminéw i godzin zajec z opbznieniem — szczegdinie
dotyczy to seminariéw doktorskich.
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W komentarzach przytoczonych we wezesniejsze] czesci sprawozdania -zgloszono uwage

dotyczacy przydzielania zajeC w ramach praktyk Zawodowych oraz rozszerzenia oferty przedmiotow
fakuitatywnych.

Whioski (rekomendacje dia ZJK):

w obszarge aceny warunkow ksztatcenia i ich organizagji Zespét sformutowat zalecenia:

- Wysunac propazycje ankiety dostosowanej do mozliwosci oceny jakosci ksztalcenia w szkolach
doktorskich: _ _

- ponowne wydiuzenie pracy sekretariatu przynajmniej w jeden dzien lub Zaproponowanie innego
rozwigzania wychodzacego naprzeciw oczekiwaniom doktorantéw:;

- wysyla¢ informacje do doktorantéw z wigkszym wyprzedzeniem:

- na spotkaniu z promotorami nalezy podjgé kwestie przyznawania Zajeé doktorantom w ramach
praktyk zawodowych.

Realizacja rekomendacii Z.IK oraz UZJK z po iZzedniego roku akademickiego:
1} ankietowanie doktorantéw powinno si¢ opiera¢ o jedna zbiorcza ankiete¢ ewaluacyjng, a nie
cztery, ktore zawieraja mato réznigce si¢ pytania oraz takie, ktére nie dotyczg doktorantéw — tym
razem doktoranci wypetniali 2 ankiety — ciagle jednak jest sporo pytan, ktére w obu ankietach $3
takie same: '
2) nalezy zachecaé doktorantéw do wyrazania opinii przez ankiety- kilkukrotnie przypominano

doktorantom o mozliwo$ci wypetnienia ankiet dotyczacych zaje¢ oraz ksztalcenia w szkole
doktorskiej;

3) nalezy zwigkszyc¢ ilosé informagii przekazywanych doktorantom w zakresie: mozliwosci wyjazdu
na inne uczelnie w ramach pragramoéw wymiany doktoranckiej; konferencji, seminariow, szkolen
skierowanych do doktorantéw; mozliwosci uczestniczenia w projektach konkursowych, pozyskania
grantéw czy stypendidw naukowych — systematycznie pozyskiwane informacje przekazywane LY )
doktorantom mailowo:; -

4) rekomenduje sig zatozenie skrzynki podawcze] dostgpnej poza godzinami pracy sekretariatu —
zatozono skrzynke na portierni WEIF (w budynku SDNS);

5) nalezy rozwazy¢ skrocenie czasu pracy wewnetrzne] sekretariatu oraz przesuniecie godzin pracy
na pozniejsze przynajmniej w jednym dniu w tygodniu — w roku akademickim 2021/2022
przychylono si¢ do proéby doktorantéw — jednak w wydiuzonych godzinach pracy liczba
zgtaszajgcych sie doktorantéw jest marginaina — rozwazamy inny sposéb uelastycznienia godzin
pracy;

6) na spotkaniu z promotorami nalezy przyblizyé kwestie przyznawania zajet doktorantom w
ramach praktyk zawodowych — kwestie te przyblizono na spotkaniach z promotorami.

5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA SIE
Monitorowanie wsparcia doktorantéw w procesie uczenia sie w SDNS UwB odbywa sie wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnelrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§11). Przedmiotem oceny i analizy jest:
* wsparcie dydaktyczne (m.in. powolanie opiekuna roku, opiekuna praktyk, konsultacje
pracownikdéw akademickich),
» wsparcie naukowe (m.in. dziataino$¢ két i obozéw naukowych, organizacja konferencji
studenckich/doktoranckich, udziat w konferencjach),
* wsparcie materialne {m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),
inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dia doktorantow niepetnosprawnych),
¢ dostepnos¢ informaciji o formach wsparcia.

W SDNS nie jest powotywany opiekun roku oraz opiekun praktyk. Doktoranci dokonujg wyboréw
swoich reprezentantéw do Rady Doktorantéw SDNS, a takze do Rady Uczelnianej Samorzadu
Doktorantéw UwB.

Jesli za$ chodzi o konsultacje pracownikow akademickich, to odbywaja sie w macierzystych
jednostkach. Terminy konsultacji nauczycieli akademickich umieszczane sg w systemie USOS oraz
na stronach Katedr i Zakltadéw. Istnieje réwniez mozliwosé kontaktu mailowego. Zgodnie z
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wymogami na UwB dyzury pracownikow odbywajg sig ¢o tydzien w wymiarze przynajmniej jednej
godziny lekcyjnej. o

Zajecia dydaktyczne grganizowane 3 w sposéb elastyczny. Proponowane zajecia na dany::n
roczniku koncentrowane sa w jednym dniu w tygodniu. Uwzgledniane s3 tez propozycje
doktorantéw co do zmian dni lub godzin zajeg, po konsultacjach z prowadzacymi.

Informacje dotyczace zajet (tryb, zaliczenie) przedstawione zostaty w sylabusach zamieszczonych

w USQOS.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w $rodowisku tworzonym przez szkote. Wszystkim
doktorantom | roku powolano promotorow (11.2021- 01.2022), odbywaly sie seminaria naukowe z
doktorantami | i 1l roku, na ktérych przedstawiali oni swoje koncepcje | wyniki badar. Doktoranci Il
roku zaprezentowali swoje koncepcje na Eorum Doktorantéw SDNS. Zorganizowano rowniez 5
spotkait Dyrektora z promotorami dotyczace opieki na doktorantami w szkole. W indywidualnych
sprawach odbyly sig konsultacje Dyrektora z promotorami. Przeprowadzono takze spotkanie z
doktorantami dotyczace opracowania indywidualnych planéw badawczych.

Z innych form wsparcia aktywnoséci naukowej SDNS organizuje, oferuje szkolenia i warsztaty
rozwijajace umiejetnosai i kwalifikacje doktorantéw oraz przekazuje informacje dotyczace takich
szkolen. W roku 2021/2022 doktoranci mogli uczestniczyé w nastgpujgcych formach podnoszenia
swoich kwalifikacji:

e Elektroniczne zrédta informaciji. Gdzie i jak szukac¢ informaciji do pracy naukowej, Dziat
Informacji Naukowej BG UwB 27.10.2021;
Szkolenie z obstugi platformy EduPortal — 17.11.2021 r;
NCN_Szkolenie dla wnioskodawcow — 07.12.2021 r.;
Szkolenie on-line z zakresu pisania artykutow i publikowania naukowego w czasopismach z
dziedziny nauk spotecznych dla doktorantéw Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych -
13.05.2022 r.

o Warsztat wystapien publicznych dia naukowcow, 02-13.06.2022 .

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantow wynika, ze w roku akademickim 2021/2022 podjgli
227 aktywnoéci zwigzanych podnoszeniem réwnych umiejetnoéci naukowych i dydaktycznych. Byly
to szkolenia, warsztaty, uczestnictwa bierne w konferencjach itp. Ponadto kiliku doktorantow podijeto
aktywnos¢ organizacyjna. Kilku aktywne dziata w strukturach KRD, RUSD czy tez w komisjach
UwB.

W zakresie wsparcia finansowego - wszyscy doktoranci otrzymuja stypendium, ktore jest wyptacane
co miesiac bez opoznien. Dyrektor w ramach Srodkéw przydzielonych na funkcjonowanie szkoty
wydzielit réwniez pule $rodkéw na wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantéw (ok. 1 tys. zt na
kazdego doktoranta na rok kalendarzowy). Zainteresowani moga zwracat sie z wnioskami 0
dofinansowanie konferencji czy publikacji naukowych.

Pozadane by byto, aby doktoranci ubiegali si¢ o granty badawcze. Umozliwia to bowiem wzrost
skali finansowania badan, publikowanie za granica, a takze wyjazdy naukowe za granicg. W roku
akademickim 2021/2022 doktoranci ztozyli 14 wnioskéw do NCN (PRELUDIUM). Jest to znaczny
przyrost w stosunku do poprzedniego roku (o 10 wnioskow). Jeden doktorant otrzymat finansowanie
NCN za wniosek ziozony w poprzednim okresie programowania. Jedna doktorantka otrzymata
stypendium Feflowships fur Hochschulabsolventinnen und -absolventen aus Mittel- und Osteuropa
(MOE), dzieki czemu wyjechata na pétroczne stypendium do Niemiec. Jeden doktorant otrzymat
Stypendium Towarzystawa Historyczno — Literackiego w Paryzu, co umozliwito odbycie
dwutygodniowego wyjazdu do Paryza w celu przeprowadzenia badan w tamtejszych archiwach.
Doktoranci uczestnicza jako wykonawcy w realizacji projektéw: Tango, Opus — NCN, Fundusze
Norwefski oraz Partycypacyjne badania terenowe w placoéwee resocjalizacyjnej (kier. dr hab.
K.Sawncki). Dodatkowo doktoranci uczestniczyli w przygotowaniu wnioskéw w swoich katedrach (2
whnioski) — byta to pomoc w pracach koncepcyjnych i pisaniu wnioskow grantoiniego MEiN oraz
PROTACE - Promoting Children’s Rights Among Youth AT Risk through Academic Education.

18



Inforrnacje 0 pi‘djektach naukowych, konferencjach, konkursach zamieszczane $3 systematycznie

ga strcl{nle internetowej szkoty oraz przekazywane mailowo do doktorantéw z odpowiednich
yscyplin.

Szkota Doktorska Nauk Spoiecznych UwB ma przydzielone jedno miejsce w domu studenckim. W

roku 2021/2022 zostato ono wykorzystana przez doktoranta szkoty z zagranicy.

W SDNS nie ksztalci sie zaden niepetnosprawny doktorant.

Whioski (rekomendacje dia ZJK):

Wsparcie doktorantéw w procesie uczenia sig w.SDNS Zespdt ocenia na poziomie dobrym.
Wskazuje nastepujace dzialania, aby poprawié jakos¢ w tym obszarze: ;

- organizowanie szkolen zwigzanych z aktywnoscia naukowa i dydaktyczng oraz zachecanie
doll(dorgntc')w do uczestnictwa w takich aktywnosciach, rozpoznanie potrzeb doktorantéw w tym
zakresie;

- systematyczne przedstawianie doktorantom oferty grantéw i stypendiéw naukowych;

- przekazywanie informacji dotyczacych szkolen z zakresu mozliwosci pozyskania zewnetrznych
Srodkdw finansowania badan naukowych;

- podkreslanie znaczenia kontaktéw naukowych w rozwoju doktorantéw (spotkania z doktorantami
oraz promotorami).

Realizacia rekomendacii ZJK oraz UZJK z poprzedniedo roku akademickiego:

1)} organizowanie szkoleh zwiazanych z aktywnoscig naukowa i dydaktyczna {warsztaty
metodologiczne, sziuka prezentacji, publikowanie artykutdw itp.) oraz zachecanie doktorantéw do
uczestnictwa w takich aktywnosciach- przedstawiano oferty szkolern z tego zakresu, doktoranci
mogli uczestniczyé w szkoleniach NCN

- systematyczne przedstawianie doktorantom oferty grantéw i stypendiéw naukowych — oferty
zamieszczane sa na stronie, doktoranci mogli uczestniczyé w szkoleniach NCN, otrzymuija réwniez
na swoje adresy mailowe informacje z Dzialu Wsp6tpracy Migdzynarodowej dotyczace m.in.
programu Erasmus+

- przekazywanie informacji dotyczacych szkolen z zakresu mozliwosci pozyskania zewngtrznych
srodkéw finansowania badar naukowych — jw.: '

- podkreslanie 2naczenia kontaktéw naukowych w rozwoju doktorantéw {spotkania z doktorantami
oraz promotorami) — zgodnie ze wskazéwka znaczenie kontaktéw naukowych jest akcentowane na
spotkaniach z promotorami;

6.0CENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
KSZTALCENIA

Ocena mobilnosci studentéw/doktorantéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia na
Wydziale Ekonomii i Finanséw UwB odbywa sie wediug kryteribw zawartych w Uchwale nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci ksztafcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§10). Przedmiotem oceny
i analizy jest:

» funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantéw w ramach uméw pomiedzy uczelniami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie programéw mobilnosci studentéw/doktorantéw,
sformalizowany system zasad zaliczania osiggnigé doktorantéw — punktow i ocen,
wykorzystanie doswiadczeri zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztaicenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajed),

* opinie przekazane przez studentéw/doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i Zagranicznych)
na temat realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie
(np. sprawy organizacyjne, system nauczania, refacje doktorant - nauczyciel akademicki),

* udziat doktorantéw w zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych.

Informacje dotyczace wyjazdéw na studia czy staze naukowe w ramach programéw MOST |
Erasmus+ zamieszczone sg na stronach wydziatéw reprezentujacych dyscypliny naukowe, w
ktorych ksztalca s doktoranci SDNS. Podany jest kontakt do koordynatoréw programu, wykaz
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niezbednych dokumentow, zasady rekrutacji, wykaz uczelni partnerskich. Na Wydziatach odbywaja
sie tez spotkania dotyczace wymiany studenckiej i doktoranckiej w ramach programu Erasmus+.
Dziat Wspoipracy Migdzynarodowej przekazuje informacje o programie Erasmus+ bezposrednio na
adresy mailowe doktorantow.

Efekty mobilnosci i dziatalnoéci miedzynarodowej doktorantow SDNS:
- referaty wygtoszone na konferencjach krajowych: 95 (+31,9%)
- referaty wygtoszone na konferencjach zagranicznych: 6 (+1)

Z innych aktywnoéci zagranicznych doktorantéw nalezy wymieni¢:

. staz naukowy w University of Ostrava, Czechy

. staz naukowy w Poiytechnic Institute of Setubal, Portugalia

- stypendium w Tybindze (Niemcy) - Fellowships fur Hochschulabsolventinnen und -
absolventen aus Mittel- und Osteuropa (MOE)

- stypendium Towarzystawa Historyczno — |iterackiego w Paryzu (Francja)

- wyjazd zagraniczny Transnational Project Meeting w ramach programu: SP YOUNG -
Social Professions of Supporting Youth in a European Solidarity Context” Erasmus+

- prowadzenie zajet przygotowujacych do w migdzynarodowej szkoty letniej SP YOUNG —
Social Professions fo Supporting Youth in a European Solidarity Context” Erasmus+

- prowadzenie zajeé w miedzynarodowej szkole letniej SP YOUNG — Social Professions fo
Supporting Youth in a European Solidarity Context” Erasmus+

. uczestnictwo w seminarium University of Texas AT Austin

Troje doktorantow zrealizowato staze naukowe w jednostkach krajowych.

Zwrécié nalezy uwage na niesatysfakcjonuiaca mobilnosé doktorantéw, szczegélnie Zagraniczng. Z
jednej strony, bylo to skutkiem uwarunkowan epidemiologicznych, z drugiej zas, brak dobrych
praktyk w zakresie zdobywania srodkéw na wyjazdy, skromne Zrédta finansowania w gestii szkoly
oraz brak zrédet zewnetrznych finansowania aktywnosci wyjazdowej doktorantow z pewnoscia stoja
na przeszkodzie w podjeciu tej aktywnosci..

Whioski (rekomendacije dla ZJK):

Obszar aktywnosci migdzynarodowe]j doktorantéw szkoty wypada nhajstabiej. Zespét rekomenduje,
aby podjaé nastepujace dziatania:

- promowac aktywnos¢ migdzynarodowg i zagraniczng doktorantéw (konferencje, publikacje,
konsultacje naukowe);

- rozszerzyé zakres realizacji umiedzynarodowienia w szkole poprzez np. oferte przedmiotow w jez.
angielskim;

- poszukiwaé mozliwo$ci pozyskania funduszy na badania;

- przedstawiaé doktorantom ofertg UwB w zakresie wyjazddw/realizacji stazy zagranicznych.

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) polozy¢ wigkszy nacisk na aktywno$é migdzynarodows i zagraniczng doktorantéw (konferencje,
publikacje, konsultacje naukowe) — podkresla si¢ wage rozwoju doktorantéw w kierunku aktywnosci
miedzynarodowej | zagranicznej , '

2) rozszerzyé zakres realizacji umigdzynarodowienia w szkole poprzez np. oferte przedmiotoéw w
jez. angielskim — zwrécono si¢ do Dziekanéw Wydziatow i Dyrektor Instytutu zamieszczenie w
ofercie przedmiotéw fakultatywnych réwniez zaje¢ w jgzykach obcych; zorganizowano zajgcia z
zakresu wystapien publicznych w jezyku angielskim (zajecia te rozpoczely sie w pazdzierniku 2022)
3) rozpoznaé mozliwosci pozyskania funduszy na badania — wraz z opracowaniem procedur
stazowych wskazano $ciezke dziatania zwigzang z pozyskiwaniem srodkow na wyjazdy;

4) opracowaé | wprowadzi¢ dobre praktyki poszukiwania/pozyskiwania srodkéw na aktywnosé
zagraniczng doktorantéw (szczegdlnie staze zagraniczne)- jw.;

5) przedstawiaé doktorantom oferty UwB w zakresie wyjazdow/realizacji staZy zagranicznych —
podjeto dziatania nakierowane na pozyskanie informacji o takich wyjazdach, Dyrektor odbyt kilka
spotkan z kierownikiem Dziatu Wspdtpracy Migdzynarodowej;
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6) zaproponowaé przystgpienie UwB do sieci CEEPUS — przedstawiono takg propozycje, jednak
uczestnictwo w tej sieci wymagatoby zaangazowania naukowcéw przynajmniej z trzech uczelni z
roznych krajéw. Na obecng chwile doktoranci moga wigczy¢ sie¢ w dziatania istniejacych sieci w
sytuacji wolnych miejsc na wyjazdy.

DYREKTOR
SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH

(podpis i pieczeé
Dyrektora Szkoty Doktorskiej)
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Zaigcznik do rocznego sprawozdania z dziatania systemow zapewniania jakosci
SZKOLY DOKTORSKIE

Obszary monitorowania i wskazniki

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB

jednostka (rok akademicki)

Obszary monitorowania Wskazniki
' (wediug sprawozdaniu)

ocena jakosci zajgd - liczba przeprowadzonych hospitacji: 10

.dydaktycznych - liczba wypetnionych ankiet oceny w zakresie
wypelniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem: 32

- procent wypetnionych ankiet w stosunku do ogéinej
liczby ankiet mozliwych do wypetnienia: 31,07%

o - procent doktorantow, ktérzy wypetnili choé jedng
ankiete, w stosunku do ogdinej liczby doktorantow:

monitorowanie warunkow - liczba wypetnionych ankiet ewaluacyinych: 6 (3b), 4 (3a)
ksztatcenia i organizaciji - procent os6b przeankietowanych w stosunku do ogdine;
studiow doktoranckich liczby doktorantéw; 12%

- liczba doktorantéw, kt6rzy przy ocenie ksztalcenia w
szkole doktorskiej udzielili odpowiedzi zdecydowanie tak i
raczej tak {na podstawie zat. nr 3b, p.1A); 5

- procent doktorantow, ktorzy przy ocenie ksztatcenia w
szkole doktorskiej udzielili odpowiedzi zdecydowanie tak i
raczef tak (na podstawie zal. nr 3b, p.1A); 83,33%

monitorowanie mobilnosci - liczba doktorantow korzystajacych z wymiany
doktorantdw oraz stopnia miedzynarodowe]: 0
“wniedzynarodowienia - liczba stazy zagranicznych: 2

ksztalcenia - liczba stypendiéw zagranicznych wyjazdowych: 2

. . - liczba doktorantow z zagranicy w ramach wymiany
miedzynarodowe]; 0
- liczba ankiet wypeinionych przez doktorantow
uczestniczacych w wymianie migdzyuczelnianej: 0
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