SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W SzkKotACH DOKTORSKICH UwB
W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Niniejsze sprawozdanie zawiera wyniki analiz trzech zespotéw ds. jakosci ksztatcenia w
szkotach doktorskich, ktore dziataty w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych.
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1. Informacje o Zespotach ds. Jakosci Ksztalcenia w szkotach doktorskich w okresie
1.10.2023-30.09.2024

W analizowanym okresie Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziataly w
nastepujacych sktadach:

ZJK w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB

dr hab. Anna Nosek, prof. UwB — dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych -

przewodniczgca Zespotu

prof. dr hab. Matgorzata Kowalska — dyscyplina filozofia

dr hab. Joanna Cholewa, prof. UwB — dyscyplina jezykoznawstwo

dr hab. Nataliya Malyutina, prof. UwB — dyscyplina literaturoznawstwo
dr hab. Krystyna Szelggowska, prof. UwB — dyscyplina historia

mgr Julia Zuzanna Polcyn — przedstawiciel doktorantow

Prof. dr hab. Agnieszka Malarewicz- Jakubow

ZJK w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB

przewodniczgca Zespotu,
przedstawiciel dyscypliny nauki prawne

Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB
Prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz przedstawiciel dyscypliny pedagogika

Dr hab. Renata Przygodzka, prof. UwB przedstawiciel dyscypliny ekonomia i finanse

Dr hab. Mariusz Zemto, prof. UwB (do przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne
30/09/2023)

Dr hab. Konrad Talmont-Kaminski (od przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne
01.10.2023)

Mgr Weronika Sotkiewicz przedstawiciel doktorantow



ZJK w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB
dr hab. Monika Naumowicz, prof. UwB - dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i

Przyrodniczych, przewodniczgca Zespotu,

prof. dr hab. Joanna Karpinska - przedstawiciel dyscypliny nauk chemicznych,
dr hab. Andrzej Bajguz, prof. UwB - przedstawiciel dyscypliny nauk biologicznych,
dr hab. Dariusz Satuta, prof. UwB - przedstawiciel dyscypliny nauk fizycznych,
mgr lzabela Kurowska - przedstawiciel doktorantéw.

0d 01.09.2024 r. na Uniwersytecie w Biatymstoku dziata Szkota Doktorska, ktdra powstata
z potgczenia dziatajgcych do tej pory 3 szkoét doktorskich. W zwigzku z tym w sktad Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu w Biatymstoku wchodzi nowo powotana
Rada Naukowa (na podstawie Decyzji nr 16 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 3
wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu w
Biatymstoku oraz Decyzji nr 34 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 listopada 2024 r.
zmieniajgca Decyzje nr 16 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 3 wrze$nia 2024 r. w
sprawie powotania Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu w Biatymstoku).
Ponadto w sktad Zespotu wchodzi przedstawiciel doktorantow powotany Uchwatg nr 17/09/2024
Rady Uczelnianej Samorzgdu Doktorantéw UwB z dnia 29.09.2024 w sprawie powofania
przedstawiciela Doktorantow do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

W zwigzku z powyzszym Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu w
Biatymstoku w kadencji 2024-2028 ma nastepujacy sktad:

dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB - Przewodniczgca Zespotu, dyrektor Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu w Biatymstoku

1) dr hab. Anna Doliwa-Klepacka, prof. UwB - zastepca przewodniczacej, zastepca dyrektora
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu w Biatymstoku

2) dr hab. Danuta Drzymulska, prof. UwB - zastepca przewodniczacej, zastepca dyrektora
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu w Biatymstoku

3) dr hab. Anna Sakowicz- zastepca przewodniczacej, zastepca dyrektora Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu w Biatymstoku

Czlonkowie Zespotu z poszczegoélnych dyscyplin naukowych :
4) dr hab. Renata Przygodzka, prof. UwB — ekonomia i finanse
5) prof. dr hab. Wioletta Malgorzata Kowalska - filozofia
6) prof. dr hab. Krzysztof Buchowski (od 12.11.2024), dr hab. Marzena Liedke, prof. UwB (3.09-
11.11.2024) - historia
7) prof. dr hab. Lilia Citko — jezykoznawstwo
8) prof. dr. hab. Anna Janicka - literaturoznawstwo
9) dr hab. Bartosz Kosma Kwasniewski, prof. UwB — matematyka
10) prof. dr hab. Mirostaw Adam Ratkiewicz — nauki biologiczne
11) prof. dr hab. Ewa Gorodkiewicz — nauki chemiczne
12) dr hab. Dariusz Maciej Satuta, prof. UwB — nauki fizyczne
13) prof. dr hab. Joanna Matgorzata Salachna — nauki prawne
14) dr hab. Konrad Wojciech Talmont-Kaminski, prof. UwB — nauki socjologiczne
15) prof. dr hab. Mirostaw Sobecki — pedagogika
16) mgr Katarzyna Krupska — przedstawiciel doktorantow
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2. SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK HUMANISTYCZNYCH
w roku akademickim 2023/2024

Liczba doktorantow tacznie: stan na 1.09.2023 — 47 o0sdb; 30.09.2024 — 44 osoby
(w tym: 12 osob na I roku, 13 0s6b na Il roku, 11 oséb na III roku 1 8 0s6b na IV roku)

Liczba doktorantow z poszczegdlnych dyscyplin:
Filozofia— 8 0s6b

Historia — 23 osoby

Jezykoznawstwo — 6 0sob

Literaturoznawstwo — 7 os6b

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu w Bialymstoku (do 31.08.2024 r.):

dr hab. Anna Nosek, prof. UwB — dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych -
przewodniczaca Zespotu

prof. dr hab. Matgorzata Kowalska — dyscyplina filozofia

dr hab. Joanna Cholewa, prof. UwB — dyscyplina jezykoznawstwo

dr hab. Nataliya Malyutina, prof. UwB — dyscyplina literaturoznawstwo

dr hab. Krystyna Szelagowska, prof. UwB — dyscyplina historia

mgr Julia Zuzanna Polcyn — przedstawiciel doktorantow

1. MONITOROWANIE KWALIFIKACJINAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z
DOKTORANTAMI

Monitorowanie kwalifikacji 1 kompetencji nauczycieli akademickich oraz innych o0sob
prowadzacych zaje¢cia z doktorantami w SDNH UwB opiera si¢ na zasadach wynikajacych z
Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§ 4).
W zwigzku z tym systematycznie konsultowano z dziekanami trzech Wydziatow:
Filologicznego, Filozofii oraz Historii, a takze administracjg centralna:

- obsade zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia z doktorantami; duzg wage przywigzywano do zgodnosci
kompetencji 1 doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich z
prowadzonymi zajeciami (m.in. tytut badz stopien naukowy, dorobek naukowy, specjalizacja
naukowa, umiejetnos$ci interdyscyplinarne, doswiadczenie zawodowe);

- zwracano uwage na rozwd¢j naukowy kadry badawczo-dydaktycznej 1 dydaktycznej, takze
podnoszenie przez nauczycieli akademickich kwalifikacji zawodowych oraz osigganie kolejnych
etapoéw kariery zawodowe;.

Zgodnie z Regulaminem SDNH przestrzegano zasady, ze zajecia kierunkowe prowadza
wytacznie pracownicy samodzielni (profesorowie tytularni, profesorowie UwB oraz doktorzy
habilitowani) specjalizujacy si¢ w danej dyscyplinie.

W SDNH nawet lektoraty (jezyk obcy specjalistyczny) z dwoma wyjatkami (pracownicy
ze stopniem doktora) prowadza pracownicy samodzielni (jeden ze stopniem dr hab., prof. UwB
oraz jeden profesor tytularny), specjalizujacy si¢ odpowiednio w dyscyplinach: filozofia, historia,
jezykoznawstwo i literaturoznawstwo.

Dwoch niesamodzielnych pracownikéw naukowych, ale z duzym doswiadczeniem
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naukowym i dydaktycznym, prowadzito zajecia z przedmiotow dydaktyka szkoly wyzszej oraz
formy finansowania nauk humanistycznych. W$rdd zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
niesamodzielnych nalezy wymieni¢ jeszcze dwa przedmioty z grupy przedmiotow migkkich,
zarzgdzanie czasem oraz komunikacja i budowanie relacji z grupg a takze przedmiot
niekierunkowy: bezpieczenstwo i higiena pracy.

Lacznie w roku 2023/2024 w SDNH zajecia prowadzito 59 pracownikéw naukowych,
w tym: 18 profesorow tytularnych, 36 profesorow UwB i doktorow habilitowanych oraz
5 pracownikow niesamodzielnych.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Obsada zaje¢ w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB — zdaniem Zespotu —
oparta jest na wlasciwych zasadach. W celu podniesienia jako$ci ksztalcenia w szkole Zespot
rekomenduje nastepujace dzialania:

1. Motywowanie pracownikow niesamodzielnych do podnoszenia swoich kwalifikacji,

szczegblnie w zakresie opieki nad doktorantami.

2. Kontynuowa¢ wspotprace z dziekanami wydziatow w zakresie obsady zajec.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego- czesciowo
zrealizowana:

« kontynuowa¢ wspoélprace z dziekanami i dyrektorem instytutu w kwestii obsady zajec¢
w SDNH — Dyrektor SDNH konsultowat obsade zaje¢ z wiadzami konstytuujgcych ja
wydziatow.

« nalezy zwraca¢ uwage Dziekanom, by przy doborze obsady z przedmiotow
monograficznych, jezykowych (jezyk angielski specjalistyczny) powtarzajacych sie¢ w
kolejnych latach wprowadzaé rotacyjnos$¢ (zmiana prowadzacego uniemozliwi powtarzanie
tych samych tresci) — Dyrektor SDNH przekazywatl stosowne uwagi.

« monitorowa¢ obsade zaje¢, zwlaszcza w przypadku proponowania pracownikoéw ze
stopniem doktora do prowadzenia zaj¢¢ kierunkowych, dotyczacych Sscisle dyscypliny
naukowej — Dyrektor SDNH przypadki takie doktadnie monitorowat.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
Podstawa dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB sa dokumenty
zatwierdzone przez Senat UwB, oparte na ustawie z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.). Sg to nastepujace akty prawne:
» Zarzadzenie nr 8§ Rektora UwB z dn.27.03.2019 w sprawie utworzenia szkot doktorskich w
Uniwersytecie w Bialymstoku: http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-8-2.pdf
* Regulamin SDNH — Uchwata nr 3075 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
29.06.2022 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk
Humanistycznych Uniwersytetu w Biatymstoku: https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-
prawne-uwb/2022/uchwaly-senatu/18493,Uchwala-nr-3075-Senatu-Uniwersytetu-w-
Bialymstoku-z-dnia-29-czerwca-2022-r-w-spr.html
* Program szkoly —Uchwala nr 2425 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22.05.2019

r. w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych:
http://docs.uwb.edu.pl/pliki/2019-2425-1.pdf
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Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w SDNH UwB odbywa si¢ w zgodzie z zapisami

zawartymi w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w

sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§

5). W ramach oceny procesu ksztalcenia analizie i ocenie poddano takie obszary, jak:

1) adekwatnos¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planow badawczych do efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) jako$¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;,

4) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny §rédokresowe;,

5) skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow

Ad. 1) adekwatno$¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie § PRK

Program ksztatcenia oraz formy prowadzonych zaje¢ sa dostosowane do zakresu wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ na poziomie SPRK.
Program ksztalcenia zbudowany zostat tak, by uwzgledni¢ modut ksztatcenia wspdlny dla wszystkich
doktorantow ze wszystkich szkot doktorskich UwB (tzw. umiejetnosci migkkie) oraz modut
dotyczacy 4 S$ciezek ksztalcenia w obrgbie dyscyplin naukowych, wchodzacych w sktad SDNH
(filozofia, historia, jezykoznawstwo i literaturoznawstwo).

Moduty ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢, w sferze:
wiedzy, kompetencji oraz umiej¢tnosci. Mozliwo$¢ wyboru konwersatorium spoza dyscypliny, w tym
oferta przedmiotow rozwijajacych umiejetnosci migkkie, skierowana do doktorantow wszystkich
szkot doktorskich UwB, daje szans¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan badawczych.

Szczegdtowe informacje dotyczace zaktadanych efektow ksztatcenia zostaty wskazane w
programie ksztatcenia.

Na strukture programu ksztatcenia sktadajg sie:

» modut ksztatcenia ogo6lnego,

» odrecbne moduly ksztalcenia w dyscyplinach (filozofia, historia, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo); w obrgbie tego modutu prowadzone sg zajecia wspolne dla wszystkich
doktorantow SDNH (dydaktyka szkoty wyzszej i formy finansowania nauk humanistycznych),

» modut przygotowania rozprawy doktorskiej,

» modut praktyk zawodowych.

Regulamin SDNH naktada na doktorantow I roku obowiazek zlozenia do konca 12 miesigca od
rozpoczecia ksztalcenia w szkole nastepujacych dokumentow:

» opracowanych indywidualnych planow badawczych, zatwierdzonych i1 podpisanych przez
promotoréw i promotoréw pomocniczych (wraz z koncepcja rozprawy doktorskiej),

» zloZzenie sprawozdania rocznego z zalaczong dokumentacja, poswiadczajacg aktywnos¢
doktoranta (zgodnie z Harmonogramem zadan doktoranta do 2 lipca 2024).

IPB oraz sprawozdanie roczne s3 nie tylko istotnym elementem ksztalcenia, a rowniez waznym

aspektem monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia w SDNH.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dyrektor SDNH zaliczyt wszystkim uprawnionym

doktorantom I rok studiow w czasie ustawowym (to znaczy do konca sesji poprawkowej semestru
letniego roku akademickiego 2023/24).
Do potowy wrzesnia 2024 doktoranci II roku sktadali, zgodnie z regulaminem i harmonogramem
zadan doktoranta (zamieszczonymi na stronie SD), sprawozdania S$roédokresowe. Zostaty one
przekazane Komisji ds. ocen srodokresowych wraz ze stosowng dokumentacja poczta elektroniczng,
miesigc przed terminem ocen.

Na podstawie sprawozdan rocznych doktorantow II i III r. za rok akademicki 2023/24,
zaopiniowanych pozytywnie przez RN SDNH (sporadycznie pojawialy si¢ uwagi cztonkéw RN,
dotyczace braku zaawansowania rozprawy doktorskiej u osob z Il roku), dyrektor zaliczyt wszystkim
uprawnionym doktorantom II i III r. studiow (po stosownych uzupeklieniach dokumentacji i
doniesieniu rozdziatow dysertacji). Doktoranci IV roku studiéw, tzn. 10 oséb nie ztozylo pracy
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doktorskiej w wyznaczonym w IPB terminie. Dwoje doktorantow na tym etapie zlozyto pisemnag
rezygnacj¢ z kontynuowania ksztalcenia, pozostate osiem osob ztozylo podania o przedluzenie
terminu ztozenia rozprawy o rok. Wszystkie podania zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Ad. 2) sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

Sylabusy przedmiotow i zawarte w nich informacje o zakladanych efektach i kryteriach
zaliczania przedmiotu zostaty udostepnione doktorantom poprzez zamieszczenie dokumentow w
systemie USOS. Niektorym pracownikom jeszcze w trakcie roku akademickiego zwrdcono uwagg na
brak sylabuséw w systemie USOS — zostaly one uzupetnione.

Analiza sylabuséw pozwolita na stwierdzenie, ze w SDNH w prawidlowy sposob przebiega
weryfikacja zaktadanych efektéow uczenia si¢ na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Pozytywnie oceniono adekwatno$¢ zakresu wymagan i form oceniania w stosunku do
zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach wszystkich realizowanych przedmiotow.

W roku akademickim 2023/2024 realizacj¢ zaje¢ wynikajacych z programu oraz weryfikacje
osiagnigtych przez doktorantow efektdw uczenia si¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Zajecia odbywaly si¢
stacjonarnie. Semestr zimowy przebiegat bez zaklocen. Weryfikacja koncowych efektéw uczenia sig
byla w petni adekwatna do zalozen wstepnych wskazanych w sylabusach przez osoby prowadzace
przedmioty w szkole. Réwniez w semestrze letnim zajg¢cia zrealizowano stacjonarnie, a oceng
uzyskanych efektow przeprowadzono w trybie bezposrednim. Nie zglaszano zadnych trudnosci
zwiazanych z realizacja zaje¢ przewidzianych w programie ksztatcenia.

Ad. 3.) jakos¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Gléwnym zadaniem szkoty doktorskiej jest wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym.
Doktorant rozpoczynajac wspoOtprace z promotorem, staje si¢ cztonkiem zespotu badawczego i
realizuje swoja prac¢ naukowa nad rozprawg w S$rodowisku naukowym. Daje to mozliwo$¢
pozyskania kontaktow naukowych oraz zapoznania si¢ z badaniami prowadzonymi w obszarze
naukowym, ktory interesuje doktoranta. Szkota tworzy srodowisko wsparcia dla doktorantéw, dzigki
czemu badania doktoranta bgdg zwienczone sukcesem — ztozeniem rozprawy doktorskiej do konca
czwartego roku studiow. Nalezy mowic o kilku typach wsparcia udzielanego przez szkote w zakresie
prowadzonych przez doktorantéw badan: merytoryczne, organizacyjne oraz finansowe (np. kazdy z
doktorantow moze po zlozeniu podania otrzymac¢ na wyjazdy konferencyjne ok. 1000 zt).

Dziataniem podjetym przez szkol¢ byla organizacja kolejnej, II Interdyscyplinarnej Sesji
Naukowej Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB. Odbyta si¢ ona 15 grudnia 2023 r. W
sesji uczestniczyli doktoranci, studenci 1 wyktadowcy, ktorzy wystuchali 14 referatéw
przygotowanych przez doktorantéw SDNH UwB dotyczacych tematyki ich dysertacji. Sesja ma
charakter cykliczny jako jedna z form wspierania i animowania dzialalnos$ci naukowej, a takze
integrowania §rodowiska Szkoty.

Dnia 26 stycznia 2024 odbyto si¢ w Bibliotece Uniwersyteckiej UwB obowiazkowe szkolenie
dla doktorantow SDNH pt. Elektroniczne zrédta informacji naukowej. W okresie luty-marzec 2024 r.
odbyto si¢ 10-cio godzinne szkolenie pt. ,,Kurs certyfikowany dla doktorantéw — Mowienie i
stownictwo specjalistyczne w jezyku angielskim” dla doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych prowadzony przez dr Agnieszke Dzigciot - Pedich. Celem kursu byto podniesienie
umiejetnosci mowienia w jezyku angielskim oraz znajomosci slownictwa zwigzanego z pracg
doktorska pisang w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Opieka naukowa nad doktorantami rozpoczyna si¢ od pierwszych chwil doktoranta w szkole.
Wszyscy doktoranci I roku zlozyli wnioski o powotanie promotorow w ciggu 30 dni od rozpoczecia
ksztalcenia. Rada Naukowa zaopiniowata te wnioski pozytywnie. Stwierdzono zgodnos¢ tematyki
badan doktorantow ze specjalnosciami kandydatéw na promotoréw. Dyrektor Szkoty wyznaczyt
doktorantom promotoréw i1 promotorow pomocniczych w listopadzie 2023, czyli w przewidzianym
ustawowo czasie.

W semestrze zimowym 2023/24 — na podstawie wniosku dwoch doktorantow i1 zgody
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Dyrektora oraz Rady Naukowej SDNH nastapity zmiany promotora glownego, w semestrze letnim
na podstawie wniosku jednego doktoranta nastgpita zmiana promotora gtownego.

Od momentu wskazania promotora rozpoczgly si¢ seminaria doktorskie (w wymiarze 30
godzin rocznie) i tym samym systematyczna wspolpraca z doktorantami. Juz w pazdzierniku 2023 r.
dyrektor zorganizowal spotkanie inauguracyjno-informacyjne z doktorantami. Po spotkaniu za$
przestat wszystkim doktorantom (23.10.2023) list z harmonogramem i informacjami organizacyjnymi
na rok akademicki 2023/24. W grudniu 2023 r. i w lutym 2024 — dyrektor spotkat si¢ z promotorami,
by omowi¢ m.in. harmonogram dzialan doktoranta (dost¢pny na stronie internetowej), zasady
konstruowania indywidualnego planu badawczego, przedstawi¢ gléwne obowigzki opiekuna
naukowego 1 mlodego adepta nauki, a takze scharakteryzowaé najwazniejsze aspekty nie tylko
ksztalcenia sig, ale tez ksztatcenia w szkole doktorskiej. Takze w potowie maja 2024 r. dyrektor wystat
do wszystkich doktorantéw i promotoréw list z informacjami zawierajacymi szczegdlowe dane,
dotyczacymi konstruowania i realizacji Indywidualnego Planu Badawczego, sprawozdania rocznego,
programu Erasmus, itp.

W trakcie roku akademickiego 2023/24 dyrektor podczas dyzuréw w siedzibie SDNH oraz e-
mailowo odpowiadat tez na szczegdtowe pytania, zar6wno doktorantdow, jak i promotorow.

Wszystkie sprawozdania roczne, w niektorych przypadkach analizowane i poprawiane na
konsultacjach z dyrekcja — zostaty pozytywnie zaopiniowane przez RN (sporadycznie pojawiaty si¢
uwagi cztonkéw RN dotyczace braku zaawansowania rozprawy doktorskiej) i zatwierdzone przez
dyrektora szkoty do dnia 30 wrzesnia 2024 r, po stosownych uzupetnieniach dokumentacji przez
doktorantow (doniesieniu rozdzialdw dysertacji). Z analizy sprawozdan rocznych doktorantéw I roku
wynika, ze w wigkszos$ci przypadkéw wywiazali si¢ oni ze swoich obowigzkow, ztozyli w terminie
Indywidualne plany badawcze, w odpowiedzialny sposob zaprezentowali wstepne koncepcje badan i
z powodzeniem zrealizowali plany badawcze przewidziane na I roku.

Nalezy oceni¢ dobrze jako$¢ opieki naukowej nad doktorantami I, II, III roku, przejawem tego
jest dopehienie wszystkich obowiazkow przez doktorantow oraz pozytywna ocena wystawiona przez
Promotoréw w sprawozdaniach rocznych (szczegdétowa analiza danych w punkcie 5). W tym roku
doktoranci IV, ktorzy powinni byli ztozy¢ prace doktorska, przedlozyli Dyrekcji wnioski o
przedtuzenie studiow (4 osoby), za$ doktoranci na tzw. pierwszym przedtuzeniu kontynuowali swoje
badania, co wymagato réwniez przesunigcia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej (4 osoby).
Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone i doktoranci otrzymali mozliwo$¢ ukonczenia
prac doktorskich w roku akademickim 2024/2025. Jeden doktorant (dyscyplina literaturoznawstwo)
ztozyl rozpraweg doktorskg z pozytywna opinig promotora i tym samym zakonczyt ksztalcenie w
SDNH.

Jedna osoba zrezygnowata z ksztalcenia. Druga za$ ztozyta rezygnacje¢ 30.09.2024 r.

Ad. 4) rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srodokresowej

Oceny $rodokresowe odbyly sie bez zaktocen w drugiej potowie pazdziernika 2023 r., po
formalnym zaliczeniu roku II przez uprawnionych doktorantow. Doktoranci ztozyli sprawozdania
srodokresowe zgodnie z terminem (to znaczy miesigc przed planowang oceng Srodokresowa). Oceny
srédokresowe byty przeprowadzane zgodnie z procedurami. Sktady komisji byty uzgadniane przez
dyrektora SDNH =z kierownikami jednostek poszczegdlnych dyscyplin naukowych, tzn.
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, filozofii i historii.

Takze w odniesieniu do kolejnej oceny srodokresowej, zaplanowanej na potowe pazdziernika
2024 nalezy stwierdzi¢, ze zaproponowani przez kierownikéw jednostek poszczegdlnych dyscyplin
kandydaci do komisji zostali jednoglosnie pozytywnie zaopiniowani przez RN SDNH na posiedzeniu
w dn. 28.05.2024 r. Pani Dyrektor wystosowata pismo do JM Rektora UwB o powotanie sktadu
Komisji do przeprowadzenia oceny $rodokresowej w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
UwB. Decyzja z dnia 13 czerwca 2024 Rektor UwB powotal w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych komisje do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktorantow, ktdrzy rozpoczeli
ksztalcenie w szkole doktorskiej w roku akademickim 2022/2023.

Wszelkie informacje, sklady komisji, akty prawne (w tym zasady organizacji pracy Komisji,
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zasady przeprowadzania oceny $rodokresowej), terminy oceny, posiedzen oraz wyniki oceny
srodokresowej zostaly zamieszczone na stronie SDNH:
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nh/ocena-srodokresowa/, stosowne informacje i materiaty (w
tym sprawozdania §rédokresowe, zasady przeprowadzania oceny §rodokresowej) zostaty przestane
komisjom w czasie regulaminowym droga elektroniczng (30 dni przed ocena).

Terminy posiedzen zostaly podane z dwumiesigcznym wyprzedzeniem i zamieszczone na
stronie internetowej SDNH (dyscyplina: historia — 21.10.2024r. o godz. 9:00; dyscyplina:
literaturoznawstwo — 17.10.2024r. o godz. 11:00; dyscyplina: jezykoznawstwo — 17.10.2024 r. o godz.
15:30; dyscyplina: filozofia — 18.10.2024 r. o godz. 10.00).

Ad. 5) skutecznos¢ ksztatcenia doktorantow

Skutecznos$¢ ksztalcenia doktorantow opiera si¢ na danych dotyczacych ich aktywnosci
naukowej, poziomu realizacji programu ksztalcenia oraz stopnia realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego, w tym stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej. Dane zostaly pozyskane z
rocznych sprawozdan doktorantow.

Liczba doktorantow, ktorzy ztozyli sprawozdania w 2023/24 — 43 osoby, w tym z I roku: 11
osob, II roku: 12 osoéb, III roku: 11, IV roku: 9 oséb. Dwie osoby (z I i II roku), ze wzgledu na
zwieszenie ksztalcenia, nie miaty obowigzku sktadania sprawozdan w wyznaczonych terminach.

Na podstawie danych zawartych w rocznych sprawozdaniach, aktywno$¢ naukowa doktorantow
w roku akademickim 2023/24 przedstawia si¢ nast¢pujaco:

a) Liczba artykutow i rozdziatéw naukowych opublikowanych: 24 (940 pkt)

b) Liczba artykulow przyjetych do druku (po recenzjach): 10 (540 pkt)

¢) Liczba artykuldow ztozonych do druku: 36 (1035 pkt)

d) Udziat w konferencjach ogdlnopolskich: 60

e) Udziat w konferencjach migdzynarodowych: 17

f) aktywnos$¢ naukowo-popularyzatorska: 9 (wyktady, prelekcje warsztaty)

g) Liczba grantow, w ktorych uczestniczg doktoranci: 8

h) Liczba ztozonych wnioskéw grantowych: 12

i) Liczba odbytych stazy naukowych: 10

j) Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz UwB (w tym pomoc w organizacji konferencji): 23

k) Szkotla letnia: 3 osoby

1) Udzial w szkoleniach, warsztatach: 38

Ponadto niektérzy doktoranci pelnig funkcje sekretarza czasopism naukowych lub czionka
redakcji wydawnictwa, sg cztonkami towarzystw naukowych, angazuja si¢ w dziatalnos¢ studencko -
doktorancka (np. organizacja konferencji, uczestnictwo w seminariach katedralnych i wydziatlowych);
biora czynny udziat w takich wydarzeniach organizowanych na UwB, jak: Dzien Historyka, Tydzien
z Filologia, Podlaski Festiwal Nauki 1 Sztuki, Dni Jakos$ci Ksztatcenia; uzyskuja nagrody (np. jeden z
doktorantow uzyskat nagrode za prace magisterska, jeden zostat nagrodzony w konkursie UwB ,,Per
aspera ad astra”).

Powyzsze dane liczbowe wskazuja na duza skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantéw w SDNH

UwB. Wszyscy zrealizowali program ksztalcenia, zaliczyli obowigzkowe zajecia, zaplanowane na
dany rok akademicki. Doktoranci wykazuja jednocze$nie duza aktywno$¢ na polu naukowym,
publikujg artykuty (czgsto w wysoko punktowanych czasopismach), uczestnicza w stopniu
zadowalajacym w konferencjach naukowych, angazuja si¢ w dzialalno$¢ organizacyjng i
popularyzatorska. Uwage zwraca udzial w licznych warsztatach metodologicznych, szkoleniach,
organizowanych zaréwno przez UwB, jak i inne podmioty (warto zwroci¢ uwage, iz wszelkie
zaproszenia na warsztaty, szkolenia, konferencje sa publikowane na stronie SDNH; informacje
trafiaja tez na konta pocztowe doktorantéw w domenie UwB). Wybitni doktoranci SDNH sa
wykonawcami grantow (m.in. swoich promotorow, wspotpracujg tez z naukowcami spoza UwB),
cztonkami kot naukowych, redakcji czasopism, samorzadu.
Doktoranci starajg si¢ tez o granty zewngtrzne (ztozono 12 wnioskéw do Narodowego Centrum Nauki
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oraz NPRH).

W grudniu 2023 r. doktorant mgr Jakub Koztowski zdobyt grant PRELUDIUM NCN na
realizacje projektu zatytutowanego ,,Rodzina i gospodarstwo domowe ludnosci wiejskiej w Wielkim
Ksiestwie Litewskim w koncu XVIII wieku” (panel HS3). Opiekunem grantu jest dr Radostaw Poniat.

Skutecznos$¢ ksztatcenia potwierdzaja rowniez pozytywne oceny postepow przygotowania
rozprawy doktorskiej wystawione przez promotorow w rocznych sprawozdaniach doktorantow.
Promotorzy nie wystawili zadnemu z doktorantéw noty niezadowalajacej 1 wskazujacej na brak
postepdw w zakresie zaawansowania rozprawy doktorskiej i realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego. Niemniej mozna zauwazy¢, iz promotorzy doktorantow z I, III 1 IV roku postulowali
w sprawozdaniach rocznych konieczno$¢ zintensyfikowania prac swoich podopiecznych nad
rozprawa doktorska.

Zaréwno promotorzy, jak i doktoranci IV roku wyrazali wielokrotnie opini¢, iz pandemia
spowodowala duze opdznienia, a niejednokrotnie uniemozliwiata prowadzenie badan (m.in. ze
wzgledu na czasowe zamknigcie bibliotek i archiwdw), a co za tym idzie uniemozliwita ukonczenie
rozprawy w terminie. Ponadto wskazywano na liczne obligatoryjne i czasochtonne obowigzki
wynikajace z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (np. ztoZzenie wniosku grantowego, staze),
a co za tym idzie niewystarczajacg ilo$¢ czasu na pisanie rozprawy doktorskiej. Wszyscy doktoranci
IV roku ztozyli w terminie podanie o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy o rok — zostaly one
pozytywnie zaopiniowane przez promotorow. W zwiazku z tym, ze RN SDNH pozytywnie
zaopiniowata rowniez sprawozdania roczne doktorantow IV roku, Dyrektor szkoty przedtuzyta ww.
doktorantom termin zlozenia rozprawy o rok.

Ocena jakos$ci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej doktorantow
dokonana zostata na podstawie wynikow ankiet oceniajacych jakos$¢ ksztatcenia w szkole doktorskie;.
Os$miu doktorantéw wypetnito ankiet¢ ewaluacyjng UwB, tj. 17% w stosunku do ogodlnej liczby
doktorantow (47).

Tabela 1. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w szkole doktorskiej

Zdecydowanie | Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie
Wyszczegolnienie tak tak ani nie nie nie

liczba doktorantow

Czy biorgc pod uwage wszystkie
aspekty procesu ksztalcenia, jest
Pan/Pani zadowolony(a) z ksztatcenia
w szkole doktorskiej?
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ i
jako$¢  pomocy  naukowych i
specjalistycznego sprzgtu jest
wystarczajaca?
Czy uwaza Pan/Pani, Ze sposob
prowadzenia zaj¢¢ i metody nauczania 1 4 2 1 0
sa na ogdt odpowiednie?
Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotow dodatkowych 0 6 2 0 0
(fakultetow, itp.) jest wystarczajaca?
Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie pisania pracy doktorskiej 7 0 0 1 0
bylo wystarczajace?
Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie realizacji innych elementow
Pana/Pani  indywidualnego planu
badawczego byto wystarczajace?
Zestawienie na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat. 3b).




Sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych w roku akademickim 2023/2024

Tabela 2. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w SDNH

Bardzo S . Bardzo Nie

Poszczegolne elementy procesu dobrze | Dobrze | Przecigtnie | Zle ile dotyczy
dydaktycznego liczba doktorantow

Wyktady 4 2 1 0 0 1
Konwersatoria 4 2 2 0 0 0
Seminaria 8 0 0 0 0 0
Przedmioty fakultatywne 2 3 0 1 1 1
Laboratoria 1 0 0 0 0 7
Praktyki zawodowe 4 0 0 0 0 4

Zestawienie na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat. 3b).

Na pytanie: Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawié¢ ogolng jakos¢
ksztatcenia w Pana/Pani szkole doktorskiej? Doktoranci w swoich odpowiedziach zwracali uwage na
kilka aspektow:

- przetadowanie programu, przez co rozumieja konieczno$¢ realizacji dodatkowych
obowigzkow (poza pisaniem rozprawy doktorskiej), np. staz naukowy, grant. Inny doktorant
zwrdcit uwage na zbyt duza liczbe przedmiotéw ogolnych;

- konieczno$¢ poszerzenia programu — jak wida¢ sa doktoranci, ktoérzy inaczej patrza na
rozmiary programu zajec i liczbe przedmiotow;

- cze$¢ ankietowanych nie widzi potrzeby zmian.

Z propozycji, ktore przedstawili doktoranci, mozna wymieni¢ propozycje wprowadzenia
indywidualnego mentoringu — uwaga dotyczy ograniczonych umiejetnosci promotorow w tym
zakresie (niezbedne jest wigksze wsparcie w procesie budowy kariery naukowej doktoranta).

Inng propozycja byto stworzenie wspolnej przestrzeni dla doktorantow, ktdérzy mogliby wzajemnie
wspierac si¢ 1 realizowac¢ dziatania interdyscyplinarne.

Ad. 2) jakosc¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki audiowizualne,
dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci doktorantow

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych UwB nie dysponuje wlasng baza dydaktyczng.
Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku Wydziatu Filologicznego. Sa to dwa pomieszczenia, w jednym
wspotistnieje Katedra Filologicznych Badan Interdyscyplinarnych, ktorej kierownikiem jest dyrektor
SDNH. Znajduje si¢ tu niewielka sala seminaryjna na ok. 10 os6b (p. 145), drugie to sekretariat szkoty
(p- 85). Wigkszos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przy placu NZS 1, w budynku Wydziatu
Filologicznego, Wydzialu Historii oraz w salach pozostajacych w dyspozycji Wydziatu Filozofii.
Zajecia z grupy przedmiotow tzw. migkkich odbywaja sie¢ w Kampusie.

Tabela 3. Ocena jakos$ci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Infrastruktura dydaktyczna Bardzo Dobrze | Przecietnie 7le Bardzo Nie
wykorzystywana w procesie dobrze Zle dotyczy
dydaktycznym Liczba doktorantow
Sale wyktadowe 1 5 2 0 0 0
Sale. cw1gzen10we/ 1 5 ’ 0 0 0
seminaryjne
.Srodk} aud¥ow1zualne 0 4 5 0 0 )
i multimedialne
Wyposazenie laboratorium 0 2 0 0 1 5
Dostep do Internetu 1 3 3 1 0

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)
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Generalnie doktoranci dobrze ocenili jakos¢ infrastruktury dydaktycznej. Niewielka liczba ocen w
kategorii wyposazenie laboratorium wynika ze specyfiki szkoty i braku zaje¢ w takich salach.

Ad. 3) dostepnos¢ i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia, w szczegolnosci informacja
o programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zaje¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspotpracy doktoranckiej, itp.

Informacje na temat ksztalcenia, w tym akty prawne obowigzujace w szkole, zgodnie z
obowigzkiem ustawowym, zamieszczone s3 w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
SDNH. Znajduja si¢ tam: Regulamin SDNH UwB, program ksztalcenia oraz zasady rekrutacji.
Ponadto na stronie szkoty wstawianie sg informacje dotyczace biezacego funkcjonowania.

Strona internetowa SDNH jest systematycznie ulepszana i aktualizowana. Jej przejrzysty,
klarowny uktad pozwala na przekazywanie najwazniejszych informacji w przystepny sposob. Dostep
do niej mozna uzyskac ze strony gtéwnej UwB, w zaktadce: Szkoty Doktorskie.

Doktoranci — jak wynika z ankiety — strong¢ internetowa szkoty odwiedzaja kilka razy w
tygodniu (3 osoby), czg$¢ 0sob kilka razy w miesigcu (3 osoby) lub kilka razy w semestrze (2 osoby),
a sekretariat szkoty kilka razy w semestrze (6 0sob), kilka razy w miesigcu (1 osoba) lub rzadziej (1
osoba).

Tabela 4. Ocena informacji na temat ksztalcenia na stronie internetowej

Ani
Zdecydow Raczej tak Raczej A Nie
Dostepnos$¢ strony internetowej anie tak tak ani nie Zdecydowanie nie dotyczy
w zakresie nie

Liczba doktorantow
Programu ksztatcenia 5 2 1 0 0 0
Rozktadu zaje¢ dydaktycznych 6 2 0 0 0 0
Mozliwosci wyjazdu na inne
uczelnie w ramach programow 2 3 2 0 1 0
wymiany doktoranckiej
Konferencji, seminariow,
szkolen skierowanych do 2 2 2 2 0 0
doktorantow
Mozliwosci uczestniczenia w
projektach konkursowych, 3 5 3 0 0 0
pozyskania grantow czy
stypendiow naukowych

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)

Niewielka liczba respondentéw nie pozwala na uzyskanie reprezentatywnych wynikow i tym
samym wyciggni¢cie jednoznacznych wnioskow, co do zawartosci strony internetowej SDNH (tabela
4). Niemniej jednak doktoranci wyrazali opinie o bardzo dobrej badz dobrej informacji we wszystkich
wskazanych przekrojach. Czegs¢ doktorantow nie miata zdania na ten temat. Jedna osoba wyrazita
negatywna opini¢, co do dostepnosci informacji o wyjazdach na inne uczelnie w ramach programéow
wymiany doktoranckie;j.

Ocenie doktorantow podlegaty rowniez sylabusy (tabela 5). Zawarto$¢ sylabuséw zostata
oceniona wysoko, wiekszo$¢ osob ocenita zdecydowanie lub raczej dobrze. W jednym przypadku
respondent nie mial zdania co do wystarczajacej informacji dotyczacej kryteridéw zaliczanych
przedmiotow.
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Tabela 5. Ocena zawartosci sylabusow

Czy sylabusy przedmiotow Zdecydowanie Raczej Ani tak Raczej Zdecydowanie
zapewniaja uzyskanie wiedzy tak tak ani nie nie nie
dotyczacej Liczba doktorantéow
Tresci programowych ) 6 0 0 0
przedmiotéw
Lektur przedmiotowych 3 5 0 0 0
Kryteria oceny zaliczanych ’ 5 | 0 0

przedmiotow
Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat. 3b).

Tabela 6. Ocena funkcjonowania sekretariatu szkoly doktorskiej
Zdecydowanie Raczej Ani tak Raczej Zdecydowanie
Wyszczegolnienie tak tak ani nie nie nie

Liczba doktorantow
Czy nizej wymienione informacje przekazywane sg przez pracownikoéw sekretariatu w sposob

Wwyczerpujacy:

- informacje dotyczace toku
ksztalcenia 8 0 0 0 0
-informacje dotyczace spraw
stypendialnych 6 1 0 0 1
Czy godziny otwarcia sekretariatu

= o 4 4 0 0 0
umozliwiajg zatatwienie spraw?

Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)

Pracg sekretariatu oceniono bardzo dobrze (tabela 6). Wigkszo$¢ doktorantow jest zadowolona
z obstugi 1 sposobu przekazywania informacji przez pracownika sekretariatu (jedna osoba nie
dokonata oceny). W opiniach doktoranci wskazywali na wzorowe prowadzenie sekretariatu. ,,Praca
sekretariatu SDNH stanowi wizytowke Szkoty Doktorskiej. Ze strony osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie sekretariatu mozna zawsze liczy¢ na nie tylko rzeczowsa, skrupulatng i wyczerpujaca
pomoc, lecz réwniez zyczliwo$¢ 1 otwartos¢”. ,,Pani Anna Skrodzka jest wlasciwa osobg na
wlasciwym miejscu. Zawsze serdeczna, gotowa do udzielenia pomocy oraz informacji. Mam nadzieje,
ze jest odpowiednio doceniana zaro6wno od strony materialne;j, jak i w innych aspektach”.

Jeden doktorant wnioskowatl o wydluzenie godzin pracy sekretariatu w jeden dzien w
tygodniu.

Ad. 4) organizacja zajec

Organizacja zaj¢¢ w szkole odbywala si¢ zgodnie z programem studidow oraz organizacja roku
obowiazujacg na UwB. Rozktady zaje¢ zostaly przekazane doktorantom we wlasciwym terminie.
Przyjeto zapisy doktorantéw na przedmioty rozwijajace umiejetnosci migkkie.

Wiekszych probleméw z organizacja i zaliczaniem zaj¢¢ nie zgtaszano.

Wnhioski (rekomendacje dla ZJK):
Monitorowanie standardow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UwB odbywa
si¢ zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dyrektora SDNH.
Nalezy oceni¢ je jako prawidtowe. Zespot rekomenduje podejmowanie nast¢pujacych zadan:

- systematyczne uaktualnianie informacji na stronie internetowej szkoty

- weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabusow w USOS

- motywowanie doktorantow do wypekniania ankiet, w celu pozyskania reprezentatywnych

wynikow.
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Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
W poprzednim roku Zespot rekomendowat nastepujace dziatania:

+ systematyczne weryfikowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabusow w
USOS,

« czuwanie nad poprawnoscig sporzadzania sylabusow w zakresie realizacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ oraz sposobow ich weryfikacji,

« wigkszy obiektywizm promotoréw w ocenie osiaggnie¢ i mozliwosci doktorantow, ktérymi si¢
opiekuja,

» konieczno$¢ wigkszego zaangazowania si¢ promotorow w dziatalno§¢ naukowa oraz
stymulowanie integracji miedzyuczelnianej i migdzynarodowej swoich podopiecznych wigksze
zaangazowanie doktorantow i promotorow w zdobywaniu funduszy zewnetrznych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK zostala — w znacznym stopniu zrealizowana. Wigkszo$¢
promotorow z duzg odpowiedzialno$cig podchodzi do opieki nad doktorantami.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w SDNH UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych
w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku (§ 6,7,8) oraz
Zarzadzenia nr 45 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny przez studentow i doktorantow nauczycieli akademickich Uniwersytetu w
Biatymstoku.

Zgodnie z §7 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019 r. dyrektor szkoty doktorskiej
ma prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach doktorskich.
Hospitacje moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedgca cztonkiem Rady
Naukowej szkoty doktorskiej. W roku 2023/2024 nie przeprowadzono hospitacji zajec, ze wzgledu
na to, iz hospitacje zar6wno seminariow, jak i zaje¢ dydaktycznych ze wszystkich dyscyplin SDNH
odbywaty si¢ w roku akademickim 2022/23. Przeprowadzono wowczas 6 hospitacji, ktore
wskazywaly na wysoki poziom prowadzonych zaj¢¢ Pracownicy naukowi wykazali si¢ wysokim
profesjonalizmem, potrafili zbudowa¢ wspanialg atmosfere w trakcie zaje¢, sprzyjajaca dyskusji i
rozwijaniu kompetencji jezykowych, komunikacyjnych i naukowych.

Wysoki poziom zaj¢¢ potwierdzaja tez ankiety wypetnione przez doktorantdow w systemie
USOSweb. Niektore zajecia nie zostaly ocenione przez zadnego doktoranta (dotyczy to na przyktad
zaje¢ w grupach jednoosobowych, w tym réwniez wigkszosci seminaridow doktoranckich czy praktyk
zawodowych — zapewne ze wzgledow wykluczajacych anonimowosc).

Oceniono zdecydowang wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w szkole
(33 0s6b sposrad ogodlnej liczby 43).

Tabela 7. Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych w SDNS w opinii doktorantow

Srednia wazona
Wyszczegolnienie odpowiedzi
(oceny od 1,0 do 5,0)
Przygotowanie prowadzacego do zajeé 4,83
Punktualno$¢ prowadzacego 4,84
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 4,85
Interesujacy sposdb prowadzenia zajeé 4,71
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,83
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,87
Obiektywno$¢ oceniania 4,93
Jasno$¢ kryteridw zaliczeniowych 4,93
Dostgpno$¢ prowadzacego w trakcie konsultacji 4,90

Zestawienie na podstawie ankiet ocen zaje¢ dydaktycznych USOS
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Odpowiedzi doktorantdw zawieraja wysoka oceng zajeé. Srednia ocena zaje¢ wystawiona przez
doktorantow w poszczegdlnych kategoriach ksztaltuje si¢ w przedziale 4,93-4,71, czyli od oceny
bardzo dobrej do dobrej z plusem. W ocenie jakosci zaje¢ dydaktycznych najwyzsza punktacje
uzyskata kategoria: obiektywnos¢ oceniania, jasnos¢ kryteriow zaliczeniowych, a nastepnie
dostepnos¢ prowadzqcego w trakcie konsultacji. Najnizsze noty uzyskata kategoria interesujgcy
sposob prowadzenia zajec, a nastepnie przygotowanie prowadzgcego do zajeé oraz nastawienie do
studenta (szacunek).

Wypehione przez doktorantow ankiety zaje¢ prowadzonych w SDNS dost¢gpne s3 na kontach
pracownikéw w USOS.

Wnhioski (rekomendacje dla ZJK):

Zespot wnioskuje o zachecenie doktorantoéw do liczniejszego wypetniania ankiet pracownikow
prowadzacych zajecia w SDNH oraz zamieszczania komentarzy. Umozliwi to Zespotowi ds. Jakos$ci
Ksztatcenia dokonanie poglebionej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych w SDNH i skorygowanie
ewentualnych niedociagniec.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Dyrekcja SDNH zachgcata do uzupelniania ankiet, jednak nadal niewielka liczba doktorantéw
wypetnia ankiety.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I JEGO
ORGANIZACJI

Monitorowanie warunkow ksztatcenia i1 organizacji studiow w SDNH UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§9). Przedmiotem oceny byty:

* zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikow,
doktorantow oraz ich dost¢pu do komputerowych baz danych,

* jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby doktorantow,

+ dostgpnosci 1 przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, w szczegolnosci informacji o
programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zaje¢¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, migdzynarodowej wspotpracy doktoranckiej, itp.,

* organizacja zaj¢c.

Doktoranci nie wnosili uwag dotyczacych oceny warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow
(zalacznik 3b).

Ad.1) zasoby biblioteczne, w szczegolnosci ich aktualizowanie pod kqtem potrzeb pracownikow,
doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

Ankietowani podaja, ze odwiedzaja Biblioteke Uniwersyteckg kilka razy w roku, kilka razy w
miesigcu badz rzadziej, za$ ze zbioréw innej biblioteki (m.in. Ksigznicy Podlaskiej) kilka razy w
miesigcu. Biblioteki jednostek uniwersyteckich zazwyczaj odwiedzaja kilka razy w miesiacu badz
rzadziej.
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Tabela 8. Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i bibliotek
jednostek uniwersyteckich

Biblioteka biblioteki
Wybrane aspekty korzystania z bibliotek Uniwersyt::)cclzz:la od l,oszzcgfgistyczne

gdzie 1 najnizsza 5 najwyzsza
Dostepno$¢ literatury podstawowej 3,50 3,50
Ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow 3,50 3,63
Aktualno$¢ ksiegozbioru (dostepno$é nowych pozycji) 3,13 3,13
Sprawno$¢ obstugi 4,50 4,13
Przyjazno$¢ obstugi* 4,57 4,13
Godziny otwarcia 3,88 3,88
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,50 3,63
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz danych 3,88 3,63

*w ankiecie pojawit si¢ blad. Zamiast “przyjazno$¢” zostata powtdérzona kategoria “sprawnosc”.
Zestawienie: na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat. 3b)

Podsumowujac najlepiej doktoranci ocenili sprawnosc i przyjaznos¢ obstugi oraz warunki pracy, za$
najnizej aktualnos¢ ksiggozbioru (dostgpnos¢ nowych pozycji) w  przypadku Biblioteki
Uniwersyteckiej. W ocenie bibliotek specjalistycznych najwyzsze noty uzyskata rowniez sprawnosé
i przyjaznos¢ obstugi, za$ najnize] aktualnosé¢ ksiggozbioru (dostepnos¢ nowych pozycji) oraz
dostgpnos¢ literatury podstawowej.

W ocenie opisowe] doktoranci wskazywali na dobrg organizacje biblioteki UwB. Jedna uwaga
dotyczyta braku mozliwos$ci korzystania z baz elektronicznych poza siedziba biblioteki.

Ad. 3) dostepnosc i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia, w szczegolnosci informacja o
programach  ksztalcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zaje¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspotpracy doktoranckiej, itp.

Informacje na temat ksztatcenia, w tym akty prawne dziatajace w szkole zgodnie z obowigzkiem
ustawowym zamieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej oraz — przede wszystkim —na stronie
internetowej SDNH, gdzie znajduja si¢ m.in.: Ustawy ministerialne, Uchwaly Senatu UwB,
Zarzadzenia Rektora UwB, Komunikaty i Decyzje dyrektora SDNH, Regulamin SDNH UwB,
program ksztatlcenia w SDNH, zasady rekrutacji, a takze wszelkie inne aktualnosci. Ponadto do
doktorantow oraz pracownikow naukowych wysylane sa wiadomosci mailowe przez sekretarke
szkoty badz bezposrednio przez dyrektora SDNH.

Wnhioski (rekomendacje dla ZJK):
« dalsze zachecanie doktorantow do wyrazania opinii przez ankiety,
« dostosowanie sal do rodzaju prowadzonych zaje¢, szczegdlnie w przypadku zaje¢ wymagajacych
stanowisk komputerowych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego czgsciowo
zrealizowane:
Uwagi ZJK w poprzednim roku:
» zacheci¢ doktorantéw do wyrazania opinii przez ankiety,
« nalezy zwroci¢ uwage na dostosowanie sal do rodzaju prowadzonych zaje¢, szczegolnie w
przypadku zaje¢ wymagajacych stanowisk komputerowych.
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5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE
UCZENIA SIE
Monitorowanie wsparcia doktorantow w procesie uczenia si¢ w SDNH UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§11). Przedmiotem oceny i analizy jest:
» wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk, konsultacje
pracownikéw akademickich),
* wsparcie naukowe (m.in. dzialalnos¢ kot 1 obozoéw naukowych, organizacja konferencji
studenckich/doktoranckich, udziat w konferencjach),
* wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),
* inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla doktorantow niepetnosprawnych),
* dostgpnos¢ informacji o formach wsparcia.

Konsultacje pracownikow akademickich mialy miejsce na macierzystych wydziatach. Terminy
konsultacji nauczycieli akademickich umieszczane sg w systemie USOS. Dyzury pracownikow
odbywaja si¢ co tydzien w wymiarze przynajmniej jednej godziny lekcyjnej. Istnieje mozliwos¢
kontaktu mailowego nie tylko z osobami prowadzacymi zaj¢cia, ale tez z sekretariatem szkoty oraz
dyrektorem, ktory osobiscie odpowiada na szczegotowe pytania i watpliwosci doktorantow poprzez
poczte uczelniana.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w Srodowisku tworzonym przez szkolg.
Wszystkim doktorantom powotano promotorow, odbywaja si¢ seminaria naukowe, na ktorych
przedstawiane sa koncepcje 1 wyniki badan. Zorganizowane zostaly spotkania dyrektora z
promotorami dotyczace opieki na doktorantami w szkole oraz spotkania z doktorantami dotyczace
indywidualnych planéw badawczych.

Wsparcie finansowe polega m. in. na tym, ze w 2023 r. doktoranci bedacy przed oceng
srodokresowa otrzymywali stypendium w kwocie 2668 zi brutto, natomiast po ocenie srédokresowe;]
w kwocie 4110 brutto. W 2024 r. w efekcie podniesienia wynagrodzenia zasadniczego profesora
kwoty stypendiow wzrosty 1 wynosza obecnie: 3467 zt przed oceng $rodokresowa oraz 5341 zi po
ocenie. Dodatkowo doktoranci z niepelnosprawnoscia mogg otrzymywac stypendium powigkszone,
odpowiednio: 4507 zt 1 6381 zt. Stypendium jest wyptacane co miesigc bez opdznien. Dyrektor w
ramach $rodkow przydzielonych przez Rektora UwB na funkcjonowanie szkoty wyodrebnit rowniez
pule $rodkéw na dziatalno$¢ naukowa doktorantow (ok. 1 tys. zt na kazdego doktoranta na rok
akademicki). Moga oni zwracac si¢ z prosba o dofinansowanie konferencji czy publikacji naukowych
w czasopismach 1 wydawnictwach z listy ministerialnej, a takze na dofinansowanie pobytéw
stazowych (w wymiarze okoto 1 tys. zlotych).

W semestrze zimowym doktoranci szkoty zrealizowali przedmiot: Formy finansowania nauk
humanistycznych. Zajecia prowadzila osoba doswiadczona w pozyskiwaniu grantéw. Jest to dobra
podstawa do tego, by doktoranci sami ubiegali si¢ o granty badawcze czy dydaktyczne. Umozliwi im
to zwigkszenie finansowania badan wlasnych i zwigkszy mozliwosci rozszerzenia badan.

SDNH na biezaco informuje o ré6znych formach wsparcia doktorantéw w procesie uczenia si¢
— informacje przesylane sa drogg mailowg oraz zamieszczane na stronie internetowej SDNH.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Podjecie dziatan w kierunku zintensyfikowania aktywnos$ci grantowej doktorantéw. Zwrocono
rowniez uwage na konieczno$¢ zwrdcenia uwagi promotorom i doktorantom na wymog poszukiwania
nowych zrodet finansowania aktywno$ci naukowej doktorantow, np. poszukiwanie zrodet
finansowania stazy 1 wyjazdoéw zagranicznych; réwniez udziatu w programie ERASMUS.
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Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W poprzednim roku ZJK rekomendowat podjecie dziatan w kierunku zintensyfikowania aktywnosci
grantowej doktorantow. Zwrocono réwniez uwage na konieczno$¢ zwrdcenia uwagi promotorom i
doktorantom na wymog poszukiwania nowych zrodel finansowania aktywnos$ci naukowej
doktorantow, np. poszukiwanie zrddel finansowania stazy i wyjazdow zagranicznych; réwniez
udziatu w programie ERASMUS.

6. OCENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARO-
DOWIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilno$ci doktorantow oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych UwB odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§10). Przedmiotem oceny i analizy
jest:

+ funkcjonowanie wymiany studentéw/doktorantow w ramach umoéw pomiedzy uczelniami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie programow mobilno$ci studentow/doktorantow,

« sformalizowany system zasad zaliczania osiagni¢¢ studentow/doktorantow — punktow i ocen,

» wykorzystanie do$wiadczen zdobytych przez studentow/doktorantow podczas ksztatcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakos$ci ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajgc),

* opinie przekazane przez studentow/doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych) na
temat realizowanych na Uczelni studiéw w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy
organizacyjne, system nauczania, relacje student/doktorant — nauczyciel akademicki),

 udzial studentéw/doktorantdow w zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych lub
zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.

STOPIEN UMIEDZYNARODOWIENIA

W roku akademickim 2023/2024 nie miatla miejsca wymiana doktorantéw w ramach umoéow
migdzyuczelnianych. Jednak mobilno$¢ doktorantéw oraz stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia
ulegly poprawie w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego. Na podkreslenie zastuguje to,
ze doktoranci wzieli czynny udzial w 17 konferencjach miedzynarodowych wygtaszajac referaty w
jez. obcych. Jeden doktorant zrealizowat staz naukowy w Palacky University Olomouc w Czechach.
Doktoranci odbywali tez kwerendy biblioteczne i archiwalne np. na Litwie (Wilno) i Biatorusi.

OCENA MOBILNOSCI

Mobilnos¢ doktorantow potwierdza czynny udziat (z referatami) na licznych konferencjach
krajowych. W roku akademickim 2023/24 doktoranci uczestniczyli czynnie w 60 konferencjach
ogolnopolskich. Mobilno$¢ na szczeblu krajowym potwierdzaja tez wyjazdy na staze naukowe (10
0sob), kwerendy (m.in. wyjazdy do bibliotek BN, UW, UJ oraz archiwow i muzeéw). Doktoranci
uczestniczyli w licznych szkoleniach 1 warsztatach oraz w szkotach letnich (3).

Wnhioski (rekomendacje dla ZJK):
* nalezy podejmowac starania w kierunku zwigkszania aktywnosci migdzynarodowej doktorantow,
* nalezy zachgca¢ doktorantow do korzystania z wyjazdéw zagranicznych, np. w ramach projektu
ERASMUSH,
* nalezy podejmowaé dzialania w kierunku zwickszania mobilnosci naukowej, w zakresie
kontaktow migdzynarodowych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Whioski z poprzedniego roku zostaty czesciowo zrealizowane. Na stronie szkoty zostata zalozona
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zaktadka dotyczaca programu Erasmus; 05.05.2024 zostaly rozestane listy dyrekcji informujace i
zachecajace do skorzystania z programu. Nadal jednak nalezy motywowac doktorantow i ich
promotoréw do pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz korzystania z mozliwosci wyjazdoéw
cho¢by w ramach programu ERASMUS.

Dyrektor Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych do 31.08.2024 r
Dr hab. Anna Nosek prof. UwB

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UwB od 01.09.2024
Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB
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3. SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W SzKOLE DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH UwB
W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB w roku akademickim 2023/2024 ksztatcita doktorantéw w
dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, nauki prawne, pedagogika.

Liczba doktorantéw wyniosta tgcznie 70 (stan na 31.12.2023r.). W stosunku do roku poprzedniego
jest to wzrost 0 12 oséb (20,7%). Ponad potowe doktorantéw w Szkole stanowig doktoranci, ktérzy
wybrali dyscypline nauki prawne (41).

Rok 1 Rok 2 Rok 3 Rok 4 Rok 4, tacznie
przedtuz
enia
Ekonomia i finanse 1 1 3 1 2 8
Nauki prawne 10 8 9 11 3 41
Nauki socjologiczne 2 3 2 1 10
Pedagogika 3 1 5 1 1 11
Razem 16 13 19 15 7 70

W roku akademickim 2023/2024 (do 30.08.2024) Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku dziatat w nastepujgcym sktadzie:

przewodniczgca Zespotu,

Prof. dr hab. Agnieszka Malarewicz- Jakubow o . .
przedstawiciel dyscypliny nauki prawne

Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB

Prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz przedstawiciel dyscypliny pedagogika

Dr hab. Renata Przygodzka, prof. UwB przedstawiciel dyscypliny ekonomia i finanse

Dr hab. Mariusz Zemio, prof. UwB (do
30/09/2023)
Dr hab. Konrad Talmont-Kaminski (od
01.10.2023)

Mgr Weronika Sotkiewicz

przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne

przedstawiciel dyscypliny nauki socjologiczne

przedstawiciel doktorantéow

Zespot realizuje zadania w okreslonych przepisami obszarach:
1. monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych
prowadzgcych zajecia z doktorantami
monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia
ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych
monitorowanie warunkow ksztatcenia i jego organizacji
monitorowane wsparcia doktorantow w procesie uczenia sie
ocena mobilnosci doktorantéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
uzyskiwanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiow

Noos~wdh

Podstawa prawna: Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku wraz z
Uchwatg nr 2847 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24 marca 2021 r. zmieniajacg Uchwate nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku
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1.MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA Z DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia z doktorantami w SDNS UwB odbywa sie wedtug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§
4) Polegat on na systematycznej analizie i ocenie:

e pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich,

e obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz inne osoby prowadzgce zajecia z doktorantami pod katem zgodnosci ich kompetendji i
doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Monitorowanie w tym obszarze ma na celu zapewnienie petnej sprawnosci systemu obsadzania
zaje¢ dydaktycznych w Szkole Doktorskiej oraz odpowiedniej ich jakosci.

Dokonywanie wyboru pracownikéw naukowych do przedmiotéw oferowanych w ramach programu
SDNS odbywa sie w Scistej relacji z Dziekanami Wydziatu Ekonomii i Finanséw, Wydziatu Nauk o
Edukaciji, Wydziatu Prawa oraz z Wydziatu Socjologii. Wskazujg oni pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach do prowadzenia zaje¢ oferowanych w danym cyklu ksztatcenia. Ponadto w kazdym
roku obsada zaje¢ jest przedstawiana na posiedzeniach Rady Naukowej, w celu poznania
stanowiska Rady. W roku 2023/2024 Dyrektor SDNS zwrdcita sie do Dziekandéw o rekomendowanie
pracownikdw samodzielnych specjalizujgcych sie w obszarach tematycznych zwigzanych z
przedstawionymi w ofercie przedmiotami. Zgodnie z §6 ust 3 Regulaminu SDNS przyjeto zasade, iz
zajecia z doktorantami w SDNS UwB prowadzg samodzielni pracownicy naukowi z danej dyscypliny
prowadzgcy badania w danym obszarze tematycznym. W sytuacjach uzasadnionych dopuszczalne
jest wyznaczanie pracownikow niesamodzielnych, o ile ich zainteresowania badawcze oraz
doswiadczenie naukowe pozostajg w Scistym zwigzku z tematyka zajec¢. Powinni otrzymac wyrazng
rekomendacje ze strony wladz jednostki zatrudnienia. Wymég ten nie dotyczy oséb prowadzgcych
lektoraty z jezyka obcego, a przypadku innych zaje¢ osob spoza uczelni majgcych wybitne
osiggniecia naukowe lub doswiadczenie zawodowe.

W roku 2023/2024 w SDNS zajecia prowadzito 79 pracownikow naukowych, w tym: 23 profesoréw,
50 doktoréw habilitowanych, 5 pracownikéw ze stopniem doktora, w tym: lektoraty (2), umiejetnosci
miekkie (2), zajecia w modutach ksztatcenia (1) oraz 1 pracownik z dyplomem magistra - lektorat.
Dodatkowo obowigzkowe szkolenie z BHP prowadzit pracownik ze stopniem doktora z duzym
doswiadczeniem w zakresie takich zajec.

Oferta kandydatéw na promotoréw (dla kandydatéw) zamieszczona jest na stronie internetowej
szkoty (zaktadka: Rekrutacja). Obok danych potencjalnych promotoréw sg informacje o obszarach
badawczych, w kitérych sie specjalizujg. Oferta aktualizowana jest w kazdym roku akademickim.

W procesie opiniowania wnioskdw o wyznaczanie promotoréw Rada Naukowa weryfikuje zgodnosé
wybranego przez doktoranta tematu rozprawy doktorskiej z polem badawczym i zainteresowaniami
proponowanego promotora. Wraz z wnioskiem o wyznaczenie promotora skfadany jest wykaz
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. W uzasadnionych
sytuacjach Rada Naukowa rekomenduje, aby promotor wspdlnie z doktorantem rozwazyli dotgczenie
promotora pomochiczego ze okreslonego obszaru badan.

Promotorzy wszystkich doktorantéw | roku zostali wyznaczeni w ustawowym terminie — w ciggu 3
miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wiekszosci doktorantéw promotoréw wyznaczono
juz w 2 miesigcu ksztatcenia.

Whioski (rekomendacje ZJK):

Zespo6t pozytywnie ocenit obsade zaje¢ Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB w roku
akademickim 2023/2024. Proces doboru wyktadowcéw odbywa sie prawidtowo dzieki utrzymywaniu
kontaktéw szkoty z dziekanami konstytuujgcych wydziatow. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia
w szkole Zespot rekomenduje nastepujgce dziatania:

- rozwijanie wspotpracy z dziekanami wydziatéw w celu stworzenia odpowiedniej obsady zaje¢ w
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szkole oraz podnoszenia jakosci dydaktyki;

- monitorowanie procesu dydaktycznego (terminowos¢ zajec, forma, weryfikacja efektéw) poprzez
hospitacje zaje¢ pracownikow zwlaszcza ze stopniem doktora;

- uwzglednianie opinii doktorantow zgtaszanych w ankietach zaje¢ poprzez podejmowanie dziatah w
kierunku ich realizacji (komunikacja z prowadzacymi zajecia, w razie potrzeby spotkania szkoleniowe
z pracownikami).

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. kontynuowaé wspotprace z dziekanami w kwestii obsady zaje¢ w szkole:

Obsada nowych zaje¢ jest proponowana przez dziekanow wydziatéw. W przypadku braku
mozliwosci realizacji zaje¢ przez dotychczasowego prowadzgcego dyrektor szkoty zwraca sie z
prosbg do dziekanéw o wskazanie pracownikow naukowych specjalizujgcego sie w danym
obszarze. Oferta SD przedmiotéw spoza dyscypliny zostata zaproponowana przez kierownikéw
jednostek na wniosek dyrektora szkoty. Oferta konwersatoriow specjalistycznych jest
przedstawiana co roku przez dziekanéw na wniosek dyrektora szkoty.

2. nadal monitorowa¢ obsade zajec, szczegdlnie w przypadku proponowania pracownikéw ze
stopniem doktora — w przypadku oséb ze stopniem naukowym doktora w roku akademickim
2023/2024 przeprowadzono hospitacje lub zaplanowano je na kolejny rok przeprowadzenie
hospitac;ji tych zajec.

3. wykorzystywacC wyniki uzyskane z analizy ankiet oceny zaje¢ dokonanych przez doktorantow i
modyfikowac¢ na ich podstawie wspotprace z poszczegolinymi wyktadowcami. W roku 2023/2024
nie zgtoszono negatywnych uwag skierowanych do wyktadowcow.

2.MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w SDNS UwB odbywato sie wedtug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w
sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku
(§5). W ramach oceny procesu ksztatcenia analiza i ocena dotyczyta takich obszaréw jak:

1) adekwatnosci programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

2) sposobu weryfikacji efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

3) jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

4) rzetelnosci przeprowadzania oceny srédokresowej,

5) skutecznosci ksztatcenia doktorantéw.
Podstawg dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB sg dokumenty uchwalone przez
Senat UwB w $wietle ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia i Komunikaty Rektora UwB:

1. Zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27.03.2019r. w sprawie

utworzenia szkot doktorskich w Uniwersytecie w Biatymstoku:
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2023/01/Utworzenie-
Szkol.pdf

2. Regulamin SDNS - Uchwata nr 3076 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu w Biatymstoku:
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2022/07/Nr_3076_-
_uzgodnienie_Regulaminu_Szkoly Doktorskiej Nauk_Spolecznych.pdf

3. Program szkoty- Uchwata nr 2426 Senatu UwB z dnia 22 maja 2019r. w sprawie ustalenia

programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych:
https://bip.uwb.edu.pl/download/64/28859/ProgramksztalceniawSzkoleDoktorskiejNaukSpole
cznych.pdf

4. Uchwata nr 3272 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020 programie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych

5. Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 stycznia 2023 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu kierowania za granice pracownikow, doktorantéw, studentéw
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Uniwersytetu w Biatymstoku, wykonawcow projektow niebedgcych pracownikami Uniwersytetu
w Biatymstoku oraz wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie za granice i wzoru wniosku
rozliczenia  kosztow podrézy zagranicznej:  https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-
uwb/2023/zarzadzenia-rektora/19649,Zarzadzenie-nr-4-Rektora-Uniwersytetu-w-
Bialymstoku-z-dnia-5-stycznia-2023-r-w-s.html

6. Komunikat nr 33 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26.10.2023 r. w sprawie wysokosSci
stypendium doktoranckiego dla doktorantéw szkdét doktorskich UwB obowigzujgcej w roku
akademickim 2023/2024

8. Komunikat nr 2 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie
wysokosci stypendium doktoranckiego dla doktorantéw szkdt doktorskich Uniwersytetu w
Biatymstoku obowigzujacej w roku akademickim 2023/2024, od 1 stycznia 2024 r. do 30
wrzesnia 2024 r.

9. Zarzadzenie nr 32 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie
okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonhczeniu szkoty doktorskiej w Uniwersytecie w
Biatymstoku: https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/ns/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/32_-
_zaswiadczenie_o_ukonczeniu_szkoly_doktorskiej.pdf

Dokumenty wprowadzone przez Dyrektora SDNS UwB:

o Komunikat nr 1 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 14 marca 2024 r. w sprawie ogfoszenia sktadu komisji rekrutacyjnej do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu w Biatymstoku w dziedzinie nauk spofecznych na rok akademicki
2024/2025

e Komunikat nr 2 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 10 kwietnia 2024 r.w sprawie wzoru opinii promotora dotyczgcej rozprawy
doktorskiej obowigzujgcego od roku akademickiego 2023/2024 w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych Uniwersytetu w Biatymstoku

Ad. 1) adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zespot wskazat na zgodno$¢ programu ksztatcenia oraz formy przeprowadzanych zaje¢ z zakresem
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia efektéw uczenia sie dla kwalifikaciji
na poziomie 8PRK. Program ksztatcenia w czesci wspdlnej dla wszystkich doktorantow oraz
dotyczacej poszczegolnych sciezek dyscyplin spetnia wymogi przewidziane w przepisach prawa.
Program ksztatcenia jest zamieszczony na stronie SDNS i BIP UwB. Struktura programu ksztatcenia
zawiera 4 moduly: ksztalcenia ogdlnego, ksztatcenia w dyscyplinach (ekonomia i finanse, nauki
prawne, nauki socjologiczne, pedagogika), przygotowania rozprawy doktorskiej oraz praktyk
zawodowych.

Moduty ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie, zaréwno w wymiarze
wiedzy, kompetencji, jak i umiejetnosci. Do wszystkich przedmiotéw przypisane zostaty efekty
uczenia sie uwzgledniajgce réwniez wkiad pracy doktoranta niezbedny do ich osiggniecia. Warto
podkresli¢, ze doktoranci majg mozliwos¢ wyboru konwersatoriow specjalistycznych w dyscyplinach
(wybér dokonywany jest w 2 semestrze pierwszego roku ksztatcenia), konwersatorium spoza
dyscypliny (mozliwy do realizacji na kazdym roku, do VIl semestru) oraz oferte przedmiotow
rozwijajgcych umiejetnosci miekkie (2 przedmioty w ciggu 2 pierwszych lat ksztatcenia, wiekszo$¢
doktorantow realizuje je na roku 1). Daje to doktorantom szanse ukierunkowania ksztatcenia na
obszary zainteresowan badawczych.

Kluczowg skfadowg uczenia sie w szkotach doktorskich sg indywidualne plany badawcze
(IPB). Obowigzkiem doktorantow | roku do konca 12 miesigca od rozpoczecia ksztatcenia w szkole
jest ztozenie opracowanych indywidualnych planéw badawczych zatwierdzonych i podpisanych
przez promotorow i promotorow pomocniczych. Wszyscy doktoranci tego obowigzku dopetnili. Do
konca wrzesnia 2024r. indywidualne plany badawcze 14 doktorantéw pierwszego roku zostaty
zweryfikowane i stwierdzono ich zgodnosé¢ z regulaminem szkoty, obowigzkami promotoréw oraz
ustalonymi elementami planu badawczego.

W pazdzierniku 2024 doktoranci aktualnego 3 roku zostali ocenieni przez Komisje ds.
przeprowadzenia ocen srodokresowych. Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne dotyczgce
realizacji przez nich indywidualnych planéw badawczych, w przypadku jednego doktoranta w ramach
posiedzenia komisji odwotawcze;j.
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Do potowy wrzesnia 2024 doktoranci 2 roku sktadali sprawozdania srédokresowe,
podsumowauijgce ich prace w ciggu 2 lat ksztatcenia w szkole. Sprawozdania byly uzupetnione o
aktualny stan pracy doktorskiej (ztozono koncepcje i fragmenty rozpraw) oraz potwierdzenia
wszystkich aktywnosci realizowanych przez dang osobe (dokumenty). Materiaty te zostaty
przekazane w elektronicznej wersji komisjom do przeprowadzenia ocen srodokresowych na miesigc
przed terminem ocen.

Ad. 2) sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

Sylabusy przedmiotéw, a w nich informacje o kryteriach zaliczania, zostaly udostepnione
doktorantom poprzez zamieszczenie ich w systemie USOS. Analiza sylabuséw oraz sprawozdan z
realizacji przedmiotéw w systemie zdalnym umozliwita generalnie stwierdzenie prawidtowego
sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych. Pozytywnie oceniono adekwatnos¢ zakresu wymagan i form oceniania wobec
zaktadanych efektdéw uczenia sie w ramach wszystkich realizowanych przedmiotow.

Szczegotowe karty przedmiotéw zawierajg informacje o zaktadanych efektach ksztatcenia oraz o
sposobach ich weryfikacji i dokonywania na ich podstawie oceny doktorantow.

Systematycznie odbywa sie weryfikacja zawartosci sylabuséw. Jej wynikiem jest szereg uwag, ktére
sg przekazywane pracownikom naukowym w celu usuniecia uchybien. Bledy zawartosci sylabusow
zwigzane byly z ich niewypetnieniem w catosci lub czesci lub z niezgodnoscig obu czesci. Pojawity
sie tez watpliwosci co do prawidtowosci wypetnienia poszczegdlnych pél.

Whioski z pracy zespotu nad sylabusami zostaty przekazane pracownikom naukowym prowadzgcym
zajecia w szkole wraz z instrukcjg wypetnienia sylabusa.

W roku akademickim 2023/2024 nie zgtaszano problemoéw z prowadzeniem zaje¢ i weryfikacjg
efektéw uczenia sie (przez doktorantéow i pracownikow). W roku akademickim 2023/2024
zrealizowano zatozone w ramach zaje¢ cele, a wiekszo$¢ doktorantéw uzyskata oceny ze wszystkich
przedmiotow. Czes¢ doktorantdw | roku zrealizowata przedmioty z roku Il, gtéwnie przedmioty z
umiejetnosci miekkich, dydaktyke szkoty wyzszej 2 oraz komercjalizacje badan naukowych. W
przypadku jednego doktoranta (IV) odnotowano brak zaliczenia przedmiotu — konwersatorium
specjalistycznego. Ten fakt m.in. stat sie przyczynkiem do wszczecia procedury skreslenia wobec
tego doktoranta. Jeden doktorant uzyskat zgode Dyrektora na przeniesienie realizacji przedmiotu na
kolejny rok akademicki.

Mozna doda¢, ze w wyniku rozmoéw z pracownikami SDNS oraz przedstawicielami Rady Uczelnianej
Samorzadu Doktorantéw oraz zgtaszanych w ich trakcie uwag rozpoczeto proces konsultacji zmian
w programie ksztatcenia. Zmiany te zostaly przedyskutowane oraz pozytywnie zaopiniowane na
posiedzeniu Rady Naukowej SDNS. Pozytywne opinie wydaty rowniez wszystkie 4 Rady wydziatow
konstytuujgcych: Wydziatu Ekonomii i Finanséw, Wydziatu Nauk o Edukacji, Wydziatu Socjologii oraz
Wydziatu Prawa.

Proces tworzenia nowej Szkoty Doktorskiej na Uniwersytecie w Bialymstoku obejmowat réwniez
ustanowienie nowego programu ksztatcenia, ktéry uwzglednit zmieniony program SDNS. Program
ten obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025.

Ad. 3) jakos$¢ opieki naukowej i wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Gtownym zadaniem szkoty doktorskiej jest wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym.
Doktorant rozpoczynajgc wspotprace z promotorem staje sie czionkiem zespotu badawczego i
realizuje swojg prace naukowg nad rozprawg w S$rodowisku naukowym. Daje to mozliwosc
pozyskania kontaktow naukowych oraz zapoznania sie z badaniami prowadzonymi w obszarze
naukowym, ktéry interesuje doktoranta. Szkotfa tworzy srodowisko wsparcia dla doktorantéw, dzieki
czemu badania doktoranta bedg skuteczniejsze oraz zwienczone sukcesem w postaci ztozenia
rozprawy doktorskiej w terminie zaplanowanym w IPB. Nalezy wskaza¢ przynajmniej trzy rodzaje
wsparcia udzielanego przez szkote w zakresie prowadzonych przez doktorantéw badan:
merytoryczne, organizacyjne oraz finansowe. W tej czesci przedstawiony zostanie opis wparcia
merytorycznego i organizacyjnego.

Opieka naukowa nad doktorantem rozpoczyna sie od pierwszych dni doktoranta w szkole. Wszyscy
doktoranci 1 roku ztozyli wnioski o wyznaczenie promotorow w ciggu 30 dni od rozpoczecia
ksztatcenia. Rada Naukowa zaopiniowata te wnioski. W wiekszosci przypadkow stwierdzono
zgodnosc¢ tematyki badan proponowanych przez doktorantéw ze specjalnosciami kandydatow na
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promotorow. W listopadzie 2023r., czyli w przewidzianym ustawowo czasie (do 3 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia), Dyrektor Szkoty wyznaczyt promotoréow wszystkim doktorantom (15). Do
konca roku akademickiego na podstawie pozytywnych opinii Rady Naukowej wyznaczono réwniez 3
promotorow pomocniczych rozpraw doktorantéw (powotanie promotora pomocniczego mozliwe jest
do 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia).

Od momentu wskazania promotora rozpoczety sie seminaria doktorskie (w wymiarze 30
godzin rocznie) i tym samym systematyczna wspétpraca z doktorantami. Poczgwszy od potowy
listopada 2023 r. dyrektor zorganizowat kilka spotkan szkoleniowych z promotorami, podczas ktérych
omowiono gtéwne aspekty opieki nad doktorantami w szkole doktorskiej od pierwszego roku.
Promotorzy w czasie seminariow wspierajg prace doktorantéw nad ich dysertacjami, a takze nad
catg aktywnoscig naukowg doktoranta — jest to istota roli promotora oraz promotora pomocniczego.
Obowigzki te zapisano w regulaminie SDNS (§ 25 p. 4).

W semestrze letnim odbyto sie spotkanie szkoleniowe Dyrektora z doktorantami | roku dotyczgce
budowy i elementéw indywidualnego planu badawczego.

Wszyscy doktoranci | roku ztozyli ustalone z promotorami oraz promotorami pomocniczymi pierwsze
wersje indywidualnych planéw badawczych w potowie czerwca 2024r, a ostateczne poprawione - do
konca wrzesnia 2024 roku. Wraz z indywidualnymi planami badawczymi ztozone zostaty koncepcije
rozpraw doktorskich. Kompletne IPB zostaty zatwierdzone przez dyrektora SDNS do 31.08.2024 r.,
zas w okresie 2.09-30.09 IPB byty zatwierdzane przez dyrektora nowo powotanej Szkoty Doktorskiej.

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantéw wynika, ze wiekszos¢ z nich poza seminariami
doktoranckimi wystgpita rowniez na seminariach naukowych Katedr czy Zaktadoéw promotorow i
zaprezentowata wstepne koncepcje badan.

Rada Naukowa zaopiniowata sprawozdania roczne wszystkich doktorantéw szkoty. W opiniach
zawarto rowniez uwagi do pracy, w wiekszosci dotyczyty nieterminowosci wywigzywania sie z
zobowigzan, gtéwnie z realizacjg kolejnych etapow pracy doktorskie;.

W przypadku 13 doktorantow pojawity sie uwagi do ich pracy. Rada wydata opinie warunkowo
pozytywna. Ponadto w przypadku 2 doktorantéw Rada nie wydata pozytywnej opinii, co do realizacji
IPB. Powodem byto brak ztozonych sprawozdan. W przypadku jednego z nich przed posiedzeniem
rady wptyneta negatywna opinia promotora.

W sSwietle uwag Rady Naukowej nalezy zwréci¢é wiekszg uwage (réwniez promotorom) na
przestrzeganie przez doktorantdw zatozen sformutowanych w ich Indywidualnych Planach
Badawczych i terminowej realizacji aktywno$ci naukowych.

W listopadzie i grudniu 2023 roku zorganizowano Ill Forum Doktorantéw SDNS (online), czyli
seminarium naukowe, w ramach ktérego doktoranci 2 roku przedstawiali swoje koncepcje badan
szerszemu gronu naukowcéw. Forum spotkato sie z zyczliwymi ocenami pracownikow naukowych,
promotorow, jak i samych doktorantéw. Podkreslano koniecznos¢ przeprowadzania takiej dyskusji
na poczatku drogi naukowej doktoranta. Inicjatywa ta bedzie kontynuowana.

Ad. 4) rzetelno$¢ przeprowadzania oceny Srédokresowej

Proces dokonywania ocen rozpoczeto konsultacjami dotyczgcymi wyboru oséb do sktadu
Komisji do spraw przeprowadzenia ocen s$rodokresowych oraz komisji odwotawczych. O
przedstawienie propozycji kandydatow Dyrektor SDNS poprosit Dziekanow Wydziatu Ekonomii i
Finansow, Nauk o Edukaciji, Prawa i Wydziatu Socjologii. Ze wzgledu na liczbe doktorantéw oraz
podejmowane obszary badawcze zaproponowano, aby powota¢ 2 komisje oceniajgce doktorantow
w dyscyplinie nauki prawne. Kandydatury byty dyskutowane i opiniowane na posiedzeniach
naukowych Rady Naukowej. Proces opiniowania cztonkdéw podstawowych skiadéw Komisiji
zakonczyt sie 08.05.2024. Decyzja nr 6 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 maja 2024
r. w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia oceny $rédokresowej w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych zostato powotanych 5 Komisji, w 4 dyscyplinach, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w
SDNS. W sktad kazdej komisji wchodzi 2 samodzielnych nauczycieli akademickich z UwB oraz jeden
cztonek — profesor lub doktor habilitowany spoza UwB - wszyscy reprezentujgcy dyscypline, w ktére
oceniani byli doktoranci. Terminy posiedzen Komisji zostaty ustalone i podane doktorantom z ponad
2 miesiecznym wyprzedzeniem. Czionkowie komisji otrzymali dokumenty doktorantow w wers;ji
elektronicznej, jak rowniez przestano im informacje dotyczace formalnej strony przeprowadzenia
ocen.
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W zwigzku z koniecznoscig omowienia procedury i dokumentacji oceny srédokresowej w |l
semestrze roku akademickiego odbyto sie spotkanie z Dyrektorem SDNS dotyczgce przygotowania
sprawozdania srodokresowego oraz stosownych dokumentéw do oceny.

Sprawozdania srédokresowe ztozyto 13 doktorantéw (8 doktorantéw z nauk prawnych, 1 doktorantka
z dyscypliny: ekonomia i finanse, 1 doktorantka z dyscypliny: pedagogika, oraz 3 doktorantow z
dyscypliny: nauki socjologiczne).

W pazdzierniku 2024 po raz czwarty odbyly sie oceny $rédokresowe. W ich ramach
doktoranci konczacy 2 rok ksztatcenia zaprezentowali swoje osiggniecia z 2 ostatnich lat (potowa
okresu ksztatcenia). Prace komisji przebiegaly zgodnie z Zarzadzeniem nr 52 Rektora Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow szkot doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku;
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2021/zarzadzenia-rektora/16128,Zarzadzenie-nr-52-
Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-8-czerwca-2021-r-w-s.html oraz Zarzgdzeniem nr 40
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 lipca 2022 r. zmieniajagcym Zarzgdzenie nr 52 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow szkot doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku;
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2022/zarzadzenia-rektora/18466,Zarzadzenie-nr-40-
Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-5-lipca-2022-r-zmien.html
Oceny srodokresowe odbyty sie zgodnie z planem:

21.10.2024 - doktoranci z dyscypliny: ekonomia i finanse

25.10.2024 - doktoranci z dyscypliny: nauki prawne (Komisja Il)

25.10.2024 — doktoranci z dyscypliny: pedagogika

29.10.2024 — doktoranci z dyscypliny: nauki prawne — Komisja |

30.10.2024 - doktoranci z dyscypliny: nauki socjologiczne

W posiedzeniach komisji nie uczestniczyli promotorzy i promotorzy pomocniczy, Rektor UwB oraz
Dyrektor szkoty.

W przeprowadzaniu ocen czionkowie komisji dokonali analizy osiggnie¢ doktorantéw, w tym:
terminowosci realizacji celéw/zadan zapisanych w indywidualnym planie badawczym oraz
adekwatno$ci osiggnie¢ do zapisow IPB.

Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne. W trakcie rozméw z doktorantami czitonkowie Komisji
przekazywali rowniez uwagi, co do realizacji badan. Wyniki ocen srédokresowych wraz z ich
uzasadnieniami zgodnie z zasadg jawnosci sg publikowane na stronie SDNS UwB (obecnie na
stronie SD UwB).

Ad. 5) skutecznos$¢ ksztalcenia doktorantow

W roku akademickim 2023/2024 dwdéch doktorantéw reprezentujgcych nauki prawne oraz ekonomie
i finanse ztozyto rozprawy doktorskie i tym samym zakonczyto ksztatcenie w SDNS. Ponadto dwéch
doktorantow z nauk prawnych ztozyto rozprawy we wrzesniu, a zatem zakonczyto ksztatcenie juz w
Szkole Doktorskiej UwB. Jeden doktorant zostat skreslony w trakcie roku (na swoéj wniosek). Trzy
osoby zawiesity ksztatcenie na okres urlopdw macierzynskich. Jeden doktorant jest w trakcie
procedury skreslenia z powodu niewywigzania sie z obowigzkéw zawartych w Regulaminie Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB oraz w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych UwB.

Jesli chodzi o realizacje postepéw w pracy doktorskiej, to wszyscy doktoranci | roku ztozyli
wraz z IPB koncepcje swoich dysertacji naukowych. Doktoranci wyzszych rocznikéw (1, I11i 1V roku)
napisali w sumie 56 rozdziatéw swoich prac doktorskich, co stanowi srednio okoto 1 rozdziatu
rocznie.

Doktoranci sprawozdali, ze w roku 2023/2024 opublikowali (samodzielnie lub we
wspotautorstwie) 36 artykutdw na tgczng sume 1750 pkt. Stanowi to takg mniejszg liczbe tekstow w
poréwnaniu do ubiegtego roku (o 30%) oraz mniejsza liczbe sumarycznej liczby punktéw o 22,22%
w poréwnaniu do roku poprzedniego (2250 pkt). W przeliczeniu stanowi to $rednio 48,66 pkt
parametrycznego na jedng publikacje, czyli w stosunku do ubiegtego roku odnotowano wzrost liczby
punktéw na jedng publikacje o 16,66%.

Sprawozdania roczne doktorantéw zawierajg informacje o tym, ze 6 tekstow zostato
zrecenzowanych i przyjetych do druku (460 pkt). Ponadto doktoranci napisali i zZtozyli do publikaciji
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jeszcze 40 tekstéw. Znajdujg sie one w procesie oceny recenzentdéw. Przewidywana punktacja tych
artykutow po publikacji wynosi 2090 pkt.

Podkresli¢ nalezy, ze czes¢ doktorantéw podjeta szerszg wspétprace z pojedynczymi
naukowcami i zespotami badawczymi. W wyniku tych dziatan pisane sg teksty we wspotautorstwie i
skladane w wysoko punktowanych czasopismach lub wydawnictwach. Niewielu doktorantéw sktada
samodzielnie artykuty za ponad 70 pkt. Z drugiej strony, czes¢ doktorantéw publikuje teksty w
czasopismach lub monografiach za 20 pkt (réwniez we wspétautorstwie). Wydaje sie, ze w doktoranci
wraz z rozwojem naukowym powinni stara¢ aplikowac¢ o publikacje wyzej punktowane. Warto rowniez
potozy¢ nacisk na publikacje obcojezyczne, gdyz stanowig one obecnie zdecydowang mniejszosé.

Ocena jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej doktorantéw
dokonana zostata na podstawie wynikow ankiet oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej
(Zatgcznik 3b Uchwaty Senatu). Ankiete dotyczacg szkoty doktorskiej wypetnito jedynie 8
doktorantéw na ogolng liczbe doktorantdéw w roku 2023/2024 - 70 (11,4%). Wraz z ankietg dotyczaca
szkoty doktorskiej wymagane byto, aby doktoranci wypehili réwniez ankiete ewaluacyjng UwB
(Zatacznik 3a Uchwaty Senatu). Te wypetnito 4 doktorantow (5,71%). Niewielki odsetek doktorantow,
ktory wypetnili ankiete, nie daje reprezentatywnosci uzyskanych wynikow.

Wiekszo$¢ wystawionych ocen procesu ksztatcenia jest pozytywna lub raczej pozytywna.
Wsréd wypetniajgcych ankiete znalazt sie jeden doktorant, ktéry nie jest zadowolony z ksztatcenia w
szkole. Jeden doktorant wystawit niskie noty za sposéb prowadzenia zaje¢ i metod nauczania oraz
zbyt malg oferte przedmiotow fakultatywnych. Dwéch respondentéw wyraza opinie, ze intensywnosé
nauki na kierunku nie powinna by¢ zwiekszana.

Tabela 1. Ogélna ocena ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych (3b)

Nie
Zdecydowanie | Raczej Ani tak Raczej | Zdecydowanie dotyczy
Wyszczego6lnienie tak tak ani nie nie nie
liczba doktorantéw

Czy biorgc pod uwage wszystkie

aspekty procesu ksztatcenia, jest 7 0 0 0 1 0
Pan/Pani zadowolony(a) z ksztatcenia

w szkole doktorskiej?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ i

jakos¢  pomocy naukowych i 5 3 0 0 0 0

specjalistycznego sprzetu jest
wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposo6b
prowadzenia zaje¢ i metody nauczania 6 1 0 1 0 0
sg na ogét odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotow dodatkowych 5 2 0 1 0 0
(fakultetéw, itp.) jest wystarczajgca?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie pisania pracy doktorskiej byto 7 1 0 0 0 0
wystarczajgce?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane
w trakcie realizacji innych elementéw
Pana/Pani  indywidualnego planu
badawczego byto wystarczajgce?

Czy zajecia realizowane w formie
zdaln’ej zostaiy_ pr_zeprowad_zong w 8 0 0 0 0 0
sposéb  umozliwiajgcy  osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie?
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b).

Tabela 2. Ogdlna ocena kierunku studiéow w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznej (3a)
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Zdecydowanie | Raczej | Ani tak | Raczej | Zdecydowanie do':;?:zy
Wyszczeg(’)|nienie tak tak ani ni nie nie
liczba doktorantéw

Czy biorgc pod uwage wszystkie

aspekty procesu ksztalcenia, jest 3 1 0 0 0 0
Pan/Pani zadowolony(a) z odbywanych

studiow?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnosc i

jakos¢ pomocy naukowych i 1 2 1 0 0 0

specjalistycznego sprzetu jest
wystarczajgca?

Czy wuwaza Pan/Pani, ze sposob
prowadzenia zaje¢ i metody nauczania 2 2 0 0 0 0
sg na ogét odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotéw dodatkowych (fakultetow 1 3 0 0 0 0
itp.) jest wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje
miedzy zajeciami praktycznymi a 2 2 0 0 0 0
teoretycznymi sg wtasciwe?

Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by
intensywno$¢ nauki na Pana/Pani 0 0 2 1 1 0
kierunku byta wieksza niz obecnie?

Czy zajecia realizowane w formie
zdalnej zostaty przeprowadzone w
sposéb  umozliwiajgcy  osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie?

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej (Zat 3a).

Whioski (rekomendacje ZJK):

Monitorowanie standardéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i Dyrektora SDNS.
Zespot ocenia je jako prawidtowe.

W tym obszarze oceny Zespét zaleca nastepujgce dziatania:

- systematyczne monitorowanie opracowywania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabusow w
USOS oraz weryfikacja poprawnosci ich sporzgdzania, szczegdlnie w zakresie realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz sposobéw ich weryfikacji;

- prowadzenie spotkan szkoleniowych dla samodzielnych pracownikéw naukowych w zakresie
efektywnej i wspierajgcej opieki naukowej nad doktorantami szkoty;

- organizowanie spotkan z doktorantami poszczegolnych rocznikow;

- mobilizowanie doktorantow do wypetniania ankiet oraz systematyczne monitorowanie
uzyskiwanych wynikow.

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz z UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W roku 2023/2024 podejmowano nastepujgce dziatania

1) w roku akademickim 2023/2024 dokonano weryfikacji sylabuséw zamieszczonych w USOS —
uwagi przekazano prowadzgcym;

2) w roku akademickim 2023/2024 odbylo sie kilka spotkan z wyznaczonymi promotorami. Wszyscy
nowo powotani promotorzy niemajgcy jeszcze doktorantéw w SDNS odbyli konsultacje z dyrektorem
szkoty dotyczace opieki nad doktorantami szkoty;

3) systematycznie organizowane sg spotkania z dyrektorem szkoty, w kazdym semestrze. Ponadto
doktoranci moga zgtasza¢ uwagi czy konsultowac sie z dyrektorem na cotygodniowych konsultacjach
4) zachecanie doktorantow do wypetniania ankiet, systematyczne monitorowanie wynikéw ankiet —
kilkakrotnie przypominano o tym doktorantom, i mailowo o otwartych ankietach i osobiscie podczas
spotkan z doktorantami i przedstawicielami samorzadu.

5) zaproponowanie szerszej oferty przedmiotéw do wyboru — oferta przedmiotéw sporzgdzana jest
przez wydziaty. W piSmie skierowanym do wiadz jednostek zwrocono uwage na liczbe
proponowanych konwersatoriow specjalistycznych.
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3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w SDNS UwB odbywa sie wedtug kryteriow zawartych w
Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§ 6,7,8)

Waznym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia sg wnioski z oceny poszczegdlnych
elementoéw procesu dydaktycznego (tabela 3 i 4).

Tabela 3. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w SDNS (3b)

Nie
Poszczegodlne elementy procesu 32:3_:: Dobrze | Przecigtnie Zle Bairlc;zo do:l;f:zy zzz;aadc;;n
dydaktycznego odpoywedz
liczba doktorantéw I
Wyktady 3 0 0 0 0 5 0
Konwersatoria 7 0 0 1 0 0 0
Seminaria 8 0 0 0 0 0 0
Przedmioty fakultatywne 6 1 0 1 0 0 0
Laboratoria 1 0 0 0 0 7 0
Praktyki zawodowe 4 1 0 0 0 3 0
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b).
Tabela 4. Ocena elementéw procesu dydaktycznego w SDNS (3a)
Nie
Poszczegodlne elementy procesu 33;‘::: Dobrze Prze;:ietni Zle Bairlt‘iezo dc';ltI;cz zzz;aadc;:jn
dydaktycznego y odpoywedz
liczba doktorantéw I
Wyktady 2 1 0 0 0 1 0
Cwiczenia i konwersatoria 1 2 0 0 0 0 1
Seminaria i proseminaria 3 1 0 0 0 0 0
Przedmioty fakultatywne 4 0 0 0 0 0 0
Lektoraty 3 1 0 0 0 0 0
Warsztaty i laboratoria 1 0 0 0 0 2 1
Praktyki i zajecia poza Uczelnig 2 1 0 0 0 0 1
Celowos$¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub 0 3 1 0 0 0 0
opracowania
Indywidualne konsultacje 3 0 0 0 0 0 1

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB (Zat 3a).

Ogodlnie poszczegdlne typy zaje¢ zostaty ocenione glownie jako bardzo dobre i dobre. Jeden
doktorant Zle ocenit konwersatoria i przedmioty fakultatywne. W kilku przypadkach nie udzielono
odpowiedzi lub zaznaczono ,nie dotyczy”, gdyz doktoranci nie uczestniczg w zajeciach tego typu.

Komentarze ankietowanych (ankieta UwB — Zat 3a i 3b)

Dodatkowo w ankietach skierowanych do doktorantow zawarte byto pytanie: ,Co Pana/Pani zdaniem
nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogoélng jakos¢ ksztatcenia w Pana/Pani szkole
doktorskiej?”

Doktoranci w swoich komentarzach zwracali uwage na:

- zbyt matg liczbe przedmiotéw z zakresu metodologii badan,

- niedopasowaniem przedmiotow do tematyki prowadzonych badan,

- brak zaje¢ z zakresu zaawansowanej analizy statystycznej w tym mediacji, moderacji czy
profilowania,
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- zbyt duzg liczbe zajeé.

Co do uwagi dotyczacej zbyt matej liczby zaje¢ z metodologii, to w programie ksztatcenia w
ramach kazdej dyscypliny na pierwszym roku sg obowigzkowe zajecia z metodologii nauk, wiedze
metodologiczna powinni réwniez przekazywaé¢ promotorzy na seminariach doktoranckich. W czesci
dyscyplin prowadzone sg zajecia z metod ilosciowych, w tym statystycznych. Zachecamy
doktorantow do skontaktowania sie z Sekretariatem w celu wskazania zaje¢ z tego zakresu, w
ktérych doktoranci mogliby uczestniczy¢ dodatkowo, badz tez zorganizujemy szkolenie z tego
obszaru.

Uwaga o niedopasowaniu przedmiotéw do oczekiwan doktorantéw jest dyskusyjna. Po
pierwsze doktoranci ksztatcg sie w Sciezce dyscyplinowej, czyli wiekszos¢ zajeé, ktore realizujg
dotyczg danej dyscypliny. Zajecia w szkole doktorskiej prowadzone sg oddzielnie w grupach osob
ksztatcgcych sie w 4 dyscyplinach. Sg to co do zasady mate grupy, najwieksze w przypadku nauk
prawnych (ok. 10 oséb). Nie ma mozliwosci, by dzieli¢ te zajecia na jeszcze mniejsze grupy. W razie
potrzeb doktoranci mogg konsultowaé swoje tematy, badania, pomysty z pracownikami UwB.
Oferta przedmiotow z dyscypliny jest zgtaszana przez Dziekandéw Wydziatow konstytuujgcych
szkote. Dyrektor Szkoty zwréci uwage na wiekszg liczbe przedstawianych do wyboru konwersatoriéw
specjalistycznych.

Odnoszac sie do komentarza dotyczacego zbyt duzego obcigzenia zajeciami nalezy
stwierdzic¢, iz zdaniem Zespotu wymiar 415 godzin w programie ksztatcenia w ciggu 4 lat nie powinien
stanowi¢ duzego obcigzenia. W tych zajeciach jest 120 godzin seminarium oraz 45 praktyki
zawodowe;.

Zgodnie z §7 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019r. dyrektor szkoty doktorskiej ma
prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkofach doktorskich.
Hospitacje moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedgca cztonkiem rady
naukowej szkoty doktorskiej.

W roku 2023/2024 w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych przeprowadzono 9 hospitacji
zaje¢, w tym 4 dotyczyly zaje¢ z dyscypliny pedagogika, 3 ekonomii i finanséw, 1 nauk
socjologicznych i 1 przedmiot z umiejetnosci miekkich (pracownik reprezentujgcy dyscypling: nauki
0 zarzgdzaniu i jakosci). Hospitacje przeprowadzali cztonkowie Rady Naukowej oraz dyrektor szkoty.
Ze sporzadzonych protokotow wynika, Zze wszystkie hospitowane zajecia prowadzone byly
adekwatnie do wymogow przedmiotdw oraz programu ksztailcenia, zgodnie z zaplanowanymi
tematami. Opinie hospitujgcych wskazywaty na to, ze zajecia prowadzone byty w sposob
interesujgcy, z aktywizacjg doktorantéow, byly bardzo dobrze przygotowane, osiggnieto wysoki
poziom aktywizacji doktorantéw. W przypadku jednych zaje¢ szczegdlnie wysoko oceniono
stymulujgco-modelujgce formy wprowadzenia do dyskusji. Zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotu d.s Jakosci Ksztatcenia hospitacje pracownikéw zostaly przekazane odpowiednim
dziekanom.

Ocena jakosci poszczegolnych zaje¢ nie zostata dokonana na podstawie wynikow ankiet
wypetnianych przez doktorantéw (zgodnie z §6, p.1). Wynikio to z btedu technicznego, ktéry
uniemozliwit, mimo wsparcia technicznego, pozyskanie ankiet z USOS.

Whioski (rekomendacje ZJK):

Zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB odbywajg sie zgodnie z
przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi w programie SDNS. Zespdét ocenia je jako
prowadzone na odpowiednim poziomie. W celu podniesienia jakosci ksztalcenia Zespot
rekomenduje:

- podjecie staran, aby ankiety zajeciowe w USOS byly wtasciwie adresowany, aby mozna byto
uzyskac z nich wyniki;

-zachecanie doktorantow do wypetniania ankiet oceniajgcych pracownikow oraz ankiete ewaluacyjng
szkoty;

- podjg¢ dziatania w kierunku rozpoznania oczekiwan doktorantéw, szczegdlnie pierwszego roku, w
zakresie wsparcia aktywnosci naukowej i dydaktyki;

- w czasie spotkan z doktorantami zwraca¢ uwage na mozliwosc¢ artykutowania przez doktorantow
potrzeb szkoleniowych;

- przeprowadzac¢ hospitacje na zajeciach w szkole;

- w trakcie rozméw z promotorami zwraca¢ uwage na jako$¢ opieki nad doktorantem.
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Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W roku akademickim 2023/2024 podeto nastepujgce dziatania:

- podjgc¢ dziatania w kierunku rozpoznania oczekiwan doktorantow, szczegdlnie pierwszego roku, w
zakresie wsparcia aktywnosci naukowej i dydaktyki — dyrektor na spotkaniach z doktorantami prosi
0 zgtaszanie uwag czy propozycji. Tematy te sg poruszane réwniez na spotkania z Radg Uczelniang
Samorzgdu Doktorantéw;

- rowniez w czasie spotkan z doktorantami zwraca¢ uwage na mozliwos¢ artykutowania przez
doktorantow potrzeb szkoleniowych czy innych - dyrektor na spotkaniach z doktorantami prosi o
zgtaszanie szkolen czy warsztatow, ktdre szkota mogtaby zorganizowac. Tematy te sg poruszane
réwniez na spotkania z Radg Uczelniang Samorzadu Doktorantéw;

- przeprowadza¢ hospitacje na zajeciach w szkole — dyrektor SDNS co roku opracowuje plan
hospitacji. Sg one wykonywane przez dyrektora i cztondw Rady Naukowej;

- w trakcie rozmoéw z promotorami zwraca¢ uwage na jako$¢ opieki nad doktorantem — dyrektor
SDNS zwraca uwage na kwestie odpowiedniej jakosci opieki promotorskiej, w tym monitorowania
postepow w pracy doktorskiej

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | JEGO ORGANIZACJI
Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow w SDNS UwB odbywa sie wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019
roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§9). Przedmiotem oceny byty:
e zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikéw,
doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,
e jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w S$rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby doktorantéw,
o dostepnos¢ i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia, w szczegdlnosci informaciji
o programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotéw, harmonogramie zaje¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspétpracy doktoranckiej, itp.,
e organizacja zajec.
Ocena warunkéw ksztatcenia i organizacji studibw dokonana zostata na podstawie opinii
doktorantow wyrazonych w wypetnianej ankiecie ewaluacyjnej. Ankieta miata charakter dobrowolny
i zamieszczona byta w systemie USOSweb w okresie czerwiec-wrzesien 2024, a doktorantow
powiadomiono o jej uruchomieniu. Ankiete wypetnito 11,8% doktorantéw (3b) i 5,88% (3a). Przy matej
0goInej liczbie respondentéw utrudnia to wyciggniecie reprezentatywnych wnioskéw i generalizacje
dla catej populaciji.

Ad.1) zasoby biblioteczne, w szczegdlnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikéw,
doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych,

Na podstawie ankiet wywnioskowa¢ mozna, Ze doktoranci odwiedzajg Biblioteke Uniwersytecka kilka
razy w roku (4: 62.5%) lub rzadziej (3: 37,5%), za$ biblioteke jednostki uniwersyteckiej przynajmnie;
kilka razy w miesigcu ( 4: 62,5%) lub rzadziej niz kilka razy w roku (3: 37,5%). Poza rzadziej
korzystajg ze zbioréw innej biblioteki.

Oceny wystawione przez doktorantéw w tym obszarze sg dobre lub dostateczne (Tabela 6).

Tabela 6. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i bibliotek
jednostek uniwersyteckich

Biblioteka biblioteki
Uniwersytecka specjalistyczne
Ocena od 1,0 do 5,0
gdzie 1 najnizsza 5 najwyzsza

Wybrane aspekty korzystania z bibliotek

Dostepnos¢ literatury podstawowej 4,38 413
Ogodlne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki

ksztatcenia 4,25 3,88
Aktualnos¢ ksiegozbioru (dostepnosé nowych pozyciji) 4,00 3,88
Sprawnos$¢ obstugi 4,50 4,50
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Przyjaznos$¢ obstugi 4,38 4,38
Godziny otwarcia 3,63 3,63
Warunki pracy (dotyczy zwtaszcza czytelni) 4,25 4,25
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz danych 4,25 4,25

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB i szkoty doktorskiej (Zat 3a i 3b)

Analiza odpowiedzi doktorantéw wskazuje na przewaznie dobre oceny réznych aspektéw
funkcjonowania bibliotek. Oceny wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz
bibliotek specjalistycznych ksztaltowaty sie w przedziale od 4,5-3,63.

Najnizszg ocene odnotowano w kategorii godzin otwarcia (3,63). W przypadku bibliotek
specjalistycznych oceny ponizej 4 wystgpity jeszcze w kategoriach: ogdlne zasoby ksiegozbioru w
zakresie tematyki ksztatcenia, aktualno$¢ ksiegozbioru (dostepnos¢ nowych pozyciji).

Ad. 2) jako$¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowanie do ilosci doktorantow

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB nie dysponuje wtasng baza dydaktyczng. Siedziba szkoty
miesci sie w budynku Wydziatu Ekonomii i Finansow (p. 233). Sg to dwa pomieszczenia, w jednym
znajduje sie niewielka sala seminaryjna na ok. 12 oséb, drugie to sekretariat szkoty. Pracownik
administracyjny zajmuje sie obstugg doktorantow ze szkoty doktorskiej, jak tez ze studiow
doktoranckich prowadzonych na WEIF.

W pomieszczeniu seminaryjnym szkoty organizowane sg spotkania z ograniczong liczbg oséb lub
zajecia nieprzekraczajgce pojemnosci sali. Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych jest w
budynkach Wydziatu Ekonomii i Finanséw, Wydziatu Nauk o Edukacji, Wydzialu Prawa oraz
Wydziatu Socjologii w porozumieniu z tymi jednostkami.

Generalnie doktoranci pozytywnie ocenili jakos¢ infrastruktury dydaktycznej. Przyznano tez kilka
ocen przecietnych w kategorii srodki audiowizualne i multimedialne, a dwdch doktorantéw
negatywnie ocenito dostep do internetu.

Tabela 7. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia
Infrastruktura Bardzo Dobrze | Przecigtnie Zle Bardzo Nie
dydaktyczna dobrze zle dotyczy
wykorzystywana w
procesie dydaktycznym
Sale wykfadowe 4 2 1 0 0 1
Sale . 5 2 1 0 0 0
¢wiczeniowe/seminaryjne
Srodki audiowizualne

Liczba doktorantow

) ) . 2 3 2 0 0 1
i multimedialne

Wyposa;enle y 1 0 0 0 6
laboratorium

Dostep do Internetu 2 0 3 2 0 1

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat 3b)

Tabela 8. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia
Infrastruktura Bardzo o ; Bardzo Nie
dydaktyczna dobrze Dobrze | Przecietnie Zle sle dotyczy
wykorzystywana w
procesie dydaktycznym
Sale wykfadowe 1 3 0 0 0 0
Sale ¢wiczeniowe 1 3 0 0 0 0
Srodlq aud'|OW|zuaIne 1 3 0 0 0 0
i multimedialne

Liczba doktorantow
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Wyposa;enle 0 > 0 0
laboratorium

Dostep do Internetu 1 3 0 0 0 0
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej UwB (Zat 3a).

Ad. 3) dostepnosc i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia, w szczegdlnosci informacja
o programach ksztafcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zaje¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspofpracy doktoranckiej, itp.

Informacje na temat ksztatcenia, w tym akty prawne obowigzujgce w szkole zgodnie z obowigzkiem
ustawowym zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie SDNS. Znajduja sie
tam: Regulamin SDNS UwB, program ksztalcenia oraz zasady rekrutacji. Ponadto na stronie szkoty
wstawianie sg informacje dotyczace biezgcego funkcjonowania.

Strona SDNS jest systematycznie dostosowywana do potrzeb. Wszystkie informacje i aktualizacje
strony zamieszczane sg niezwlocznie przez pracownika administracyjnego. Biezace informacje
wysylane sg via mail bezposrednio do zainteresowanych.

Tabela 9. Ocena informacji na temat ksztatcenia na stronie internetowej

Ani
Dostepnosé strony Zdecydowanie | Raczej | tak | Raczej | Zdecydowanie Nie
internetowej tak tak ani nie nie dotyczy
w zakresie nie
Liczba doktorantéow
Programu ksztatcenia 7 1 0 0 0 0
Rozktadu zajec
dydaktycznych / 0 0 0 !
Mozliwosci wyjazdu na
inne uczelnie w , 6 2 0 0 0 0
ramach programow
wymiany doktoranckiej
Konferencji,
seminariow, szkolen 7 1 0 0 0 0
skierowanych do
doktorantow
Mozliwosci
uczestniczenia w
projektach
konkursowych, 7 1 0 0 0 0
pozyskania grantéw
czy stypendiow
naukowych

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych ( Zat 3b).

Doktoranci wskazali, ze strone internetowg szkoty odwiedzajg kilka razy w miesigcu (4), kilka razy w
semestrze (2) badz kilka razy w tygodniu (2). Jak wynika z wynikow przedstawionych w tabeli 9,
materiaty zawierajgce roznorodne informacje dotyczace ksztatcenia: programu ksztatcenia, zajec
dydaktycznych, badah naukowych, mobilnosci doktorantéw zawarte na stronie Szkoty Doktorskiej
Nauk Spotecznych sg oceniane jako dostepne. Generalnie doktoranci oceniajg je jako
wystarczajgce. Jedna negatywna opinia dotyczy informacji o dostepnosci rozktadu zajeé.

Nalezy dodaé, ze najwazniejsze informacje wysylane na indywidualne adresy doktoratow.
Przyktadowo informacje o konferencjach czy tez innych wydarzeniach naukowych rozsytane sg
zgodnie z dyscyplinami do doktorantéw. Na stronie szkoty znajduje sie spora baza informacyjna
dotyczgca mozliwosci pozyskania $rodkéw z réznych instytucji zewnetrznych. Informacje o
rozktadzie zaje¢ dostepne sg w systemie USOS.

W wynikach ankiet (Tabela 10) wskazano réwniez, ze informacje zawarte w sylabusach sag
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odpowiednie do oczekiwan doktorantéw. Wiekszos$¢ respondentdéw ocenito pozytywnie mozliwosé
pozyskania wiedzy o tresciach programowych, lekturach przedmiotu oraz kryteriach oceny
zaliczanych przedmiotéw. Jedna osoba ma negatywng opinie o dostepnosci kryteriow zaliczania
przedmiotow.

Tabela 10. Ocena zawartosci sylabusow w systemie USOS

Czy sylabusy przedmiotéw Zdecydowanie Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie
zapewniajg uzyskanie wiedzy tak tak ani nie nie nie
dotyczacej Liczba doktorantow

Tresci programowych

.S 5 2 1 0 0
przedmiotow
Lektur przedmiotowych 6 1 1 0 0
Kryteria oceny zaliczanych 5 2 0 y 0

przedmiotow
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie ankiety ewaluacyjnej szkoty doktorskiej (Zat. 3b).

Kolejnym aspektem poddawanym analizie jest ocena pracy sekretariatu. W wiekszosci przypadkow
doktoranci pozytywnie oceniajg organizacje pracy. Odpowiedzi: zdecydowanie tak (7) i raczej tak (1)
stanowig (100% wskazan). Ponadto wszyscy doktoranci uznali, ze informacje przekazywane przez
pracownikow szkoty dotyczgce toku ksztatcenia oraz spraw stypendialnych sg wyczerpujace.
Tabela 11. Ocena pracy sekretariatu SDNS

Zdecydowanie Raczej | Anitak | Raczej | Zdecydowanie
Wyszczegodlnienie tak tak ani nie nie nie
Liczba doktorantéw

Czy nizej wymienione informacje przekazywane sg przez pracownikow sekretariatu w sposob

wyczerpujacy:
- informacje dotyczgce toku 8 0 0 0 0
ksztatcenia
-informacje dotyczgce spraw 8 0 0 0 0
_stypendialnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych (Zat. 3b).

Doktoranci odwiedzajg sekretariat szkoty doktorskiej kilka razy w miesigcu (5) lub kilka razy w
semestrze (3). Prace sekretariatu oceniono bardzo dobrze (8).

Komentarze doktorantdéw sg raczej pozytywne. Przyktadowe komentarze:

Doktorant 1: Nie mam zadnych uwag. Sekretariat SDNS funkcjonuje wzorcowo.

Doktorant 2: Pani Karolina ma niesamowicie dobry kontakt z doktorantami, zawsze stuzy dobrg radg
i jest pomocna. Kontakt z nig jest prosty i szybki, zawsze wspiera i wyjasnia wszystkie
formalnosci .

Doktorant 3: Praca sekretariatu jest najlepiej dziatajgcym elementem catej szkoty doktorskiej!

Doktorant 4: Bardzo pochwalam Panig Karoling Wlodkowskg z dziekanatu, wspaniata osoba, ktora
zawsze udzieli petnych informacji i pomoze w kazdym problemie, takich ludzi pofrzeba w
polskim systemie edukacji!

Pojawity sie tez pewne uwagi/propozycje (Zat. 3b):

Doktorant 5: Wieksza mozliwo$¢ zatatwiania spraw drogg elektroniczng, np. skfadanie sprawozdan
rocznych, wdrozenie do systemu mozliwosci akceptacji dokonan naukowych wynikajgcych z
Indywidualnego Planu Badawczego, tj, zatgczenie plikbw w systemie oraz akceptacje
promotora gtéwnego i pomocniczego drogg elektroniczng bez koniecznosci sktadania
podpisow ,recznych” na dokumencie .

Doktorant 6: Dyzur raz w tygodniu do godziny min. 17.30

W ankietach ocenie poddano réwniez funkcjonowanie pracowni komputerowej (doktoranci moga
korzystac¢ z takich pracowni na wydziatach). Respondenci ocenili dziatanie pracowni jako dobre (3),
duza grupa oséb nie ma zdania (7) lub tez nie zaznaczono odpowiedzi (1). Doktoranci SDNS moga
nie mie¢ zdania na temat tego elementu infrastruktury uczelni ze wzgledu na sporadyczne
realizowanie zaje¢ w pracowniach komputerowych.
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Ad. 4) organizacja zajec

Organizacja zaje¢ w szkole odbywa sie zgodnie z programem studidw oraz organizacjg roku
obowigzujgcg na UwB. Rozktady zaje¢ sg przekazane doktorantom we wiasciwym terminie.
Informacje poczatkowo przekazywane sg mailowo, a nastepnie zamieszczane w USOS. Zajecia
planowane sg zasadniczo na jeden dzien w tygodniu, poza seminariami, ktére sg umawiane
indywidualnie z doktorantami. W roku akademickim 2023/2024 nie zgtaszano wiekszych problemoéw
Z organizacjg zaje¢. Zdarzaly sie przypadki podawania z opdznieniem termindéw i godzin zaje¢ —
szczegolnie dotyczy to seminariow doktorskich.

Rok 1 ksztatcenia — przyjeto zapisy na przedmioty rozwijajgce umiejetnosci miegkkie oraz
zorganizowano wszystkie te zajecia (semestr 1). W drugim semestrze doktoranci | roku dokonali
wyboru konwersatoriéw specjalistycznych na kolejne lata ksztatcenia. Rok 2, 3 i 4 ksztatcenia —
realizacja programu bez zaktocenh. Doktoranci 3 roku wybrali przedmiot spoza dyscypliny do realizacji
na roku ostatnim ksztatcenia, zas doktoranci ostatniego rocznika zrealizowali wszystkie zajecia
przewidziane na ten rok. Wypetnili rowniez wszystkie wymogi wynikajgce z IPB Dwoch doktorantow
ztozyto rozprawy doktorskie i zakonczyto ksztatcenie w szkole.

Poza tym wszyscy doktoranci powyzej rocznika pierwszego realizowali praktyki zawodowe — poprzez
prowadzenie samodzielne Iub uczestnictwo w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Zajecia
przypisywane sg doktorantom przez promotorow lub kierownikow katedr sposrdod tych, ktore
prowadzone sg w tych jednostkach, generalnie w katedrze promotora. Wszystkie zajecia sg z
dyscypliny, w ktorej doktoranci sie ksztatcg. Niemozliwe jest jednak zawsze przypisanie zajec
doktadnie z obszaru badawczego doktoranta, co jest czasem przedmiotem uwag doktorantow.

Na podstawie pozytywnych hospitacji przeprowadzonych przez promotoréw lub koordynatoréw
przedmiotow dyrektor SDNS zaliczyt te zajecie w USOS.

Whioski (rekomendacje ZJK):

W obszarze oceny warunkéw ksztatcenia i ich organizacji Zespét sformutowat zalecenia:

- dokonywaé¢ systematycznej weryfikacji sylabuséw zajeciowych, zwrécié uwage na kryteria
zaliczania przedmiotéw;

- wydtuzy¢ godziny pracy Sekretariatu w jeden dzieh tygodnia

- zwiekszenie zakresu dokumentéw przyjmowanych w sekretariacie szkoty w formie cyfrowe;.

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

- na spotkaniach z promotorami zwrdcié uwage na sposob przydzielania zaje¢ jako praktyki
zawodowej — kwestia ta pojawita sie jako przedmiot rozméw z promotorami;

- wprowadzi¢ rozwigzania umozliwiajgce obstuge doktorantow w pdzniejszych godzinach —
wprowadzono mozliwosc¢ kontaktu doktoranta réwniez poza godzinami pracy sekretariatu;

- w rozmowach z wtadzami UwB podjg¢ temat rozszerzenia oferty dostepnych baz petnotekstowych
— byt to jedna z kwestii podniesionych w czasie rozméw dyrektora z Rektorem UwB;

- zaproponowa¢ zmiany w formularzu ankiety szkoly — w efekcie wspdlnych ustalen miedzy
dyrektorami 3 szkét doktorskich UwB podstata propozycja ankiety, ktdra zostata skonsultowana z
Radag Naukowg oraz samorzgdem doktorantéw. Propozycje zgtoszono do UZJK, w efekcie czego
nowa ankieta zostata wprowadzona jako obowigzujgca do roku akademickiego 2024/2025 (Uchwata
nr 3398 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 maja 2024 r. zmieniajgca Uchwate nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku);

- zwiekszenie zakresu dokumentéw przyjmowanych w sekretariacie szkoty w formie cyfrowej — w
zwigzku z wprowadzeniem e-teczki studenta, stopniowo coraz wiecej dokumentéw przyjmuje postaé
elektroniczng. Przyktadowo ostatnia przeprowadzona rekrutacja miata charakter elektroniczny.

5. MONITOROWANE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA SIE
Monitorowanie wsparcia doktorantow w procesie uczenia sie w SDNS UwB odbywa sie wedtug
kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019
roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku (§11). Przedmiotem oceny i analizy jest:
e wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk, konsultacje
pracownikéow akademickich),
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e wsparcie naukowe (m.in. dziatalno$¢ két i obozoéw naukowych, organizacja konferencji

studenckich/doktoranckich, udziat w konferencjach),

e wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),

e inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla doktorantéw niepetnosprawnych),

e dostepnos¢ informacji o formach wsparcia.

W SDNS nie jest powotywany opiekun roku oraz opiekun praktyk. Praktyka jest zaliczana przez
dyrektora SDNS na podstawie hospitacji wykonanych przez promotora lub koordynatora przedmiotu
na zajeciach prowadzonych przez doktoranta.

Doktoranci dokonujg wyboréw swoich reprezentantéw do Rady Doktorantéw SDNS, a takze do
Rady Uczelnianej Samorzadu Doktorantéw UwB. W roku akademickim 2023/2024 Przewodniczgcg
Rady Uczelnianej Samorzadu Doktorantéw byta doktorantka SDNSiP mgr Wioleta Lewandowska,
natomiast cztonkiem zarzadu byt doktorant SDNS - mgr Kewin K. Bach.

Warto wskaza¢ tez inne osoby, ktére petnig rézne funkcje w Radzie Uczelnianej Samorzadu
Doktorantéw oraz w innych reprezentacjach doktorantéw:

mgr Maciej Alimowski - Sekretarz: Komisji Wyborczej RUSD UwB

mgr Przemystaw Brzozowski — Cztonek Zespotu ds. Komunikacji KRD

mgr Dorota Dyszkiewicz — Przewodniczgca Komisji Wyborczej RUSD UwB, Przedstawiciel

doktorantow w Uczelnianej Komisji Wyborczej (UwB)
mgr Katarzyna Kowalik - Cztonkini Zarzgdu KRD, Przewodniczgca Zespotu ds. Komunikacji KRD
mgr Aleksandra Lewandowska - Czionkini Zarzgdu Europejskiej Rady Doktorantéw i Miodych
Naukowcow EURODOC (2023), Petnomocnik ds. wspotpracy miedzynarodowej KRD,
Przewodniczgca Zespotu ds. Wspétpracy Miedzynarodowej KRD i Rady Doradczej KRD
(2023),

mgr Aleksandra Pawetko — Vice-przewodniczgca Komisji Wyborczej RUSD UwB

mgr tukasz Sotowiej - Rzecznik Praw Doktoranta UwB (2023/2024)

Jesli chodzi o kolejny aspekt wsparcia dydaktycznego - konsultacje pracownikéw akademickich,
to odbywajg sie one w macierzystych jednostkach. Terminy konsultacji nauczycieli akademickich
umieszczane sg w systemie USOS oraz na stronach Katedr i Zakladow. Istnieje rowniez mozliwos¢
kontaktu mailowego. Zgodnie z wymogami na UwB dyzury pracownikow odbywajg sie co tydzien w
wymiarze przynajmniej jednej godziny lekcyjnej. W roku akademickim 2023/2024 doktoranci nie
zgtaszali zadnych problemow z kontaktem z nauczycielami akademickimi.

Zajecia dydaktyczne organizowane sg na podstawie deklaracji pracownikéw przy zachowaniu
zasady ograniczenia liczby dni zaje¢ doktorantom. Zajecia realizowane na danym roczniku
koncentrowane sg co do zasady w jednym dniu w tygodniu. Uwzgledniane sg tez propozycje
doktorantéw co do zmian dni lub godzin zajec¢, po konsultacjach z prowadzgcymi.

Informacje dotyczgce zajec (tryb, zaliczenie) przedstawione zostaty w sylabusach zamieszczonych
w USOS.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w srodowisku tworzonym przez szkote oraz
konstytuujgce jg wydziaty.

Wszystkim doktorantom | roku powotano promotoréw (11.2023), z ktérymi odbyty sie
spotkania szkoleniowe z Dyrektorem Szkoty. Zorganizowano 5 takich spotkan — ich przedmiotem
byta opieka promotorska nad doktorantami w Szkole. W indywidualnych sprawach odbywaty sie
réwniez konsultacje Dyrektora z zainteresowanymi promotorami.

W miesigcach: listopad i grudzien Szkota zorganizowata kolejne juz IV Forum Doktorantow
SDNS. W jego trakcie doktoranci Il roku zaprezentowali swoje koncepcje rozpraw doktorskich.

Dyrektor szkoty spotykat sie regularnie z doktorantami poszczegdlnych rocznikow omawiajgc
wazne kwestie: indywidualny plan badawczy (I rok), ocene srédokresowg (Il rok), staze i wyjazdy
naukowe (Il rok), zakonczenie ksztatcenia i przedtuzenia terminu ztozenia pracy doktorskiej (IV rok).

SDNS oferuje szkolenia i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci i kwalifikacje doktorantéw oraz
przekazuje informacje dotyczace takich szkolen. Do innych form wsparcia aktywnosci naukowej
oferowanych przez SDNS w roku akademickim 2023/2024 mozna zaliczy¢ organizowane przez
Szkote oraz inne instytucje szkolenia i warsztaty:

o Elektroniczne zrédta informacji. Gdzie i jak szuka¢ informacji do pracy naukowej, Dziat

Informacji Naukowej BG UwB 26.10.2023 r.;

e Spotkanie w sprawie wyjazdéw zagranicznych doktorantéw, prowadzacy: Dyrektor SDNS i

Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej UwB, 22.01.2024 r.
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Ponadto doktoranci mogli uczestniczy¢ w wielu szkoleniach i webinarach, o ktérych informacje byty
przesytane przez sekretariat, np. Spotkanie informacyjne w ramach projektu ,Szkota Mtodego
Naukowca Samorzgdowca", organizowanego przez KRD dotyczgce praw i obowigzkéw doktorantow,
Indywidualnego Planu Badawczego, oceny srédokresowej i podstaw prawnych, jakimi sg regulowane
—09.11.2023.

Z analizy sprawozdan rocznych doktorantéw wynika, ze w roku akademickim 2023/2024 podjeli oni
89 roznych aktywnosci zwigzanych z podnoszeniem réznych umiejetnosci naukowych i
dydaktycznych, w tym wymieni¢ mozna uczestnictwo w szkotach letnich, programach
mentoringowych, warsztatach i szkoleniach, wygtaszanie wyktadow itp. Ponadto kilku doktorantow
podjeto aktywnosé organizacyjng (37 aktywnosci). Jak juz wspomniano powyzej, kilku doktorantow
aktywnie dziata w strukturach KRD, RUSD czy tez w komisjach UwB.

W zakresie wsparcia finansowego - wszyscy doktoranci otrzymujg stypendium, ktére jest wyptacane
co miesigc bez opdznien. Dyrektor w ramach $rodkéw przydzielonych na funkcjonowanie szkoty
wydzielit pule srodkéw na wsparcie dziatalnosci naukowej doktorantéw (ok. 1 tys. zt na kazdego
doktoranta na rok kalendarzowy). Zainteresowani mogg zwracac¢ sie z wnioskami o dofinansowanie
konferencji czy publikacji naukowych. Istnieje rowniez mozliwos¢ wsparcia finansowego doktorantow
w zakresie ich aktywnosci naukowej poprzez RUSD. Dwa razy w roku odbywa sie konkurs Aplauz
na dofinansowanie dziatalno$ci doktorantéw.

Wskazane jest, aby doktoranci ubiegali sie o granty badawcze. Z regulaminu SDNS wynika, ze
wniosek o finansowanie badan powinni ztozy¢ przynajmniej raz w trakcie ksztatcenia. Otrzymanie
takiego grantu/stypendium umozliwia sfinansowanie badan w wiekszej skali, publikowanie za
granica, a takze wyjazdy naukowe za granice. Doktoranci | roku obowigzkowo uczestniczyli w
zajeciach dydaktycznych ,Formy finansowania nauki’, ktére zapewniajg wsparcie teoretyczne i
praktyczne w procesie aplikowania o srodki finansowe do NCN i innych instytucji grantowych.
Ponadto czes¢ doktorantéw szkoty uczestniczyta w Dniach NCN zorganizowanych na UwB.

W roku akademickim 2023/2024 doktoranci ztozyli 11 wnioskéw do NCN (PRELUDIUM).
dwodch doktorantow ztozyto wniosek do programu START FNP. Jeden doktorant ztozyt wniosek o
dofinansowanie wyjazdu zagranicznego z Funduszy Wyszehradzkich i otrzymat stypendium
wyjazdowe na Wegry. Jeden doktorant ztozyt wniosek o stypendium Laury Bassi.

Jeden doktorant SDNS realizuje grant wtasny PRELUDIUM. Doktoranci szkoty uczestniczg réwniez
jako wykonawcy w realizacji projektow: Tango, Opus — NCN, Fundusze Norweskie, MNiSzW.

Informacje o projektach naukowych, konferencjach, konkursach zamieszczane sg systematycznie
na stronie internetowej szkoly oraz przekazywane mailowo do doktorantéw z odpowiednich
dyscyplin.

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych UwB ma przydzielone dwa miejsca w domu studenckim. W
roku 2023/2024 zostaty one wykorzystane przez 2 doktorantéw szkoty z zagranicy oraz jednemu z
innego miasta.

W roku akademickim 2023/2024 w SDNS ksztalcit sie jeden niepetnosprawny doktorant.

Whioski (rekomendacje ZJK):

Wsparcie doktorantéw w procesie uczenia sie w SDNS Zespdt ocenia na poziomie dobrym.
Wskazuje nastepujgce dziatania, aby poprawi¢ jakos¢ w tym obszarze:

- organizowanie szkoleh dotyczgcych pozyskiwania wynikow badan w zagranicznych osrodkach
naukowych, korzystania z baz literaturowych w zagranicznych bibliotekach;

- nawigzanie wspotpracy z instytucjg szkoleniowg w celu zaproponowania doktorantom cyklu szkolen
i webinariow z zakresu komercjalizacji badan naukowych, wdrazania efektéw badan naukowych w
dziatalnosci interesariuszy zewnetrznych, metodologii prowadzenia badan naukowych i ich
praktycznego wykorzystania;

- systematyczne informowanie doktorantéow o aktualnej ofercie grantéw i stypendidw naukowych.

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1) organizowanie szkolen dotyczgcych pozyskiwania wynikow badan w zagranicznych osrodkach
naukowych, korzystania z baz literaturowych w zagranicznych bibliotekach - przedstawiano oferty
szkoleh z tego zakresu, co roku jest organizowane szkolenie wspélnie z dziatem Informac;ji
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Naukowej Biblioteki Uniwersyteckiej UwB dotyczace zrodet informacji naukowej, ponadto na
spotkaniach z doktorantami zadawano pytanie o oczekiwania co do szkolen;

2) nawigzanie wspotpracy z instytucjg szkoleniowg w celu zaproponowania doktorantom cyklu
szkoleh i webinariow z zakresu komercjalizacji badah naukowych, wdrazania efektéw badan
naukowych w dziatalnosci interesariuszy zewnetrznych, metodologii prowadzenia badan
naukowych i ich praktycznego wykorzystania — przekazywano doktorantom informacje o takich
szkoleniach;

3) systematyczne informowanie doktorantéw o aktualnej ofercie grantéw i stypendiéw naukowych -
w miare pojawiajgcych sie informacji dotyczacych mozliwosci finansowania aktywnosci naukowe;j
— takie informacje byty przekazywane mailowo doktorantom, oferty zamieszczane sg na stronie,
doktoranci mogli uczestniczy¢ w szkoleniach NCN, otrzymujg rowniez na swoje adresy mailowe
informacje z Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej dotyczace m.in. programu Erasmus+; ponadto
w roku akademickim 2023/2024 odbyta sie pierwsza edycja Konkursu Rektora ,Per Aspera Ad
Aspra” dla najlepszych doktorantow UwB dotyczaca osiggnie¢ naukowych doktorantéw za rok
2023. W jej efekcie 3 doktorantow SDNS uzyskato nagrody pieniezne.

6.0CENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
KSZTALCENIA

Ocena mobilnosci studentéw/doktorantéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na
Wydziale Ekonomii i Finansow UwB odbywa sie wedtug kryteriow zawartych w Uchwale nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (§10). Przedmiotem oceny i analizy
jest:

e funkcjonowanie wymiany studentéw/doktorantéw w ramach uméw pomiedzy uczelniami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie programow mobilnosci studentéw/doktorantéw,

e sformalizowany system zasad zaliczania osiggnie¢ doktorantéw — punktéw i ocen,

e wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez doktorantow podczas ksztatcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec),

e opinie przekazane przez studentéw/doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych)
na temat realizowanych na Uczelni studiéw w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie
(np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje doktorant — nauczyciel akademicki),

e udziat doktorantéw w zajeciach prowadzonych przez profesoréow wizytujgcych lub zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych.

Informacje dotyczgce wyjazdéw na studia czy staze naukowe w ramach programéw Erasmus+ i
MOST zamieszczone sg na stronach wydziatdw reprezentujgcych dyscypliny naukowe, w ktérych
ksztatcg sg doktoranci SDNS. Podany jest kontakt do koordynatoréw programu, wykaz niezbednych
dokumentow, zasady rekrutacji, wykaz uczelni partnerskich. Na Wydziatach odbywajg sie tez
spotkania dotyczgce wymiany studenckiej i doktoranckiej w ramach programu Erasmus+.

Ponadto Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej przekazuje informacje o programie Erasmus+
bezposrednio na adresy mailowe doktorantow.

Efekty mobilnosci i dziatalnosci miedzynarodowej doktorantéw SDNS:

- referaty wygtoszone na konferencjach krajowych: 74

- referaty wygtoszone na konferencjach zagranicznych: 18

Z innych aktywnosci zagranicznych doktorantéw nalezy wymienic:

- staz naukowy w University of Syracuse (USA)

- staz naukowy w University of Michigen (USA)

- wyjazd naukowy na badania Camino de Santiago (Francja, Hiszpania);

- wyjazdy naukowe na Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy) oraz na Uniwersytet Komenski w
Bratystawie (Stowacja)

11 doktorantéw SDNS zrealizowato staze naukowe w jednostkach krajowych, zas 3 doktorantéw
wyjechato na staze zagraniczne (USA, Czechy).
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Zwroci¢ nalezy uwage na wcigz niewielkg mobilnos¢ zagraniczng doktorantéw. Z jednej strony,
wynika to z ograniczen finansowych, rowniez szkoty, jednak nalezy przyznac, ze ze strony
doktorantow propozycje takich wyjazdéw pojawiajg sie rzadko. W opinii Zespotu przeszkodg moze
by¢ tez brak dobrych praktyk w zakresie zdobywania srodkow na wyjazdy lub tez niewystarczajgce
w ocenie samych doktorantéw umiejetnosci jezykowe.

Whioski (rekomendacje ZJK):

Obszar aktywnosci miedzynarodowej doktorantéw szkoty wypada najstabiej. Zespot rekomenduie,
aby podja¢ nastepujgce dziatania:

- podjac¢ dziatania aktywizujgce doktorantéw w kierunku uczestnictwa w konferencjach i seminariach
zagranicznych i miedzynarodowych;

- promowac¢ aktywno$¢ miedzynarodowg i zagraniczng doktorantéw (konferencje, publikacje,
konsultacje naukowe) np. przez umieszczanie informacji o takich aktywnosciach na stronie SDNS;
- zorganizowac szkolenie podnoszgce kompetencje jezykowe doktorantow;

- systematycznie poszukiwa¢ mozliwosci pozyskania funduszy na badania doktorantéw, zwtaszcza
zagraniczne.

Realizacja rekomendaciji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

- zorganizowanie spotkania z pracownikiem Dziatu Wspétpracy Zagranicznej UwB dotyczace
wyjazddéw zagranicznych doktorantow — spotkanie takie odbyto sie w styczniu 2024 r.;

- podjg¢ dziatania aktywizujgce doktorantéw w kierunku uczestnictwa w konferencjach i seminariach
zagranicznych i miedzynarodowych — dyrektor podczas spotkan z doktorantami zwraca uwage na
koniecznos$¢ podejmowania takich aktywnosci;

- promowac¢ aktywno$¢ miedzynarodowg i zagraniczng doktorantéw (konferencje, publikacje,
konsultacje naukowe) np. przez umieszczanie informacji o takich aktywnosciach na stronie SDNS —
systematycznie informacje o réznych mozliwych formach aktywnosci doktorantéw przekazywane sg
bezposrednio do doktorantéow

- zorganizowac¢ szkolenie podnoszgce kompetencje jezykowe doktorantéw — zaproponowano
doktorantom realizacje warsztatow z tego zakresu (nie byto wystarczajgcego zainteresowania, by
takie szkolenie przeprowadzic);

- systematycznie poszukiwa¢ mozliwosci pozyskania funduszy na badania doktorantéw, zwtaszcza
zagraniczne — systematycznie aktualizowana jest zaktadka Granty i stypendia, gdzie zamieszczane
sg informacje o mozliwosciach pozyskania funduszy na badania przez doktorantow. W 2024 r.
ogtoszono wyniki | Edycji konkursu Per aspera ad astra zorganizowanego przez UwB — trzech
doktorantow SDNS zdobyto nagrody za swoje osiggniecia naukowe.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW O PRZEBIEGU ODBYTYCH STUDIOW

W roku sprawozdawczym 4 doktorantdw, reprezentujgcych nauki prawne (3) oraz ekonomie i
finanse (1) ztozyto rozprawy doktorskie wraz z pozytywng opinig promotoréw. Dwoch sposrod nich
ukonczyto Szkote Doktorskg Nauk Spotecznych, za$ kolejnych dwéch Szkote Doktorskg. Doktoranci
uzyskali efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji i zostaty im
wydane zaswiadczenia o ukonhczeniu ksztatcenia w szkole doktorskiej w Uniwersytecie w
Bialymstoku (zatgcznik do zarzgdzenia nr 32 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 kwietnia
2023 r. w sprawie okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu szkoty doktorskiej w Uniwersytecie
w Biatymstoku). Zadna z tych oséb do tej pory nie uzyskata stopnia doktora.

Opinie absolwentéw o przebiegu odbytych studiéw uzyskuje sie na podstawie ankiety
stanowigcej zatgcznik nr 5 do Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku. Ankiety zostaty przestane do absolwentéw. Uzyskane wyniki wskazujg
na pozytywne oceny wszystkich aspektéw funkcjonowania szkoty, zaréwno w przekroju naukowym,
jaki i organizacyjnym.
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Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

Ze wzgledu na niewielkg liczbe absolwentéw ankieta nie daje petnego obrazu ocen. Niezbedna jest
tez modyfikacja ankiety absolwenta, w celu dopasowania jej do specyfiki szkoty doktorskiej

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Brak, w poprzednim roku akademickim nie byto Zzadnego absolwenta SDNS.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB
(do 31.08.2024 r)
Dyrektor Szkoty Doktorskiej UwB (od 01.09.2024 r.)

Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB
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4. SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK SCISLYCH I
PRZYRODNICZYCH UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU
W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Uniwersytet w Biatlymstoku prowadzi trzy szkoly doktorskie, w ktorych uprawnienia,
a takze opieka i odpowiedzialno$¢ naukowa dzielone sa, za zgoda Senatu, na jednostki organizacyjne
uczelni. Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych (SDNSiP) w roku sprawozdawczym
2023/2024 ksztalcita 40 doktorantow w czterech dyscyplinach naukowych: nauki biologiczne, nauki
chemiczne, nauki fizyczne oraz matematyka (Tabela 1).

Tabela 1. Liczba doktorantow SDNSiP (wedtug stanu z 30 grudnia 2023 r.)

Rok Dyscyplina
ksztalcenia nauki nauki nauki
biologiczne chemiczne fizyczne HELLE L

pierwszy 6 3 1 1
drugi 2 7 1 -
trzeci 5 2 3 _
czwarty 1 5 3 -
Razem 14 17 8 1

Na koniec wrzesnia 2023 roku 35 doktorantéw spetniajagcych wymogi okreslone programem
ksztalcenia i Regulaminem Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych zostato wpisanych na
kolejny rok ksztatcenia - trzynascie osob w dyscyplinie nauki biologiczne (6 osob na II rok, 2 osoby
na III rok oraz 5 osob na IV rok), jedenascie — nauki chemiczne (2 osoby na II rok, 7 os6b na III rok,
2 osoby na IV rok), a pie¢ - nauki fizyczne (1 osoba na II rok, 1 osoba na II rok oraz 3 osoby na IV
rok). Czworo doktorantow (dyscyplina: 2 — nauki chemiczne oraz 2 — nauki fizyczne) zlozylo
rozpraw¢ doktorskg wraz z pozytywna opinig promotora, pozostali doktoranci z IV roku (jeden z
dyscypliny nauk biologicznych, troje z dyscypliny nauk chemicznych oraz jeden z dyscypliny nauk
fizycznych) wystapili z wnioskiem o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.

W okresie sprawozdawczym Zespot ds. Jakoséci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
1 Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku dziatal w nastgpujacym skladzie:

e dr hab. Monika Naumowicz, prof. UwB - przewodniczaca Zespotu,

e prof. dr hab. Joanna Karpinska - przedstawiciel dyscypliny nauk chemicznych,
e dr hab. Andrzej Bajguz, prof. UwB - przedstawiciel dyscypliny nauk biologicznych,
e dr hab. Dariusz Satuta, prof. UwB - przedstawiciel dyscypliny nauk fizycznych,

e mgr [zabela Kurowska - przedstawiciel doktorantow.

Zespot podjal nastgpujace dziatania dotyczace oceny jakosci ksztatcenia w SDNSiP:

e monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych
prowadzacych zajecia z doktorantami,

monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,

ocena jakos$ci zaje¢ dydaktycznych,

monitorowanie warunkoéw ksztatcenia i jego organizacji,

monitorowanie wsparcia doktorantow w procesie uczenia si¢,

ocena mobilno$ci doktorantdéw oraz stopnia umig¢dzynarodowienia ksztatcenia.
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Zespot przeprowadzil analize programu ksztalcenia obowigzujacego w Szkole Doktorskiej pod
katem jego spojnosci z efektami uczenia si¢. Dokonana zostata rowniez ocena dostgpnosci informacji
dotyczacych zawarto$ci merytorycznej poszczegdlnych zaje¢ oraz informacji na temat wymagan
egzaminacyjnych i zaliczen. Obowigzujacy plan ksztalcenia dostgpny jest na stronie internetowej
szkoty doktorskiej, a sylabusy przedmiotowe - w systemie USOS.

W roku akademickim 2023/2024 ksztalcenie doktorantow w dyscyplinach: nauki biologiczne,
nauki chemiczne oraz matematyka i nauki fizyczne prowadzone byto w SDNSiP zgodnie z Polska
Ramg Kwalifikacji (PRK).

Czternastu doktorantdow wypetito ankiete ewaluacyjng szkoty doktorskiej, co stanowi 40%
wszystkich doktorantow wpisanych na kolejny rok ksztalcenia. Wypeliono 54 kwestionariuszy
ankiet (na 134 mozliwych do wypehienia) w zakresie wypelniania przez osoby prowadzace zajgcia
obowigzkéw zwigzanych z ksztatlceniem, co stanowi 40% liczby ankiet mozliwych do wypetienia.
Doktoranci zostali poproszeni o wypeknienie ankiet poprzez system USOS.

Analiza wynikow ankiet wypelionych przez doktorantéw, za okres sprawozdawczy
2023/2024, potwierdza wysoka ocen¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych we wszystkich
dyscyplinach naukowych szkoty.

1. MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
LUB PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA
Z DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i do§wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia z doktorantami w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych odbywa
si¢ wedtug kryteriow zawartych w § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
27 listopada 2019 roku w sprawie wewnegtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku.

1.1. Analiza kadry naukowej

Wybor pracownikéw naukowych do przedmiotéw oferowanych w ramach programu SDNSiP
dokonywany jest w porozumieniu z Dziekanami Wydziatu Biologii, Chemii, Matematyki oraz Fizyki.
Wskazujg oni pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach do powadzenia zaje¢ oferowanych w
danym cyklu ksztalcenia, zgodnie z § 6 ust 5 Regulaminu SDNSiP, wedlug ktorego zajgcia z
doktorantami prowadza samodzielni pracownicy naukowi z danej dyscypliny (profesorowie lub
doktorzy habilitowani) oraz w wyjatkowych sytuacjach osoby ze stopniem doktora. Wymog ten nie
dotyczy 0so6b prowadzacych lektoraty z jezyka obcego, a w przypadku innych zaje¢ oséb spoza
uczelni majacych wybitne osiggni¢cia naukowe lub doswiadczenie zawodowe. Obsada zajgé
opiniowana jest przez cztonkéw Rady Naukowe;.

W roku akademickim 2023/2024 sktad kadry SDNSiP stanowito 49 samodzielnych pracownikow
naukowych reprezentujacych dziedzing nauk S$cistych 1 przyrodniczych (w tym 17 z tytulem
profesora) zatrudnionych na Wydziale: Biologii (5 profesoréw, 13 doktoréw habilitowanych), Chemii
(6 profesoréw, 10 doktoréw habilitowanych), Fizyki (3 profesorow, 6 doktoréw habilitowanych) 1
Matematyki (1 profesor i 2 doktoréw habilitowanych) . Ponadto, przedmioty z modutu ksztalcenia
ogolnego, wspdlne dla wszystkich szkot doktorskich UwB, prowadzone byty przez jedng osobe z
tytutem profesora z Wydziatu Prawa, jedng osobg z tytutem profesora z Wydziatu Filologicznego oraz
czterech doktoréw z: Wydziatu Fizyki, Wydzialu Prawa oraz Wydziatu Zarzadzania. Dodatkowo,
obowigzkowe szkolenie z BHP prowadzil pracownik niesamodzielny z duzym do$§wiadczeniem w
zakresie takich zaj¢¢, bedacy specjalista ds. BHP na Uniwersytecie w Biatymstoku.

Podczas doboru kadry akademickiej brany jest pod uwage dorobek naukowy nauczyciela i jakos¢
prowadzonych przez niego zaje¢. Weryfikacja odbywa si¢ poprzez hospitowanie pracownikoéw
prowadzacych zajecia oraz na podstawie ankiet oceniajagcych wypelianych anonimowo przez
doktorantow.

Wszyscy wskazani nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek publikacyjny adekwatny
do reprezentowanej dyscypliny, zgodny z prowadzonymi przedmiotami i obejmujacy réznego typu
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prace: opracowania monograficzne, rozdziaty w monografiach, publikacje oryginalne
w czasopismach zamieszczonych w Journal Citation Reports (JCR) oraz w innych czasopismach o
zasiegu migdzynarodowym i krajowym. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prawidtowa i zgodna z
dziatalno$cig naukowa poszczegolnych nauczycieli akademickich oraz tematyka przygotowywanych
rozpraw doktorskich.

Kadra naukowo-dydaktyczna SNDSiP nie wymaga odrgbnego systemu oceny dziatalno$ci
naukowej czy monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ocena taka dokonywana jest w
ramach oceny okresowej przez odpowiednie Wydziatlowe Komisje Oceniajace oraz na biezaco przez
poszczegdlne wladze dziekanskie. Aktywno$¢ naukowa 1 dydaktyczna zatrudnionej kadry
akademickiej odbywa si¢ réwniez na podstawie Karty Osiagnie¢ Pracownika oraz sprawozdan
rocznych sktadanych dziekanom poszczegdlnych jednostek.

Doskonalenie pracownikéw na gruncie naukowym nastgpuje poprzez samoksztalcenie oraz
udziat w szkoleniach, sympozjach i konferencjach, a takze poprzez regularne publikowanie wynikow
badan w czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym.

1.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zaj¢ciami

Przydzielajac zaj¢cia dydaktyczne wskazanym pracownikom uwzglednia si¢ ich kwalifikacje,
specjalnosci badawcze oraz dorobek naukowy. Na podstawie analizy publikacji kadry, sylabusow
przedmiotowych, ankiet, rozktadu zaje¢¢ oraz konsultacji z doktorantami mozna stwierdzi¢, ze obsada
zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa i1 zgodna z kompetencjami naukowymi nauczycieli
akademickich.

Szereg pracownikéw  realizuje granty badawcze obejmujace tematyke zgodna
z reprezentowanymi przez nich dyscyplinami naukowymi. Pracownicy w trakcie realizacji zadan
badawczych wykorzystuja systematycznie rozwijane stanowiska pomiarowe, a takze najnowsza
aparature¢ naukowo-badawczg zakupiong na potrzeby Kampusu oraz Centrum Syntezy i Analizy
BioNanoTechno Uniwersytetu w Bialymstoku. Wyniki badan z grantéw publikowane sg w
renomowanych czasopismach naukowych.

Oferta potencjalnych promotorow (do wyboru dla kandydatow na doktorantow) zamieszczana
jest kilka miesiecy przed rozpoczeciem procesu rekrutacji na stronie internetowej szkoty. Oferta ta,
oprocz danych potencjalnych promotorow, zawiera takze informacje o obszarach badawczych, w
ktorych si¢ specjalizujg. Rada Naukowa, w procesie wyznaczania promotorow, weryfikuje zgodnos¢
wybranego przez doktoranta tematu rozprawy doktorskiej z polem badawczym wnioskowanego
promotora, tzn. z wnioskiem o wyznaczenie promotora sktadany jest wykaz jego najwazniejszych
osiaggnie¢ naukowych.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Obsada zaje¢ dydaktycznych w SDNSIP jest prawidlowa i zgodna z dorobkiem naukowym
nauczycieli akademickich. Monitorowanie standardéow akademickich w szkole odbywa si¢
w sposob prawidlowy. Ocena kompetencji 1 do§wiadczenia nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia z doktorantami SDNSiP odbywa si¢ we wlasciwy sposob.

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia zesp6t rekomenduje:

1) kontynuacj¢ wspotpracy z dziekanami i prodziekanami ds. ksztatcenia wydziatow podczas obsady
zaje¢ w szkole,

2) monitorowanie procesu dydaktycznego poprzez hospitacje pracownikdw,

3) wykorzystanie wynikow ankiet oceny zaj¢¢ dokonanych przez doktorantéw dotyczacych
poszczegdlnych wyktadowcow, podejmowanie dziatan uwzgledniajacych opinie doktorantow.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

Obsada zaje¢ dydaktycznych w SDNSIiP jest prawidtowa i zgodna z dorobkiem naukowym
nauczycieli akademickich. Monitorowanie standardow akademickich w szkole odbywa sie
w sposob prawidtowy. Ocena kompetencji i doswiadczenia nauczycieli akademickich i innych oso6b
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prowadzacych zajecia z doktorantami SDNSiP odbywa si¢ we wlasciwy sposob. W celu podniesienia
jakosci ksztalcenia zespot rekomenduje: 1) kontynuacje wspotpracy z dziekanami wydziatow podczas
obsady zaje¢ w szkole, 2) monitorowanie procesu dydaktycznego poprzez hospitacje pracownikow,
3) wykorzystanie wynikow ankiet oceny zaje¢ dokonanych przez doktorantéw dotyczacych
poszczegdlnych wyktadowcow, podejmowanie dziatan uwzgledniajacych opinie doktorantow.

Zgodnie z zaleceniami Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia utrzymana zostata zarowno wspotpraca z
dziekanami podczas obsady zaje¢ w szkole, jak i monitorowanie obsady zaje¢. Przeprowadzono
réwniez hospitacje na wybranych zajeciach. Podczas wyboru pracownikéw naukowych do
przedmiotéw oferowanych w ramach programu ksztalcenia analizowano rowniez wyniki ankiet oceny
zaje¢ dokonanych przez doktorantow.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych

1 Przyrodniczych odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu

Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnegtrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Podstawa dziatania Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB

w roku sprawozdawczym sg dokumenty uchwalone przez Senat UwB w §wietle ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz

Zarzadzenia 1 Komunikaty Rektora UwB:

- Zarzadzenie nr 8 Rektora UwB z dn. 27.03.2019 r. w sprawie utworzenia szkot doktorskich w
Uniwersytecie w Bialymstoku;

- Uchwata nr 3077 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
uzgodnienia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Scislych i Przyrodniczych Uniwersytetu
w Biatymstoku wraz z zalacznikiem do niniejszej Uchwatly stanowigcym Uzgodniony Regulamin
Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku;

- Program szkoly — Uchwata nr 3159 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22 lutego 2023 r. w

sprawie ustalenia obowigzujgcego od roku akademickiego 2023/2024, programu ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych

o Zalacznik nr 1 (Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu w Bialymstoku);

o Zalacznik nr 2 (Study programme at the Doctoral School of Exact and Natural Sciences at
the University of Bialystok).

- Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 5 stycznia 2023 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu kierowania za granice pracownikow, doktorantow, studentow
Uniwersytetu w Biatymstoku, wykonawcow projektow niebedgcych pracownikami Uniwersytetu w
Biatymstoku  oraz ~ wprowadzenia  wzoru  wniosku o  skierowanie < za  granice
i wzoru wniosku rozliczenia kosztow podrozy zagraniczney,

- Komunikat nr 2 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie wysokosci
stypendium doktoranckiego dla doktorantow szkotl doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku
obowiqzujgcej w roku akademickim 2023/2024, od 1 stycznia 2024 r. do 30 wrze$nia 2024 r.;

- Zarzadzenie nr 32 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie
okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu szkoly doktorskiej w  Uniwersytecie
w Bialymstoku.

Dokumenty wprowadzone przez Dyrektora SDNS UwB:

- Komunikat nr 4/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB
z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzorow sprawozdan: rocznego i Srodokresowego oraz
wzoru opinii promotora obowiqzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w Szkole Doktorskiej
Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Bialymstoku;
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2.1. Adekwatno$¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8§ PRK

Obowigzujacy w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych w roku akademickiego
2023/2024 program ksztalcenia dostgpny jest na stronie internetowej szkoly. Analiza programu
ksztalcenia wskazuje adekwatno$¢ programu oraz formy przeprowadzanych zaje¢¢ z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program jest dostosowany do specyfiki i
formy ksztatcenia.

Program ksztalcenia w czgsci wspodlnej dla wszystkich doktorantow oraz dotyczacej
poszczegodlnych $ciezek dyscyplin spelnia wymogi przewidziane w przepisach prawa.

Struktura programu ksztalcenia wyodrebnia:

- modut ksztalcenia ogdlnego,

- moduly ksztalcenia w dyscyplinach: nauk biologicznych, nauk chemicznych, matematyki i

nauk fizycznych,

- modut przygotowania rozprawy doktorskiej,

- modut praktyk zawodowych.
Moduty ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢, zarowno
w wymiarze wiedzy, kompetencji, jak i umiejetnosci. Do wszystkich przedmiotéw przypisane zostaly
efekty uczenia si¢ uwzgledniajace elementy pracy doktoranta niezbedne do ich osiagnigcia.
Doktorantom oferowany jest wybor zaje¢ specjalistycznych w dyscyplinach, konwersatoriach spoza
dyscypliny oraz przedmiotach rozwijajacych umiejetnosci migkkie. Umozliwia to ukierunkowanie
ksztalcenia na obszary indywidualnych zainteresowan badawczych.

Elementy Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) obowigzujace doktorantow SDNSiP zostaty
wprowadzone w § 6 ust. 8-9 Uchwaty nr 3077 Senatu Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 29 czerwca
2022 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu w Biatymstoku wraz z zalacznikiem do niniejszej Uchwaty stanowigcym Uzgodniony
Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Obowiazkiem doktorantéw pierwszego roku, do konca 12 miesigca od rozpoczecia ksztatcenia w
szkole, jest ztozenie opracowanych indywidualnych planow badawczych zatwierdzonych 1
podpisanych przez promotoréw i promotoréw pomocniczych. Doktoranci, na prosbe Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia SDNSIiP, wstepne opracowania IPB zlozyli w czerwcu roku sprawozdawczego.
Umozliwitlo to Zespotowi doglebng ich analize¢ pod wieloma wzgledami: harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej, koncepcji rozprawy doktorskiej, zakladanych etapow pracy
naukowej 1 terminéw ich wykonania oraz pozostalych planowanych aktywnos$ci doktoranta.
Sprawdzono rowniez zgodno$¢ IPB z regulaminem szkoty, obowigzkami promotoréw oraz
ustalonymi elementami planu badawczego. Szczegdlng uwage zwrdcono na cele naukowe,
dydaktyczne lub inne odnoszace si¢ do efektow uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kazdemu doktorantowi wskazano elementy planu badawczego wymagajace uwzglednienia,
poprawienia i/lub uzupeinienia, a nast¢pnie, czasem po kilkukrotnych weryfikacjach, indywidualne
plany badawcze wszystkich doktorantow zostaly pozytywnie zatwierdzone przez Zespoét ds. Jakosci
Ksztalcenia.

W pazdzierniku 2023 doktoranci aktualnego III roku zostali ocenieni przez Komisje ds.
przeprowadzenia ocen $rodokresowych. Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne dotyczace
realizacji przez nich indywidualnych planéw badawczych.

Do polowy wrzesnia 2023 doktoranci II roku skladali sprawozdania $rodokresowe,
podsumowujace ich prace w ciggu 2 lat ksztalcenia w szkole. Sprawozdania byty uzupetnione o
aktualny stan pracy doktorskiej oraz potwierdzenia wszystkich aktywnosci realizowanych przez dana
osobe (dokumenty). Materialy te zostaly przekazane w elektronicznej wersji Komisjom do
przeprowadzenia ocen $rodokresowych na miesigc przed terminem ocen.
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2.2. Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zakres wymagan 1 formy oceniania s3 adekwatne wobec zakladanych efektow
uczenia si¢. Doktoranci maja dostgp do wyraznie sprecyzowanych informacji na temat stosowanych
zasad oceniania, np. w sylabusach przedmiotowych. Wymagania egzaminacyjne nie budzg zastrzezen.
Sa one na biezagco monitorowane przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia SDNSiP. Prowadzacy na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu informujg doktorantéw o wymaganiach przedmiotowych
1 formie zaliczenia/egzaminu. Poza tym informacje o wymaganiach egzaminacyjnych i formie
egzaminu zawarte s3 w sylabusach przedmiotowych. Zaliczenia i egzaminy odbywajg si¢ gtoéwnie w
formie prac pisemnych. Zakres wymagan i forma egzaminu s3 zgodne z zakladanymi efektami
uczenia si¢ znajdujacymi si¢ w sylabusach. Procedury zatwierdzania i monitorowania programow
oraz efektow uczenia si¢ sg nadzorowane przez Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

W  roku akademickim 2023/2024 koordynatorzy przedmiotow zostali zobowigzani
do zamieszczenia sylabuséw przedmiotowych w systemie USOS. W wyniku weryfikacji zawarto$ci
sylabuséw pojawito si¢ szereg uwag, ktore zostaly przekazane pracownikom naukowym w celu
usunigcia uchybien. Btedy zawartosci sylabusow zwigzane byly z ich niewypetnieniem w catosci lub
czesci lub z niezgodnoscia obu czesci. Pojawily sie tez watpliwosci co do prawidtowosci wypetnienia
poszczegdlnych pol. Wnioski z pracy zespolu nad sylabusami zostaly przekazane pracownikom
naukowym prowadzacym zaj¢cia w szkole wraz z instrukcja wypetnienia sylabusa.

W roku akademickim 2023/2024 realizacj¢ zaj¢¢ wynikajacych z programu oraz weryfikacje
osiagnigtych przez doktorantow efektdw uczenia si¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Zajecia odbywaly si¢
stacjonarnie, a ocen¢ uzyskanych efektow przeprowadzono w trybie bezposrednim. Weryfikacja
koncowych efektow uczenia si¢ byla w pelni adekwatna do zalozen wstepnych wskazanych w
sylabusach przez osoby prowadzace przedmioty w szkole. Nie zglaszano zadnych trudnos$ci
zwigzanych z realizacja zaj¢¢ przewidzianych w programie ksztalcenia.

2.3. Jakos$¢ opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dzialalnosci naukowej

W SDNSiP UwB oferowany jest zindywidualizowany model opieki naukowej, o czym §wiadcza
proporcje doktorantéw do pracownikoéw samodzielnych. W roku sprawozdawczym na wydziatach
konstytuujacych szkot¢ zatrudnionych bylo 78 pracownikéw samodzielnych, z czego 49 (63%)
prowadzito zajecia w szkole doktorskiej, a sumaryczna ilo$¢ doktorantéw na I, II, III 1 IV roku
ksztalcenia wynosita 40 osob. Ksztalcenie odbywa si¢ w trybie indywidualnym pod bezposrednia
opiekg promotora lub promotorow.

Wszyscy doktoranci pierwszego roku, w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia, wystapili do
dyrektora szkoty doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotoréw (wzor wniosku
udostepniony jest na stronie szkoty doktorskiej w odpowiedniej zaktadce). Wszystkie wymagania,
zadania oraz sposOb wyznaczania promotora, promotorOw i1 promotora pomocniczego reguluje
Rozdziat VII Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych (Uchwata Senatu UwB
nr 3077 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Bialymstoku wraz z zatacznikiem do niniejszej Uchwaty
stanowigcym Uzgodniony Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu w Biatymstoku). Do wniosku doktoranci dotaczyli os§wiadczenia wybranych przez nich
kandydatéw na promotora o wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki naukowej wraz z wykazem
najwazniejszych osiggni¢g¢ naukowych (w tym publikacji) kandydata z ostatnich 5 lat.
Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowata te wnioski. W przewidzianym ustawowo czasie,
do 3 miesigcy od rozpoczgcia ksztalcenia, Dyrektor Szkoty wyznaczyl promotorow wszystkim
doktorantom. Podczas wyznaczania promotorow szczego6lng uwage zwrocono na zgodnos¢ tematyki
badan proponowanych przez doktorantdw ze specjalnosciami kandydatow na promotorow, jakosé¢
badan prowadzonych przez wskazanych nauczycieli akademickich oraz ich dotychczasowe
osiagnigcia w ksztalceniu mtodej kadry. Do konca roku akademickiego na podstawie pozytywnych
opinii Rady Naukowej wskazano rowniez promotoréw pomocniczych do niektoérych rozpraw
doktorantow (powotanie promotora pomocniczego mozliwe jest do 12 miesiecy od rozpoczgcia
ksztalcenia).
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Opieka naukowa nad doktorantem rozpoczyna si¢ od pierwszych dni doktoranta w szkole.
Wszyscy doktoranci I roku, od momentu wyznaczenia promotora stali si¢ cztonkami zespolow
badawczych, w ktorych realizuja swoja prace naukowa nad rozprawa w $rodowisku naukowym.
Umozliwia to pozyskanie kontaktow naukowych oraz zapoznanie si¢ z badaniami prowadzonymi w
obszarze naukowym, ktory interesuje doktoranta. Niektorzy z nich, podobnie jak doktoranci II, III czy
IV roku, zostali zatrudnieni przez promotorow w roli wykonawcow w projektach badawczych
(finansowanych ze §rodkow pozauniwersyteckich).

Promotorzy pomagali doktorantom w wystgepowaniu o $rodki finansowe oraz w tworzeniu
indywidualnego programu mobilnosciowego (staze naukowe, konferencje czy szkolenia). Wspierali
ich aktywnos$¢ organizacyjng, a w przypadku doktorantow pierwszego roku doradzali w zakresie
konstruowania indywidualnego programu badawczego. Ponadto, wniesli duzy wktad w publikacje
naukowe przygotowywane przez doktorantow.

Waznym elementem opieki naukowej sg seminaria naukowe, na ktorych doktoranci sprawozdaja
i poddaja krytycznej dyskusji (ocenie) postepy wiasnej pracy badawczej. Seminaria naukowe
doktorantow odbywajace si¢ w SDNSiP majg charakter otwarty, zapraszani s3 na nie wszyscy
pracownicy Wydziatow konstytuujacych szkote w celu zintensyfikowania rozwoju naukowego
doktorantow. Ogloszenia o seminarium umieszczane sg na stronie internetowej szkoly, na stronach
Wydziatéw Biologii, Chemii, Fizyki 1 Matematyki oraz rozsylane sa pracownikom droga
elektroniczng na adresy w domenie uniwersyteckiej (@uwb.edu.pl), co umozliwia udziat wszystkich
zainteresowanych osob, w tym pracownikow wydziatow.

Dyrektor SDNSIiP zorganizowatl spotkania z doktorantami, oddzielnie dla kazdego rocznika (w
pazdzierniku i czerwcu roku sprawozdawczego), na ktorych oméwione zostaty sprawy dotyczace
organizacji roku szkolnego, mozliwosci skorzystania z dofinansowania pochodzacego z subwencji
dla SDNSiP, indywidualnego planu badawczego lub oceny $rodokresowej. Ponadto, zar6wno
doktoranci jak i promotorzy zach¢cani byli do indywidualnych spotkan, na ktérych wyjasniane byty
wszelkie niejasnosci dotyczace ksztatcenia w SDNSiP.

Doktoranci I roku ztozyli uzgodniony z promotorami indywidualny plan badawczy oraz
koncepcje rozprawy doktorskiej — pierwsze wersje w czerwcu 2024 roku, ostateczne — do konca
wrze$nia 2024 roku. Wszystkie ztozone IPB zostaly zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
Doktoranci ztozyli sprawozdania roczne, ktére zostaly poddane analizie przez dyrektora szkoty,
poprawione w niektorych przypadkach po konsultacjach z dyrektorem i1 pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Naukowa. W duzej czeéci sprawozdan umieszczone zostalty uwagi cztonkéw Rady
Naukowej. Wszystkie sprawozdania roczne zatwierdzone przez dyrektora szkolty do dnia 30 wrzesnia
2024 r. Nalezy oceni¢ dobrze jakos¢ opieki naukowej nad doktorantami SDNSiP, przejawem tego jest
dopetnienie obowigzkéw przez doktorantdéw oraz pozytywna ocena wystawiona przez promotorow w
sprawozdaniach rocznych.

W roku sprawozdawczym 5 doktorantow IV roku ksztalcenia powinno zlozy¢ prace doktorska
zgodnie z terminami zapisanymi w IPB. Czterech z nich przedtozyto Dyrekceji wnioski o przedtuzenie
ksztalcenia. Wszystkie wnioski zostalty pozytywnie rozpatrzone i doktoranci otrzymali mozliwo$¢
ukonczenia prac doktorskich w roku akademickim 2024/2025. Trzech doktorantéw bedacych na
przedtuzeniach 4 roku ztozyto rozprawe doktorska wraz z pozytywna opinig promotora, jeden
doktorant zlozyl wniosek o kolejne przedluzenie ksztalcenia. Wniosek zostal pozytywnie
zaopiniowany.

2.4. Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny Srodokresowej

Rzetelno§¢ przeprowadzania oceny S$rodokresowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w Zarzadzeniu nr 52
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy
komisji do przeprowadzenia oceny Srodokresowej doktorantow szkot doktorskich Uniwersytetu w
Bialymstoku oraz w Zarzadzeniu nr 40 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 lipca 2022 r.
zmieniajacym Zarzadzenie nr 52 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie zasad organizacji pracy komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow szkot
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doktorskich Uniwersytetu w Bialymstoku. Zarzadzenia zostaty opracowane zgodnie z wymogami
zdefiniowanymi w Statucie Uniwersytetu w Bialymstoku (§ 17 ust. 2 i ust. 4 pkt 2).

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana zgodnie z wymogami zawartymi w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 22021 r., poz. 478 z pdzn. zm.) oraz w regulaminie Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych (§ 13). Celem jej jest podniesienie jako$ci ksztatcenia
oraz weryfikacja postepéw doktoranta w potowie podstawowego okresu ksztatcenia. Podczas oceny
srédokresowej sprawdzany jest stan realizacji Indywidualnego Programu Badawczego IPB.

W roku sprawozdawczym rektor, na wniosek dyrektora szkoty, w Szkole Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych powolal trzy komisje do przeprowadzenia oceny $rodokresowe;
doktorantow, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w szkole doktorskiej w roku akademickim 2022/2023 -
Decyzjanr 9 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 9 lipca 2024 r. w sprawie powotania komisji
do przeprowadzenia oceny §rodokresowej w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Dla kazdej dyscypliny powolano oddzielne trzyosobowe komisje z udzialem doktorow
habilitowanych lub profesoréw z dyscypliny w jakiej przygotowywana jest rozprawa doktorska, w
tym jeden cztonek komisji zatrudniony byl poza Uniwersytetem w Biatymstoku. Kandydatury do
sktadu komisji, zaproponowane przez Dziekanéw poszczegolnych Wydziatow, dyskutowane byly i
opiniowane na posiedzeniu Rady Naukowej SDNSiP po sprawdzeniu ich bezstronnosci, a takze braku
powigzan naukowych z promotorem, promotorem pomocniczym lub doktorantem (wspolne
publikacje, projekty badawcze).

W zwigzku z konieczno$cig przystgpienia do oceny $rodokresowej w II semestrze roku
akademickiego odbyto si¢ spotkanie z Dyrektorem SDNSiP.

Dyrektor szkoty doktorskiej podat terminy obrad komisji z ponad dwumiesigcznym

wyprzedzeniem. Dla komisji dokonujacej oceny $rodokresowej dwoch doktorantek z dyscypliny
nauki biologiczne ustalono termin 4 pazdziernika 2024 r., siedmiorga doktorantéw z dyscypliny nauki
chemiczne ustalono termin 7 pazdziernika 2024 r., dla jednej doktorantki z dyscypliny nauki fizyczne
— 15 pazdziernika 2024 .
Doktoranci odebrali pisemne zaproszenia na obrady komisji z sekretariatu szkoly. Nastepnie, w
wyznaczonym terminie, zlozyli w sekretariacie szkoly oryginaly sprawozdania i opinii promotora,
promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego wraz z zatgcznikami okreslonymi we wzorze
sprawozdania (np. IPB, koncepcja rozprawy doktorskiej, skany opublikowanych i przyjetych do druku
artykuléw, poswiadczenia o udziale w konferencjach czy zaswiadczenie potwierdzajace odbycie
stazu) oraz przestali je elektronicznie na adres szkoty doktorskiej w formie skanu zalaczonego do
wiadomos$ci wystanej z konta pocztowego doktoranta z domeny uwb.edu.pl. Wzoér sprawozdania
okreslony zostat w Komunikacie nr 4/2022 Dyrektora SDNSiP z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w
sprawie wzorow sprawozdan: rocznego i Srodokresowego oraz wzoru opinii promotora
obowiqgzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i
Przyrodniczych Uniwersytetu w Bialymstoku. Za zawarto$§¢ merytoryczng sprawozdania odpowiadat
doktorant i promotor (promotorzy). Pracownik szkolty sprawdzal jedynie, czy sprawozdanie
przygotowano na wilasciwym formularzu, czy zawieratlo wszystkie wymagane podpisy oraz czy
wersja elektroniczna jest identyczna z oryginatem dokumentu.

Cztonkowie komisji otrzymali dokumenty doktorantow w wersji elektronicznej (sprawozdanie,
opinia promotora oraz zalaczniki okres§lone we wzorze sprawozdania) wraz z informacjami
dotyczacymi formalnej strony przeprowadzania ocen. Kazdy cztonek komisji indywidualnie dokonat
oceny osiagnie¢ poszczegbdlnych doktorantow na podstawie sprawozdania srodokresowego, opinii
promotora oraz zalaczonej dokumentacji wedlug wzoru oceny stanowiacego Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 52 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad
organizacji pracy komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow szkot doktorskich
Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Zarzadzenie nr 40 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5
lipca 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 52 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 8 czerwca
2021 r.w sprawie zasad organizacji pracy komisji do przeprowadzenia oceny Srodokresowej
doktorantow szkot doktorskich Uniwersytetu w Biatymstoku. Ocenie poddano nast¢pujace elementy:
1) przygotowanie rozprawy doktorskiej (stopien zaawansowania pracy i badan); 2) aktywnosc
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naukowo-badawcza, w tym: opublikowane/ztozone artykuly naukowe, czynne uczestnictwo w
konferencjach, ztozenie wniosku grantowego, zrealizowane staze; 3) upowszechnianie wynikéw
badan; 4) pozostate aktywno$ci odnoszace si¢ do efektéw ksztalcenia w szkole doktorskiej; 5)
realizacja celow/zadan zapisanych w indywidualnym planie badawczym, w tym terminowos$c¢.
Wszystkie oceny indywidualne czlonkéw komisji odnoszace si¢ do poszczegodlnych elementow
wyszczegolnionych w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 52 Rektora UwB byty pozytywne. Oceny te
zostaty przekazane do sekretariatu szkoty przed rozpoczgciem obrad komisji.

Obrady komisji rozpoczynaty si¢ od rozmowy z ocenianym doktorantem, ktory najpierw
przedstawiat komisji swoje dotychczasowe osiggniecia, a nastgpnie odpowiadat na pytania zadane
przez czltonkéw komisji dotyczace postepow w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego.
Nastepnie cztonkowie komisji podczas niejawnego posiedzenia dokonali ponownie, tym razem
wspolnie, szczegdtowej analizy sprawozdania srodokresowego, w szczegdlnosci poréwnujac je z
trescig IPB. Komisja wystawita na pis$mie oceng srodokresowa wraz z uzasadnieniem wedtug wzoru
oceny srodokresowej okreslonego Zatacznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 52 Rektora UwB. Z posiedzen
komisji sporzadzane byly protokoly wg wzoru podanego w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 52
Rektora UwB. Zaden czlonek komisji nie przedstawit w formie pisemnej odrebnego zdania, wraz z
uzasadnieniem, do protokotu i oceny $rodokresowej. Rektor, dyrektor, promotorzy i promotorzy
pomocniczy nie uczestniczyli w obradach komisji.

Komisje do spraw oceny $rodokresowej wystawily pozytywna ocen¢ wszystkim doktorantom.
Wyniki oceny $rdédokresowej wraz z uzasadnieniem s3 jawne i zostaly umieszczone na stronie
internetowej szkoty doktorskie;j.

Doktoranci osobiscie odebrali wynik oceny srodokresowej w sekretariacie szkoty doktorskie;j.
Zaden z nich nie wniost odwotania do komisji odwotawczej od wyniku oceny $rodokresowe;.

2.5. Skutecznos¢ ksztalcenia doktorantow

Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow opiera si¢ na danych dotyczacych ich aktywnos$ci
naukowej, poziomu realizacji programu ksztalcenia oraz stopnia realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego, w tym stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej. Dane zostaly pozyskane z
rocznych sprawozdan doktorantow. Liczba doktorantéw, ktorzy ztozyli sprawozdania w roku
akademickim 2023/2024 — 35 os6b, w tym z I roku - 10 0sob, II roku - 10 o0séb, III roku - 10, IV roku
- 5 0s6b oraz po przedtuzeniu IV roku — 4 osoby.

W roku akademickim 2023/2024 czterech doktorantéw SDNSiP zlozylo rozprawy doktorskie
wraz z pozytywna opinig promotora - publiczna obrona rozprawy doktorskiej w dyscyplinie nauki
fizyczne odbyla si¢ 25 marca 2024 r. na Wydziale Fizyki Uniwersytetu w Biatymstoku, natomiast w
dyscyplinie nauki chemiczne odbyta si¢ 17 czerwca 2024 r., na Wydziale Chemii Uniwersytetu w
Biatymstoku. Procedury awansowe dwoch pozostatych doktorantéw na dzien dzisiejszym sg w toku.

Na podstawie danych zawartych w rocznych sprawozdaniach stwierdzono, ze doktoranci
SDNSiP byli autorami badz wspolautorami 35 artykuléw na laczna sume 3555 punktow
ministerialnych oraz ztozyli do druku po recenzjach 5 artykutéw (oczekiwana punktacja to 180
punktow), ponadto ztozonych do wydawnictw zostato 21 tekstow artykutow (oczekiwana punktacja
to 1240 punktéw). Widoczne sg starania doktorantow o publikacje wynikéw badan w wysoko
punktowanych czasopismach. Nalezy to uzna¢ za przejaw dbatos$ci o jako$¢ badan naukowych
doktorantow. Niestety cz¢$¢ doktorantow wykazuje si¢ znacznie mniejszg aktywnoscia publikacyjna
od pozostatych.

Doktoranci uczestniczyli tacznie w 205 warsztatach, szkoleniach, wyktadach itp.
Wspotorganizowali 22 wydarzenia na rzecz UwB. Warto podkresli¢c réwniez uczestnictwo
doktorantow w 22 komisjach uczelnianych, krajowych i migdzynarodowych.

Brali udziat w organizacji olimpiady chemicznej, Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki, Spotkan
z Nauka na UwB, Mtodziezowego Uniwersytetu Przyrodniczego czy Nocy Biologow. Wsrod
doktorantow SDNSiP sg m.in. cztonkowie Polskiego Towarzystwa Chemicznego, Kota Naukowego
Chemikow UwB oraz Kola Naukowego Biologow UwB, a takze reprezentanci Rady Uczelnianej
Samorzadu Doktorantow UwB, Komisji ds. Nauki i Zatrudnienia UwB, Zarzadu Rady Uczelnianej
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Samorzadu Doktorantéw, Komisji ds. Kultury 1 Promocji RUSD, Odwolawczej Komisji
Stypendialnej RUSD oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia UwB 1 Senackiej Komisji ds.
Dyskryminacji UwB.

Doktoranci drugiego, trzeciego 1 czwartego roku odbyli minimum 15 godzin praktyk
zawodowych. Zajecia byly przeprowadzane samodzielnie lub, w przypadku braku nadgodzin w dane;j
Katedrze, wspotprowadzone i byly to laboratoria lub seminaria. Wszystkie zajecia byty hospitowane
przez promotorow lub koordynatorow przedmiotéw i uzyskalty ocen¢ pozytywna. Jedne zajecia
prowadzone byly w jezyku angielskim. W uwagach osob hospitujacych umieszczono w protokole
m.in. bardzo dobre przygotowanie do zaje¢. Dobry kontakt ze studentami i1 przyjazna atmosfera
podczas zaje¢, wiedza przekazywana podczas zajec jest poprawna merytorycznie, prowadzacy dbatl o
przestrzeganie zasad BHP w laboratorium, dbato$§¢ o urozmaicenie zajgé. Osoby hospitujace
umiescity réwniez szereg zalecenh w protokotach hospitacji, np.: popracowaé¢ nad sposobem
komunikacji 1 przekazywania wiedzy, podczas wykonywania zaje¢ zwraca¢ wigksza uwage na
prawidtowos¢ pracy studentow w warunkach sterylnych, poswigci¢ wigcej czasu na przedstawienie
zatozen przeprowadzonego eksperymentu, aby studenci bardziej $wiadomie wykonywali zadania na
kolejnych zajeciach, wigksze skupienie i koncentracja przy rozwigzywaniu zadan.

Ocena jakosci opieki naukowej 1 wsparcia w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej doktorantow
dokonana zostata na podstawie wynikow ankiet oceniajacych jakos¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej
(zalacznik 3b Uchwaly Senatu). Ankiet¢ dotyczaca szkoty doktorskiej wypehito 14 osob (40%).
Ankietowani wysoko ocenili zarowno ksztatcenie w szkole doktorskiej jak 1 wsparcie merytoryczne
uzyskane w tracie realizacji IPB (Tabela 2):

Tabela 2. Ogolna ocena ksztatcenia w SDNSiP
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Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu

ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z 9 4 1 i i )

ksztalcenia

w szkole doktorskiej?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnosc i jakos¢

pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu 6 7 1 - - -

jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia

zajec i metody nauczania sa na ogot 5 7 2 - - -

odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru

przedmiotow dodatkowych (fakultetow itp.) jest 2 11 1 - - -

wystarczajaca?

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie 10 3 i 1 i )

pisania pracy doktorskiej bylo wystarczajace?
Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie
realizacji innych elementéw Pana/Pani
indywidualnego planu badawczego bylo
wystarczajace?
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Niezmiernie waznym elementem procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia sg wnioski
z oceny poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego (Tabela 3). Poszczegolne typy zaje¢ w
wiekszos$ci zostaty dobrze lub bardzo dobrze ocenione.

Tabela 3. Ocena elementow procesu dydaktycznego w szkole doktorskiej

4 2 R

Poszczegolne elementy procesu o g @ E s S . . g . E

dydaktycznego w szkole - S N Ex % 2 E%

doktorskiej B = 5 5 © g

=9 ©
Wyklady v 7 B} ; - - -
Konwersatoria 7 7 . - - - -
Seminaria 9 4 1 . - - -
Zajecia fakultatywne 4 7 1 ; _ 2 -
Laboratoria 8 4 1 . - 1 -
Praktyki zawodowe 10 4 B} - , - -

Na zawarte w ankiecie pytanie "Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by
poprawi¢ og6lng jakos¢ ksztatcenia w Pana/Pani szkole doktorskiej?" doktoranci udzielili ponizszych
odpowiedzi:

e Wigksza elastyczno$¢ w zakresie planu i organizacji.

e (Czuje si¢ czasami pomini¢ty jako specjalno$¢ chemia organiczna w przydatnosciach zajec.
Zajecia dla chemikéw analitycznych sg bardzo ciekawe, nowoczesne. A z chemii organiczne;j
brak jest takich przedmiotow.

e Przesuna¢ oceng¢ srodokresowa na czerwiec.

o Zwickszy¢ wymagania rekrutacyjne.

e Proszg nie ustala¢ odgornie planu zaje¢ doktorantow.

Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

Monitorowanie standardéow ksztalcenia w SDNSiP przebiega prawidtowo zgodnie zaréwno z
przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i dyrektora szkoly. Nalezy
oceni¢ je jako prawidtowe.

W celu podniesienia jakoSci ksztalcenia Zesp6t rekomenduje kontynuacje weryfikacji
opracowania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabusow w USOS oraz czuwania nad
poprawnoscia sporzadzania sylabusow w zakresie realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz
sposobow ich weryfikacji. Zespot rekomenduje rowniez dalsze prowadzenie spotkan szkoleniowych
dla samodzielnych pracownikow naukowych w zakresie efektywnej i wspierajacej opieki naukowej
nad doktorantami szkoty; dalsze organizowanie spotkan z doktorantami poszczeg6lnych rocznikow;
mobilizowanie doktorantow do wypelniania ankiet oraz systematyczne monitorowanie uzyskiwanych
wynikow. Zespot proponuje rozszerzy¢ oferte przedmiotéw z dyscypliny - zglaszang Dyrektorowi
Szkoty przez Dziekanow Wydzialéw konstytuujacych szkote.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

W celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia Zespot rekomendowat dalsze dazenie do podniesienia
jakosci tresci zawartych w sylabusach. W tym celu czuwanie nad poprawnoscig sporzadzania
sylabusow w zakresie realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ oraz sposobow ich weryfikacji
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zostato przydzielone cztonkom Rady Naukowej Szkoty reprezentujagcym dang dyscypling naukowg -
dokonano weryfikacji sylabusow zamieszczonych w USOS — uwagi przekazano prowadzacym.
Doktorantom wielokrotnie przypominano o wypekianiu ankiet oraz zamieszczaniu w nich
komentarzy.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w § 6, § 7, § 8 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku oraz Zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 14 wrzes$nia 2021 r. w sprawie prowadzenia zajeé dydaktycznych i konsultacyi,
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ oraz przeprowadzania egzaminow dyplomowych w roku
akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie w Bialymstoku. Dokonywana jest ona w oparciu o analize:
protokotdow hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia
27.11.2019 r.) oraz ankiet dotyczacych oceny wypetiania przez prowadzacych zajecia obowigzkow
zwiazanych z ksztalceniem (zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.)

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie wykladow z wykorzystaniem technik
audiowizualnych 1 multimedialnych, laboratoriow wyposazonych w specjalistyczng aparature
pomiarowg i urzadzen badawczych oraz zaje¢ dyskusyjnych w postaci konwersatoriow.

3.1. Analiza protokolow hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Zgodnie z §7 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019 r. dyrektor szkoly doktorskiej ma
prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach doktorskich.
Hospitacje moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedaca cztonkiem rady
naukowej szkoty doktorskie;j.

W roku 2023/2024 ramach dzialan nad zapewnieniem jako$ci uczenia si¢ wybrane zajecia

realizowane w szkole hospitowane byly przez czlonka rady naukowej szkoty doktorskiej,
upowaznionego przez dyrektora szkoty oraz przez dyrektora szkoty. Ramowy plan hospitacji zostat
ustalony na poczatku roku akademickiego przez dyrektora szkoty. Hospitacje byly niezapowiedziane,
odbywaty si¢ w dowolnym terminie w trakcie roku sprawozdawczego.
W SDNSIiP przeprowadzono 6 hospitacji zaj¢¢ - hospitacji zaje¢ dydaktycznych poddany zostal 2
pracownikow z tytutem profesora reprezentujacy dyscypling nauk biologicznych i matematyke oraz
4 pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego: 2 przedstawicieli nauk chemicznych i po 1 z
nauk biologicznych i matematyki. Z hospitacji sporzadzone zostaty protokoly, ktore zostaly
omoOwione z ocenianym pracownikiem, a nastepnie przekazane Dziekanom odpowiednich
Wydziatow. Z protokotéw wynika, ze wszystkie hospitowane zajecia prowadzone byty adekwatnie
do wymogow przedmiotdéw oraz programu ksztalcenia, zgodnie z zaplanowanymi tematami. Wszyscy
hospitowani otrzymali oceny pozytywne w kazdym z aspektow.

3.2. Analiza ankiet dotyczacych oceny wypelniania przez prowadzacych zajecia obowiazkéow
zwigzanych z ksztalceniem

W roku akademickim 2023/2024 ws$rod doktorantow SDNSiP przeprowadzono badania
ankietowe dotyczace oceny jakoSci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wszystkich
pracownikéw. Wypehliono 54 kwestionariuszy ankiet (na 134 mozliwych do wypelnienia), co
stanowi 40% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia.

Ankiety dotycza wszystkich przedmiotow prowadzonych dla doktorantéw SDNSiP w roku
akademickim 2023/2024. Pig¢ przedmiotéw bylo realizowanych przez pracownikéw naukowych
UwB spoza dziedziny nauk $cistych 1 przyrodniczych. Cztery przedmioty prowadzone byty dla
doktorantow ze wszystkich 4 dyscyplin naukowych, pozostate - oddzielnie dla kazdej dyscypliny.
Jakos¢ zaje¢ dydaktycznych oceniana byta w 9 kategoriach w skali punktowej od 1 do 5.

W trakcie ankietyzacji dokonano wszelkich staran majacych na celu umozliwienie najwyzszej
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anonimowosci uczestnikow. Wydrukowane przez pracownika sekretariatu ankiety zostaty rozdane
przez przedstawiciela doktorantow pozostalym doktorantom. Nastgpnie, po wypekieniu, zostaly
przekazane przez t¢ samg osobe do sekretariatu. Analize merytoryczng uzyskanych wynikow badan
ankietowych przeprowadzita Przewodniczaca Zespotu.

Wyniki analizy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach (Tabela 4).

Tabela 4. Ocena jakosci zajec¢ dydaktycznych w opinii doktorantow SDNSiP
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4,61 4,65 4,53 4,39 4,71 4,49 4,73 4,71 4,59

Na podstawie danych zestawionych w Tabeli 4 mozna stwierdzi¢, ze respondenci ocenili zajgcia
prowadzone w szkole na dobry z plusem, $rednia arytmetyczna ocen w poszczeg6dlnych kategoriach
wahala si¢ od 4,73 do 4,39. Nalezy uzna¢, ze wszystkie aspekty pracy wyktadowcow wptywajace na
jako$¢ prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych zostaly ocenione wysoko, przy czym najwyzej
— obiektywno$¢ oceniania, za$ najnizej — interesujacy sposob prowadzenia zajgc.

Reasumujac, z analizy kwestionariuszy wynika, ze doktoranci wysoko ocenili zajecia dydaktyczne.

Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

Zajecia dydaktyczne realizowane w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych odbywaja sie
zgodnie z przepisami prawa, jak 1 z wymogami okre§lonymi w programie ksztatcenia SDNSiP.
Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikow badan ankietowych wykazata, ze zajecia te oceniane sg
wysoko. Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca przeprowadzenie hospitacji kolejnej grupy
pracownikéw oraz dalsze zachgcanie doktorantow do wypelniania ankiet oraz zamieszczania
komentarzy. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia Zespdt rekomenduje podjaé dziatania w
kierunku rozpoznania oczekiwah doktorantow, w zakresie wsparcia aktywno$ci naukowej i
dydaktyki; w trakcie rozméw z promotorami zwraca¢ uwage na jakos$¢ opieki nad doktorantem.
Niezbedne jest zwrdcenie uwagi na jakos¢ zaje¢ prowadzonych przez doktorantow w ramach praktyk
zawodowych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

W roku akademickim 2023/2024, kierujac si¢ zaleceniami z poprzedniego roku akademickiego,
przeprowadzono hospitacje kolejnej grupy pracownikéw. Wszystkie hospitacje zostaly ocenione
pozytywnie, a wszystkim hospitowanym przekazano wnioski z hospitacji. Konsekwentnie zachecano
doktorantow do wypelniania ankiet, przypominano o ich wypehieniu zawsze po zakonczeniu
poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, a takze wielokrotnie w ciggu roku akademickiego.

Pracownikom prowadzacym zajecia w SDNSIiP przekazano opinie doktorantoéw dotyczace oceny
jakosci zaje¢ dydaktycznych przez nich prowadzonych. Oméwiono najlepiej 1 najgorzej oceniane
elementy oceny oraz przedyskutowano mozliwo$ci poprawy najnizej ocenianych elementow.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA 1 JEGO ORGANIZACJI

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i jego organizacji w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i
Przyrodniczych dokonane zostalo wedlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku oraz na postawie wynikow ankiet
ewaluacyjnych szkoty doktorskiej (zalacznik nr 3b do Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia
27.11.20191.)

4.1. Zasoby biblioteczne, w szczegdlnoSci ich aktualizowanie pod katem potrzeb pracownikow,
doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych

Doktoranci SDNSiP majg mozliwos¢ korzystania z zasobéw Biblioteki Gtownej UwB. Posiadaja
takze mozliwo$¢ pracy wilasnej z wykorzystaniem bogatych zbioréw bibliotek nalezacych do
ogolnouczelnianej sieci informacyjno-bibliotecznej UwB, stanowigcych biblioteki jednostek
uniwersyteckich reprezentujacych dyscypling naukowa, w ktorej podjeli ksztatcenie.

Na podstawie informacji pochodzacych z opracowania wynikow badan ankietowych
przeprowadzonych wsrdéd doktorantéw SDNSiP z wykorzystaniem kwestionariusza "Ankieta
ewaluacyjna szkoly doktorskiej" wynika, ze doktoranci dobrze i bardzo dobrze oceniajg
funkcjonowanie bibliotek we wszystkich aspektach.

Tabela 5. Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i bibliotek jednostek

uniwersyteckich
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] 4,5 4,5 4,56 4,60 4,70 4,90 5,0 4,78
Uniwersytecka
Biblioteki jednostek
1 7
uniwersyteckich 47 4,80 467 480 470 50 50 4,78

W Tabeli 5 zestawiono ocen¢ wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
im. Jerzego Giedroycia oraz bibliotek Wydziatu Biologii, Chemii, Fizyki i Matematyki wchodzacych
w sktad jednostek uniwersyteckich reprezentujacych wybrang przez doktorantéw dyscypling naukowa
wskazuje, ze doktoranci SDNSiP w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza najstabszg oceng, a 5 najlepszg)
dobrze oceniajg pracg zarowno Biblioteki Uniwersyteckiej jak i bibliotek jednostek uniwersyteckich.

4.2. Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w S$rodki
audiowizualne, dostep do Internetu) i jej dostosowanie do ilosci doktorantow

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB nie dysponuje wasng baza dydaktyczna.
Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku Wydziatu Chemii. Sg to dwa pomieszczenia, w jednym z nich
znajduje si¢ sekretariat szkoty, drugie to niewielka sala seminaryjna na ok. 8 osob. Pracownik
administracyjny, w ramach 1/2 etatu, zajmuje si¢ obstuga doktorantow zaréwno ze szkoty doktorskiej,
jak 1 doktorantow studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale Chemii 1 Wydziale Biologii.

Pomieszczenie seminaryjne zostato dostosowane do potrzeb doktorantow - wyposazono je w
laptop z dostgpem do Internetu potaczony z rzutnikiem, tablice sucho Scieralng i tablice flipchart. W
pomieszczeniu tym organizowane s3 spotkania z ograniczong liczba os6b lub zajecia
nieprzekraczajace pojemnosci sali. Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych jest w
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nowoczesnych budynkach Wydzialu Biologii, Wydziatu Chemii, Wydzialu Fizyki oraz Wydzialu
Matematyki nalezacych do kampusu Uniwersytetu w Bialymstoku. Infrastruktura dydaktyczna jest
dostosowana do liczby studiujacych osob. Wszystkie budynki sg w pelni przystosowane dla studentow
niepetnosprawnych.

Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

[

S v v E’

= ) = e 4
Infrastruktura dydaktyczna < > > v o =

. . (=) = 'a N N [=]

wykorzystywana w procesie ksztalcenia X 8 9 "E E

i f  F 2
Sale wykladowe 12 2 - - - -
Sale ¢wiczeniowe/seminaryjne 12 2 - -
Srodki audiowizualne i multimedialne 11 2 1 - - -
Wyposazenie laboratorium 10 2 1 - - 1
Dostep do Internetu 4 1 5 3 1 )

Na podstawie wynikow 14 ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsréd doktorantow,
zamieszonych w Tabeli 6, mozna stwierdzi¢, ze jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane;j
w procesie ksztalcenia jest bardzo dobrze oceniana.

4.3. Dostepnos¢ i przejrzystos¢ informacji na temat ksztalcenia, w szczegolnosci informacji o
programach ksztalcenia, sylabusach przedmiotéow, harmonogramie zaje¢¢ dydaktycznych,
przyznanych jednostce certyfikatach, mi¢dzynarodowej wspolpracy doktoranckiej, itp.

Informacje na temat ksztalcenia, w tym akty prawne obowigzujagce w SDNSiP zgodnie
z obowigzkiem ustawowym zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej. Umieszczony jest
w nim Regulamin SDNSiP UwB, program ksztalcenia oraz zasady rekrutacji.

Niezbedne informacje na temat ksztatlcenia umieszczane sg na biezaco na stronie internetowej
szkoty w odpowiednich zakladkach oraz w systemie USOS, wysylane tez sg rownocze$nie do
doktorantow drogg elektroniczng na adresy w domenie uniwersyteckiej (@uwb.edu.pl). Doktoranci o
wszelkich zmianach (np. odwotanie zajg¢, terminy ich odpracowania) czy aktualnosciach
informowani sg drogg elektroniczng.

Jak wynika z dwudziestu ankiet ewaluacyjnych szkoly doktorskiej, materialty obejmujace
roznorodne informacje dotyczace ksztalcenia sg dostgpne i1 przejrzyste - Tabela 7.

Tabela 7. Ocena informacji na temat ksztatcenia na stronie internetowej

= = =
§ 4 2 ¢ 8
Dostepnosc¢ strony internetowej szkoly doktorskiej w E A "':T & - E @
. < 8 N =4 N T
zakresie > ) < o >
3 & oot & 3
< £ <
N < N
Programu ksztalcenia 7 7 - - -
Rozkladu zajec¢ dydaktycznych 7 4 - -
Mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach 3
programow wymiany doktoranckiej ) )
Konferencji, seminariow, szkolen skierowanych do 5 3 ) ) )
doktorantow
Mozliwosci uczestniczenia w projektach
konkursowych, pozyskania grantow czy stypendiow 4 7 2 - -
naukowych
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Prace sekretariatu oceniono bardzo dobrze - Tabela 8. Na pytanie "Ogolna ocena pracy sekretariatu”
podano 14 odpowiedzi — wskazato oceng bardzo dobrg. W miejscu przeznaczonym na propozycje
doktoranta w sprawie usprawnienia pracy sekretariatu respondenci napisali:
o Wszystko dziata bardzo sprawnie. Zawsze otrzymuje merytoryczng pomoc.
e Pani Magdalena Le$nik §wietnie sprawdza si¢ na swoim stanowisku. Jest bardzo kompetentna

osoba, nic nie trzeba usprawniac.

e Uwazam, Ze praca sekretariatu jest perfekcyjna. Pani Magdalena Le$nik jest zawsze pomocna,

kompetentna i potrafi rozwigza¢ kazdy problem.
e Sekretariat funkcjonuje idealnie.

Tabela 8. Ocena pracy sekretariatu

= o
2 S B 5 g
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Czy godziny otwarcia sekretariatu umozliwiaja

zalatwianie spraw? 10 4 - - -

Czy nizej wymienione informacje przekazywane sa

przez pracownikéw  sekretariatu w  sposéb

wyczerpujacy?

A) informacje dotyczace toku ksztalcenia 14 ) ) ) )

B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 14 ) ) ) )

W  wynikach ankiet wskazano, ze informacje zawarte w sylabusach s3 odpowiednie
do oczekiwan doktorantéw. Wszyscy ankietowani ocenili pozytywnie mozliwos¢ pozyskiwania
wiedzy o treSciach programowych, lekturach przedmiotu oraz kryteriach oceny zaliczanych
przedmiotoéw (Tabela 9). Jeden z respondentéw zdecydowanie negatywnie ocenit dostepnosc

informacji o lekturach przedmiotowych w sylabusach.

Tabela 9. Ocena zawartosci sylabusow

e e
& 4 g g g
e ; 2 s 5 £ 0z
Czy sylabusy przedmiotow w systemie USOS g% g %o g B
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej: % = § "é' a § % a
& & I & g
N N
tresci programowych przedmiotow 6 3 ) ) )
lektur przedmiotowych 5 3 ) ) 1
kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow v - ) ) )

Doktoranci wypowiadali si¢ rowniez na temat czestotliwosci odwiedzania strony internetowe;j
SDNSIiP. Troje z nich odwiedza strone¢ kilka razy w tygodniu, sze$cioro kilka razy w miesigcu 1

piecioro - kilka razy w semestrze.
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4.4. Organizacja zajeé

Formalnie organizacja zaje¢ w SDNSiP zajmuje si¢ sekretariat Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych we wspotpracy z dyrektorem szkoly. Dzigki systemowi USOS doktoranci moga
poprzez Internet sprawdzac swoje postepy w nauce oraz kontaktowac si¢ z prowadzacymi.

Droga elektroniczng rozpowszechniane sg wszelkie informacje dotyczace zmian zachodzacych
w organizacji zaj¢c¢, jak rowniez ustalanie z pracownikiem nowego terminu zaj¢¢ w razie niemoznosci
ich przeprowadzenia, rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia spotkan czy szkolen. Internet
wykorzystywany jest jako powszechna i wygodna forma wymiany informacji. Powyzsze dziatania
podlegaja dalszemu rozwojowi oraz integrujg prace nauczycieli akademickich i pracownika
administracyjnego.

Na stronie internetowej szkoty zamieszczono wzory dokumentow, informacje o godzinach pracy
sekretariatu, adres mailowy pracownika administracyjnego i1 szkoty. Doktoranci moga kontaktowac
si¢ z pracownikiem sekretariatu osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

Zespot rekomenduje:

- monitorowanie i weryfikowanie zawarto$ci sylabusow przedmiotowych,

- dotozy¢ staran o kompletno$¢ informacji na stronie internetowej szkoty doktorskiej

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z zaleceniami Zespotu z poprzedniego roku akademickiego, dbano o przejrzysto$¢ i
czytelnos¢ informacji na temat ksztalcenia udostepnianych na stronie internetowej szkoty. Dotozono
staran, by zachowaé¢ wysoki poziom organizacyjny zaj¢¢. Monitorowano to poprzez ankiety
doktorantow oraz indywidualne spotkania z pracownikami prowadzacymi zajecia. Podjeto dziatania
motywujace doktorantoéw w celu wypehiania ankiet.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
1 Przyrodniczych w procesie uczenia si¢ dokonany zostal wedlug kryteriow zawartych w § 11
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku
w  sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w  Uniwersytecie
w Biatymstoku.

Wsparcie dydaktyczne doktorantdw polega na powotaniu w sklad Rady Naukowej SDNSiP
przedstawiciela kazdego Wydziatu konstytuujacego szkote. Osoby te reprezentuja dyscypliny
naukowe szkoty 1 cze$¢ ich obowigzkéw pokrywa si¢ z obowigzkami opiekunéw roku na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia (w szkotach doktorskich nie jest powotywany opiekun roku oraz
opiekun praktyk). Adresy mailowe cztonkoéw Rady Naukowej oraz os6b prowadzacych zajecia
dydaktyczne z doktorantami sg dostgpne na stronie internetowej odpowiedniego Wydziatu.
Konsultacje pracownikow akademickich odbywaja si¢ na macierzystych wydziatach, istnieje tez
mozliwo$¢ kontaktu mailowego. Dyzury pracownikow odbywaja si¢ co tydzien w wymiarze
przynajmniej jednej godziny lekcyjne;.

Szkota oferuje wsparcie w postaci dopasowywania rozktadu zaj¢¢ dla doktorantow pracujacych
lub przebywajacych na stazu naukowym, szkoleniu, w szkole naukowej lub na konferencji. Terminy
zaje¢ dydaktycznych ustalane sg w sposob elastyczny, z uwzglednieniem propozycji doktorantow co
do ich zmian, po konsultacji z prowadzacymi. Istnieje mozliwo$¢ kontaktu mailowego nie tylko z
osobami prowadzacymi zajecia, ale tez z sekretariatem szkoty oraz dyrektorem, ktdry osobiscie
odpowiada na szczegdlowe pytania 1 watpliwosci doktorantéw. Sposoby kontaktu i cotygodniowe
terminy dyzuréw dyrektora szkoty podane sg na stronie szkoty. Doktoranci dokonujag wyboréw
swoich reprezentantow do Rady Doktorantéw SDNSIP, a takze do Rady Uczelnianej Samorzadu
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Doktorantéw UwB.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w $rodowisku tworzonym przez szkole oraz
konstytuujace ja wydzialy. W ramach wsparcia naukowego kazdemu doktorantowi postarano si¢ o
terminowe powotanie promotora/promotorow i ewentualnie promotora pomocniczego. Dyrektor
Szkoty spotykat si¢ regularnie z doktorantami poszczego6lnych rocznikdw omawiajac wazne kwestie:
indywidualny plan badawczy, oceng¢ srodokresowa, staze i wyjazdy naukowe czy zakonczenie
ksztalcenia i przedluzenia terminu ztozenia pracy doktorskiej. W celu zintensyfikowania rozwoju
naukowego, w czerwcu 1 lipcu organizowane byly seminaria doktoranckie, na ktorych wszyscy
doktoranci prezentowali swoje koncepcje rozpraw doktorskich (37). Zaproszono na nie nie tylko
promotorow, ale wszystkich pracownikow Wydziatow konstytuujacych szkole. Ogloszenia o tych
wydarzeniach umieszczone byly zar6wno na stronie internetowej szkoty, jak i na stronach Wydzialu
Biologii, Chemii, Matematyki i Fizyki.

SDNSiP wspiera réwniez aktywno$¢ naukowa doktorantdw poprzez organizacje szkolen i
warsztatow rozwijajacych umiejetnosci 1 kwalifikacje doktorantdw oraz poprzez przekazywanie
informacji dotyczacych takich szkolen. Doktoranci mieli mozliwo$¢ wzigcia udziatu w licznych
szkoleniach, o ktorych informowani byli droga elektroniczng lub o ktorych informacje umieszczane
byty na stronie szkoty.

W zakresie wsparcia finansowego doktoranci otrzymuja wsparcie materialne w postaci
stypendiow doktoranckich. W ramach S$rodkéw przydzielonych na funkcjonowania szkoty
wydzielone s3 rowniez $rodki na wsparcie finansowe doktorantow (ok. 1 tys. ztotych na jednego
doktoranta na dany rok kalendarzowy). Doktoranci moga zwracac¢ si¢ z wnioskami o dofinansowanie
np.: wydruku publikacji, uczestnictwa w szkoleniach lub konferencjach, uczestnictwa w szkole
mi¢dzynarodowej, dofinansowania stazu, zakupu odczynnikéw, dofinansowania naprawy aparatury
niezbe¢dnej do realizacji badan naukowych. Istnieje rowniez mozliwo$¢ wsparcia finansowego
doktorantow w zakresie ich aktywno$ci naukowej poprzez RUSD. Dwa razy w roku odbywa si¢
konkurs Aplauz na dofinansowanie dziatalnosci doktorantow.

Doktoranci powinni ubiega¢ si¢ o projekty naukowe, co zwigkszytoby skale finansowania badan,
publikowanie w otwartym dostepie czy wyjazdy naukowe za granicg. Wszelkie informacje dotyczace
otwartych konkurséw projektowych przekazywane sg bezposrednio doktorantom szkoly lub
doktorantom z poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Doktoranci I roku realizujg przedmiot ,,Formy
finansowania nauk $cistych i przyrodniczych” co umozliwia im poprawne opracowanie wnioskow do
projektow konkursowych. W rezultacie doktoranci, oprdcz zatrudniania w roli stypendysty w grantach
promotorow, sktadaja wiasne projekty badawcze. W roku akademickim 2023/2024 doktoranci
SDNSIP ztozyli 5 wnioskow w ramach konkursu Preludium finansowanego przez NCN. Ponadto 9
doktorantow jest zatrudnionych przy realizacji projektow pracownikow UwB

Na stronie szkoly udostepnione sg informacje o stypendiach MEN dla wybitnych mlodych
naukowcow oraz stypendiach w ramach NCN.

Szkota ma przydzielone jedno miejsce w domu studenckim. W roku 2023/2024 nie zostato ono
wykorzystane przez zadnego doktoranta SDNSiP. W Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i
Przyrodniczych ksztalci si¢ jedna osoba z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Na stronie internetowej szkoty doktoranci moga zapoznaé si¢ m.in. z: regulaminem szkotly,
programem ksztalcenia, efektami uczenia si¢, planem studidow, organizacja roku akademickiego czy
wzorem przygotowania indywidualnego planu badawczego. Informacje o warsztatach, sympozjach,
seminariach, konferencjach i wyktadach sa rowniez zamieszczane na stronie internetowej szkoty
oraz/lub przekazywane doktorantom z poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Mozna tu tez znalez¢
wzory podan i wnioskdéw (np. karte zaliczen zaje¢¢ specjalistycznych, wniosek doktoranta o powotanie
promotora czy roczne sprawozdanie doktoranta)

Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu doktorantow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektéw uczenia
si¢. Zespot rekomenduje dalsze systematyczne przedstawianie doktorantom oferty grantow i
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stypendiow naukowych oraz przekazywanie informacji dotyczacych szkolen z zakresu mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznych $rodkdw na finansowanie badan naukowych. Zalecane jest takze
przedstawianie oferty szkolen zwiazanych z aktywno$cia naukowa i dydaktyczng, zachgcanie
doktorantow do uczestnictwa w takich aktywnosciach oraz rozpoznanie potrzeb doktorantow w tym
zakresie. Konieczne jest rdwniez zwrdcenie uwagi promotorom i doktorantom na wymog
poszukiwania nowych Zrddet finansowania aktywno$ci naukowej doktorantéw, np. poszukiwanie
zrodet finansowania stazy i wyjazdow zagranicznych; réwniez udziatu w programie ERASMUS+.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z rekomendacjga zespolu, doktorantom systematycznie przedstawiane byly oferty
grantow, stypendidéw naukowych, szkolen z zakresu mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych srodkow
na finansowanie badan naukowych — oferty umieszczano na stronie szkoly oraz bezposrednio
wysytano do doktorantow na ich adres mailowy.

5. OCENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODO-
WIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilnosci doktorantow oraz stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia odbyta si¢ wedlug
kryteriow zawartych w § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku.

Informacje na temat mozliwo$ci wyjazdu na studia i staze naukowe w ramach programow MOST
i Erasmus+ sg systematycznie przekazywane doktorantom. Informacje te sa tez systematycznie
aktualizowane na stronach internetowych wydziatow reprezentujacych dyscypliny naukowe, w
ktorych ksztatceni sg doktoranci SDNSiP. Podany jest kontakt do koordynatorow programu, wykaz
niezbednych dokumentéw, zasady rekrutacji, wykaz uczelni partnerskich. Na Wydziatach odbyty si¢
spotkania informacyjne dotyczace wymiany studenckiej 1 doktoranckiej w ramach programu
Erasmus+. Zarzadzeniem nr 3 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2022 r. w
sprawie okreslenia zakresu obowigzkow koordynatorow programu Erasmus+ w Uniwersytecie w
Biatymstoku wyznaczona zostala w szkole osoba wykonujaca obowigzki koordynatora wydziatowego
Programu Erasmus+. Ponadto Dziat Wspodlpracy Miedzynarodowej przekazuje informacje o
programie Erasmus+ bezposrednio na adresy mailowe doktorantow.

Doktoranci odbyli 8 stazy naukowych, w: Centrum Astronomicznym Mikotaja Kopernika w
Warszawie, Instytucie Katalizy 1 Fizykochemii Powierzchni PAN w Krakowie, Muzeum 1 Instytucie
Zoologii PAN w Warszawie, Politechnice Warszawskiej w Warszawie, Instytucie Botaniki PAN w
Krakowie, Instytucie Fizyki PAN w Warszawie, Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku.

Efektem mobilnos$ci 1 dziatalno$ci miedzynarodowej doktorantow byly komunikaty w formie
posterow oraz referatow prezentowanych na kilkudziesieciu konferencjach krajowych 1
migdzynarodowych, jak rowniez wspodtautorstwo anglojezycznych publikacji (w niektdrych z nich
wspotautorami sa naukowcy z zagranicy). Doktoranci uczestniczyli w kilkudziesigciu, zardwno
krajowych i zagranicznych: sympozjach, warsztatach, seminariach, szkoleniach czy webinariach.

Promotorem jednej z doktorantek jest profesor z Francji, wspdlnie z promotorem z Uniwersytetu
w Biatymstoku. Promotorem pomocniczym kolejnej doktorantki jest doktor z Portugalii.

Doktoranci SDNSiP wchodza w sktad zespotow badawczych wspotpracujacych z wieloma
osrodkami krajowymi oraz zagranicznymi. Sami réwniez inicjujag nowe wspOlprace umozliwiajace im
wykonanie czgéci badan objetych indywidualnym planem badawczym, np. z o§rodkami naukowymi.

Trzech doktorantow z dyscypliny nauki fizyczne posiada inne niz polskie obywatelstwo.
Odpowiednio jeden doktorant — obywatelstwo bialoruskie, jedna doktorantka — obywatelstwo
francuskie oraz jedna doktorantka — obywatelstwo indyjskie. Jeden doktorant z dyscypliny nauki
biologiczne ma obywatelstwo portugalskie.
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W ramach poszukiwania mozliwo$ci pozyskania funduszy na badania Dyrektor odbyt kilka
spotkan z wtadzami UwB, przeprowadzono tez konsultacje z Dziekanami Wydziatléw w tym zakresie.
Wypracowano zasady wspofinansowania wyjazdow doktorantéw (glownie stazy naukowych). W
roku akademickim 2023/2024 uruchomiona zostala pierwsza edycja Konkursu Rektora Per aspera ad
astra dotyczaca osiggnie¢ naukowych doktorantéw za rok 2023. Wyniki konkursu Per aspera ad astra
- wéréd doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych przyznano nastepujace
nagrody: I stopnia — mgr Anna Barytka oraz III stopnia — mgr Adam Dominik Majewski.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Zespot zaleca dalsze przedstawianie doktorantom oferty UwB w zakresie realizacji praktyk/stazy
zagranicznych oraz przekazywanie 1nformac_]1 dotyczacych szkolen, konferencji czy Wy]aZdOW
miedzynarodowych. Zaleca tez promowanie aktywnosci mlqdzynarodowej 1 zagranicznej
doktorantow (konferencje, publikacje, staze) np. przez umieszczanie informacji o takich
aktywnosciach na stronie SDNSIP i dofinansowywanie ich ze srodkow szkoty.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z rekomendacjg Zespotu, przedstawiano doktorantom oferty UwB w zakresie realizacji
wyjazdow/praktyk/stazy zagranicznych oraz przekazywano informacje dotyczace szkolen,
konferencji czy wyjazdow migdzynarodowych. Podj¢to dziatania skierowane ku pozyskaniu
informacji o takich wyjazdach, Dyrektor odbyl spotkania z kierownikiem Dziatu Wspolpracy
Migdzynarodowej oraz wladzami UwB.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW O PRZEBIEGU ODBYTYCH STUDIOW

Opinie absolwentow o przebiegu odbytych studiow uzyskane zostaly na podstawie ankiety
stanowigcej zafgcznik nr 5 do Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku.

W roku sprawozdawczym 4 doktorantdéw, reprezentujgcych nauki chemiczne (2), fizyczne (2),
ztozylo rozprawy doktorskie wraz z pozytywna opinig promotoréw. Doktoranci uzyskali efekty
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji i wydane zostaly im
zaswiadczenia o ukonczeniu ksztalcenia w szkole doktorskiej w Uniwersytecie w Bialymstoku
(zatacznik do zarzadzenia nr 32 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 kwietnia 2023 r. w
sprawie okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu szkoly doktorskiej w Uniwersytecie w
Biatymstoku). Dwie osoby obronily swoje dysertacje i uzyskaty stopien doktora.

Absolwenci zostali poproszeni o wypekienie ankiety. Na ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze
absolwenci bardzo dobrze oceniajg przydatno$¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej w rozwinigciu
znajomos$ci zagadnien teoretycznych, umiejetnosci rozwigzywania praktycznych problemow,
umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sie, wiedzy o $wiecie oraz mozliwo$ci rozwijania
wlasnych zainteresowan. Rowniez bardzo dobrze zostaty ocenione poszczegoélne elementy procesu
dydaktycznego — wyktady, ¢wiczenia i konwersatoria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty
i laboratoria, praktyki i zajecia poza uczelnia, indywidualne konsultacje oraz organizacja studiow.
Zgloszono propozycje zmian, ktore obejmuja: uproszczenie procedur administracyjnych, kierowania
jasnego przekazu do wszystkich wydziatéw odnos$nie réznych przepisow prawnych i ich wdrazania w
zycie oraz ograniczenie zbednych przedmiotdw podczas ksztalcenia. Kompetencje nauczycieli
akademickich oraz wszystkich pracownikéw UwB absolwenci ocenili bardzo dobrze. Przy pytaniu
dotyczacym ponownego zdawania do Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych trzech
absolwentow zaznaczylo wybor tego samego kierunku na UwB, a jeden zaznaczyl inny kierunek na
innej uczelni.
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Whioski (rekomendacje dla ZJK):
Zespot proponuje uaktualni¢ wzor ankiety, tak aby obejmowata ona szkoty doktorskie, a nie studia
doktoranckie.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Brak, w poprzednim roku akademickim nie byto absolwenta SDNSiP.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych do
31.08.2024 r
Dr hab. Monika Naumowicz, prof. UwB

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UwB od 01.09.2024
Dr hab. Ewa Gruszewska, prof. UwB
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