Szkola Doktorska UwB

Przedmioty do wyboru /umiejetnosci miekkie/

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Emisja glosu (z technika méwienia)

dr hab. Joanna Kugé, prof. UwB

Opis przedmiotu. Emisja glosu ma
stuzy¢ jego uwalnianiu, rozwijaniu i
wzmacnianiu, bo glos to ,kapital”
efektywnej komunikacji. Przedmiot
rozwija technike oddychania, fonagcji,
artykulacji i swobode ekspresji stowne;j.

Cele przedmiotu. Poznanie wiasciwych
mechanizmow: oddychania, fonagcji i
artykulacji; wyksztalcenie umiejetnosci
oceny stanu oraz funkcjonowania
narzadow mowy i zaburzen glosu;
wyrobienie miekkiego ataku na dzwiek
wraz z appogio; przygotowanie gltosu do
pracy obciazonej zawodowo; wpojenie
zasad profilaktyki i higieny glosowe;.
Praktyczne éwiczenia dykcji i techniki
moéwienia.

Metody i kryteria oceniania. Oceny
dokonuje sie na podstawie interpretacji
glosowej wybranego tekstu i krotkiego
kolokwium pisemnego sprawdzajacego
wiadomosci teoretyczne.
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Przedmioty do wyboru /umiejetnosci miekkie/

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Komunikacja i budowanie relacji
w grupie

dr Marek Kruk

Opis przedmiotu. W pracy nauczyciela
akademickiego wystepuja dwa filary.
Pierwszy to nauka, ktéra ma za
zadaniewyjasniaé rzeczywistosé, tworzyé
i weryfikowaé nowe koncepcje, itp.
Drugim filarem jest dydaktyka, a zatem
istotny proces przekazywania wiedzy,
ale réwniez rozbudzania ciekawosci i
checi do samorozwoju ze strony
studentéw. Ten drugi filar w catosci
opiera sie na umiejetnosciach
zwiazanych z komunikacja, a takze
zalezy w duzej mierze od tego, jakie
relacje zostana zbudowane z grupa.
W zwiazku z tym na warsztatach podjete
zostana takie zagadnienia jak: style
komunikagcji, asertywnos¢, storytelling
oraz wystapienia publiczne.

Cele przedmiotu. Zapoznanie z
aktualng wiedza z zakresu komunikacji i
budowania relacji. *Zwiekszenie
poziomu $wiadomosci i kontroli nad tym,
jak si¢ komunikujemy z grupa.
*Poznanie technik wspierajacych
osigganie lepszych efektow niz
dotychczas w kontaktach ze studentami.
*Opanowanie metod pozwalajacych
zmniejszy¢ liczbe nieporozumien w
relacjach interpersonalnych.
*Przyswojenie skutecznych strategii
budowania dobrych relacji ze
studentami. *Zapoznanie sie z
technikami zachowan asertywnych.
*Podjecie pracy nad wypracowaniem
indywidualnego stylu prowadzenia zajec.

Metody i kryteria oceniania. Zaliczenie
na podstawie aktywnosci na zajeciach
(udziat w dyskusjach i wykonywanie
¢wiczen) oraz przygotowanie 10
minutowego wystapienia z zakresu
zainteresowan naukowych
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Przedmioty do wyboru /umiejetnosci miekkie/

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Komunikacja miedzykulturowa

dr hab. Malgorzata Biefikowska, prof.
UwB

Opis przedmiotu.

- wplyw stereotypow i uprzedzen na to
jak sie¢ komunikujemy,

- zroznicowanie kulturowe,
wielokulturowosé,

- etnocentryzm

- wplyw kultury na postrzeganie $wiata
- modele relacji miedzykulturowych

Cele przedmiotu. Zapoznanie
doktorantéw z podstawami komunikacji
miedzykulturowej ze szczegblnym
akcentem na komunikacje
miedzykulturowa w nauce. Przedmiot
ma pokazaé wplyw kultury, w ktorej sie
wychowujemy n to, jak postrzegamy
otaczajacy nas $wiat, jak oceniamy
innych ludzi, jak sami prezentujemy sie
innym.

Metody i kryteria oceniania. Aktywny
udzial w konwersatorium, prezentacja
wybranego zagadnienie.
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Przedmioty do wyboru /umiejetnosci miekkie/

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Komunikowanie w dyskursie naukowym

prof. dr hab. Elzbieta Awramiuk

Opis przedmiotu.

1. Istota dyskursu akademickiego

2. Specyfika pracy z ludzmi dorostymi
3. Style komunikowania sie

4. Czynniki dobrej komunikacji5.
Bariery komunikacyjne

Cele przedmiotu. Glownym celem zajec
jest poszerzenie wiedzy uczestnikéw na
temat komunikacji jezykowej w dyskursie
akademickimorazrozwijanie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania tej wiedzy w
procesie porozumiewaniasiew
konkretnymsrodowiskuzawodowym.Doktor
ant, ktéry zaliczyl przedmiot:1.potrafi
wyszukaé, analizowadiselekcjonowacd
informacje dotyczace sprawnego
komunikowania sie¢ w dyskursie
akademickim (SD_UUO1);sposob
weryfikacji: aktywnos¢ na zajeciach,
referat;2.potrafi zastosowac poznana
wiedze do
zwiekszeniaskutecznoscikomunikacji we
wspoéldzialaniu zwykladowcami i
studentami(SD_UUO02);sposob weryfikacji:
dyskusje na zajeciach,
éwiczeniawarsztatowe, studium przypadku

Metody i kryteria oceniania.
Zaliczenie na podstawie aktywnego
uczestnictwa w zajeciach.
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Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Kontrola zachowan

dr hab. Malgorzata Niesiobedzka,

prof.UwB

Opis przedmiotu. W ramach wyktadu
studenci beda mieli mozliwosé
wzbogacenia swojej wiedzy na temat
mechanizméw rzadzacych samokontrola,
wskaznikéw niewystarczajacej i
niewlasciwej regulacji zachowania,
efektu wyczerpania ego, znaczenia
rozbieznosci Ja w procesie samokontroli,
podstaw skutecznego kierowania soba
oraz osobowosciowych i sytuacyjnych
wyznacznikéw wytrwatosci w dziataniu.

Cele przedmiotu. Celem przedmiotu
jest zaprezentowanie i omoéwienie
zagadnien zwigzanych z problematyka
samokontroli i samoregulacji, ich
uwarunkowan oraz konsekwencji
nieprawidtowej i niedostatecznej
samoregulacji. Celem zajec jest takze
dostarczenie studentom mozliwosci
rozpoznania wtasciwosci stosowanych
metod samokontroli.

Metody i kryteria oceniania. Aktywne
uczestnictwo w zajeciach, zaliczenie
ustne w oparciu o tresci wyktadéw oraz
literature.
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Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

»LIDER w dydaktyce akademickiej:
kompetencje przywédcze nauczyciela XXI
wieku - warsztaty interaktywne"

dr Marek Kruk

Opis przedmiotu. Jest to intensywny
warsztat rozwojowy skierowany do
doktorantéw, ktorego celem jest
wsparcie w budowaniu kompetencji
przywodczych, przydatnych w roli
nauczyciela akademickiego, wg modelu
L.ILD.E.R.

Cele przedmiotu. Program warsztatu opicra
si¢ na wybranych, uznanych teoriach przywodztwa —
w tym modelach przywodztwa transformacyjnego
(Bass, Avolio), sytuacyjnego (Hersey i Blanchard)
oraz sluzebnego (Greenleal) - i zostal dostosowany
do specyfiki relacji dydaktycznych w szkolnictwie
wyzszym. Uczestnicy beda mieli okazj¢ nie tylko
zapoznac si¢ z tymi koncepcjami, ale przede
wszystkim przelozy¢ je na praktyke pracy ze
studentami. Warsztat ma charakter interaktywny —
opiera si¢ na pracy warsztatowej, ¢wiczeniach w
parach i grupach, analizie przypadkow oraz
symulacjach sytuacji dydaktycznych. Dzieki temu
uczestnicy:

* rozwina umiejetnosci budowania relacji,
inspirowania i angazowania studentow,

* naucza si¢ podejmowac decyzje w sposob
odpowiedzialny i etyczny,

* poznaja narzedzia wspierajgce refleksyjnosc i
rozwoj wlasny jako dydaktyka,

« zbuduja spdjng wizj¢ swojej roli i tozsamoscei jako
lidera akademickiego. Warsztat to takze doskonata
okazja do lepszego poznania siebie, wymiany
doswiadczen z innymi doktorantami oraz
zaplanowania wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego
w srodowisku akademickim.

Metody i kryteria oceniania. Zaliczenie
na podstawie aktywnosci na zajeciach
(udziat w dyskusjach i wykonywanie
cwiczen).
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Przedmioty do wyboru /umiejetnosci miekkie/

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Systemy sztucznej inteligencji w pracy
badawczej.

dr hab. Wojciech Filipkowski, prof.

UwB

Opis przedmiotu. Obecnie istnieje wiele
rozwigzan i serwisow, ktore oferujg
badaczom utatwienie w prowadzeniu
badan na kazdym jego etapie od
koncepcji po przygotowanie gotowego
opracowania naukowego. Konieczne jest
jednak uwzglednienie takze aspektow
etycznych i prawnych ich uzywania.

Cele przedmiotu. Celem przedmiotu
jest zaznajomienie doktorantow z
praktycznymi zastosowaniami systemow
sztucznej inteligencji w pracy badawcze;.

Metody i kryteria oceniania. Zaliczenie
na podstawie obecnosci na zajeciach i
wykonania zadan podczas zajeé.
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Przedmioty do wyboru /umiejetnosci miekkie/

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

Opis przedmiotu

Sztuka retoryki

prof. dr hab. Bernadetta Maria
Puchalska-Dabrowska

Opis przedmiotu. Wyktad podaje
podstawowe informacje z zakresu
dziejow retoryki, zaznajamia z jej
strukturg oraz funkcjonowaniem w
Swiecie wspoiczesnym.

Cele przedmiotu. Przedmiot o
charakterze uniwersalnym, majacy za
zadanie ukazac tacznosé tradycji
humanistycznych z dazeniami
wspolczesnej nauki. Retoryka byla
pierwotnie fundamentem wielu
dyscyplin nakierowanych na myslenie i
ksztalcenie, z czasem stala sie baza
filologii. W dawnym ksztalcie
praktykowana jeszcze w XIX wieku.
Wspéblczesne znaczenie retoryki to
przede wszystkim szkola myslenia,
analiza dyskursu spolecznego o
najrozmaitszym charakterze, teoria i
praktyka konstruowania wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

Metody i kryteria oceniania. Oceny
dokonuje si¢ na podstawie testu
sprawdzajacego wiadomosci teoretyczne
oraz prac przygotowywanych przez
shuchaczéw - z zakresu analizy
retorycznej (np. przemoéwienia) lub
praktyk komunikacyjnych( np.
wypowiedzi rozwijajace komunaly,
argumentacja).
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Nazwa przedmiotu Prowadzacy Opis przedmiotu

Opis przedmiotu.

1) Pojecie zarzadzania czasem,

2) Istota gospodarowania czasem,

3) Etapy procesu zarzadzania czasem,
4) Techniki wprowadzania porzadku w
naszym ,zasmieconym czasie

Zarzadzenie czasem dr Mariusz Citkowski 3
Cele przedmiotu.

Zapoznanie z zalozeniami zarzadzania
czasem

Metody i kryteria oceniania. Ocena
aktywnosci w trakcie zajec¢




