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Uniwersytet w Biatymstoku prowadzi trzy szkoty doktorskie, w ktorych uprawnienia,
a takze opieka i odpowiedzialnos¢ naukowa dzielone s3, za zgodg Senatu, na jednostki
organizacyjne uczelni. Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych (SDNSiP)
konstytuowana jest przez trzy wydziaty: Wydziat Biologii, Chemii i Fizyki.

W roku sprawozdawczym 2019/2020 w SDNSIP rozpoczgto ksztalcenie doktorantéw
w trzech dyscyplinach naukowych:
- naukach biologicznych (2 doktorantéw),
- naukach chemicznych (4 doktorantow),
- naukach fizycznych (3 doktorantow).
Paczna liczba oséb wpisanych na listg doktorantéw wynosifa 9.
Na koniec wrzeénia 2020 roku sze$cioro doktorantéw spetniajacych wymogi okreslone
programem ksztalcenia i Regulaminem Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
zostato wpisanych na 2 rok ksztalcenia - jedna osoba w dyscyplinie nauk biologicznych,
dwie - nauk chemicznych, a trzy - nauk fizycznych.

W okresie sprawozdawczym Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych, skiadajacy si¢ z cztonkéw Rady Naukowej szkoly oraz
przedstawiciela doktorantéw, podjat nastepujace dziatania dotyczace oceny jakosci ksztafcenia
w SDNSIP:

- monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych
prowadzacych zajecia z doktorantami,

- monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,

- ocena jakosci zaj¢¢ dydaktycznych,

- monitorowanie warunkéw ksztatcenia i jego organizacji,

- monitorowanie wsparcia doktorantdw w procesie uczenia sig,

- ocena mobilnodcei doktorantdéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zespdt przeprowadzit analize programu ksztatcenia obowiazujacego w Szkole Doktorskiej
pod katem jego spojnosci z efektami uczenia si¢. Dokonana zostata rowniez ocena dostgpnosci
informacji dotyczacych zawarto$ci merytorycznej poszezegélnych zajeé oraz informacji
na temat wymagan egzaminacyjnych i zaliczen. Obowiazujacy plan studiéow oraz sylabusy
przedmiotowe sa dostepne w systemie USOS.

W roku akademickim 2019/2020 ksztalcenie doktorantéw na 1 roku w dyscyplinach:
nauki biologiczne, nauki chemiczne oraz nauki fizyczne prowadzone byto w SDNSIP zgodnie
z Polskg Rama Kwalifikacji (PRK).

Szescioro doktorantéw wypetnito ankiete ewaluacyjna szkoty doktorskiej, stanowili oni
67% wszystkich doktorantéw SDNSIP w roku sprawozdawczym. Siedmioro doktorantéw
wypelnilo ankiety oceny w zakresie wypetniania przez osoby prowadzgce zajgcia obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem (78% wszystkich doktorantéw). Doktoranci zostali poproszeni
o wypetnienie wydrukowanych ankiet, przekazanych przez doktorantke bgdaca cztonkiem
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Analiza wynikéw ankiet wypetnionych przez doktorantéw, za okres sprawozdawczy
2019/2020, potwierdza wysoka ocene zaje¢ dydaktycznych prowadzonych we wszystkich
dyscyplinach naukowych szkoty.
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1. MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
LUB PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA
ZDOKTORANTAMI

Proces monitorowania kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych odbywa sie wedtug kryteriéw zawartych
w § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku.

L.1. Analiza kadry naukowe;j

W roku akademickim 2019/20 sktad kadry dydaktycznej w Szkole Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych stanowito 23 samodzielnych pracownikéw naukowych
reprezentujacych dziedzing nauk Scistych i przyrodniczych (w tym 4 z tytulem profesora)
zatrudnionych na Wydziale: Biologii (2 profesoréw/6 doktoréw habilitowanych), Chemii
(1 profesor/9 doktoréw habilitowanych) i Fizyki (I profesor/4 doktoréw habilitowanych).
Ponadto, trzy przedmioty z modulu ksztatcenia ogblnego, wspdlnego dla wszystkich szkét
doktorskich UwB, prowadzone byty przez osobg z tytutem profesora z Wydziatu Prawa, osobe
ze stopniem doktora habilitowanego z Wydziatu Filologicznego oraz osobe ze stopniem
doktora z Instytutu Zarzadzania. Podczas doboru kadry akademickiej brany jest pod uwage
dorobek naukowy nauczyciela i jakosé prowadzonych przez niego zajeé. Weryfikacja
odbywa sie poprzez hospitowanie pracownikéw prowadzacych zajecia oraz na podstawie
ankiet oceniajgcych wypetnianych anonimowo przez doktorantow.

Wszyscy wskazani nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek publikacyjny adekwatny
do reprezentowanej dyscypliny, zgodny z prowadzonymi przedmiotami i obejmujacy réznego
typu prace: opracowania monograficzne, rozdziaty w monografiach, publikacje oryginalne
W czasopismach zamieszczonych w JCR oraz w innych czasopismach o zasiegu
migdzynarodowym i krajowym. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa i zgodna
z dziatalnoscia naukowa poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz tematyka
przygotowywanych rozpraw doktorskich. Kadra naukowo-dydaktyczna SNDSIP nie wymaga
odrgbnego systemu oceny dziatalnosci naukowej czy monitorowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Ocena taka dokonywana jest w ramach oceny okresowej przez odpowiednie
Wydziatowe Komisje Oceniajace oraz na biezaco przez poszczegdlne wiadze dziekanskie.
Aktywnos$¢ naukowa i dydaktyczna zatrudnionej kadry akademickiej odbywa sie réwniez
na podstawie Karty Osiagnigé Pracownika oraz sprawozdan rocznych sktadanych dziekanom
poszezegdlnych jednostek.

Doskonalenie pracownikéw na gruncie naukowym postepuje poprzez samoksztatcenie
oraz udziat w szkoleniach, sympozjach i konferencjach (gtéwnie zagranicznych), a takze
poprzez  regularne publikowanie wynikéw badan  w czasopismach o zasiegu
migdzynarodowym. Z uwagi na sytuacje pandemiczng nie odbyly sie zaplanowane
na wydziatach konferencje i szkolenia, ktére pozwolityby podnies¢ kwalifikacje zawodowe
nauczycieli akademickich. Czgs¢ pracownikéw uczestniczyta natomiast w szkoleniach on-line
z zakresu prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy do ksztatcenia
na odlegtos¢ Blackboard oraz platformy Microsoft Office 365 i aplikacji Teams.

W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z epidemia COVID 19 w SDNSiP czesé zajed
dydaktycznych odbywata si¢ zdalne z wykorzystaniem platformy e-learningowej Blackboard
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oraz programow Zoom, Skype czy Microsoft Teams. Zajecia prowadzone byly zaréwno
metodami 'e-learning' jak i 'blended learning'. Osoby prowadzace zajecia w systemie zdalnym
zobowigzane zostaty do ewidencjonowania przeprowadzonych zaje¢ oraz do sporzadzenia
sprawozdania z ich realizacji (Decyzja nr 1/2020 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych UwB).

1.2. Obsada zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci
ich kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami

Obsada zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest przez Rade Naukows szkoly
w porozumieniu z poszezegolnymi wladzami dziekanskimi. Przydzielajac zajecia dydaktyczne
wskazanym pracownikom uwzglednia si¢ ich kwalifikacje, specjalnosci badawcze oraz
dorobek naukowy. Na podstawie analizy publikacji kadry, sylabuséw przedmiotowych, ankiet
i rozkladu zaje¢ oraz konsultacji z doktorantami mozna stwierdzié, Ze obsada zajec
dydaktycznych jest prawidlowa i zgodna z kompetencjami naukowymi nauczycieli
akademickich.

Szereg pracownikéw realizuje granty badawcze obejmujgce tematyke zgodng
z reprezentowanymi przez nich dyscyplinami naukowymi. Pracownicy w trakcie realizacji
zadaf badawczych wykorzystuja systematycznie rozwijane stanowiska pomiarowe, a takze
najnowsza aparatur¢ naukowo-badawcza zakupiong na potrzeby Kampusu oraz Centrum
Syntezy i Analizy BioNanoTechno Uniwersytetu w Biatymstoku. Wyniki badan z grantow
publikowane sa w renomowanych czasopismach naukowych, gtéwnie z listy A MNiSW.

Z informacji zawartych w ankietach ewaluacyjnych szkoty doktorskiej przeprowadzonych
w roku akademickim 2019/2020 wynika, ze doktoranci sa zadowoleni ze sposobu prowadzenia
zajeé i metod ksztatcenia.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Kadra naukowo-dydaktyczna SDNSiP prezentuje wysoki poziom merytoryczny,
a jej kompetencje sa odpowiednie do prowadzenia nowoczesnego ksztalcenia w dziedzinie
nauk $cistych i przyrodniczych. Dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna nauczycieli akademickich
jest dobrze oceniana przez odpowiednie Wydzialowe Komisje Oceniajace i doktorantow.
Jednoczes$nie Zespdt ds. JakoSci Ksztalcenia zauwaza znikome zaangazowanie ogdhu
samodzielnych pracownikéw w zajecia szkoty doktorskiej, co uwidacznia potrzebe
podnoszenia rangi szkoly doktorskiej NSiP wsrod spotecznosci akademickiej.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa i zgodna z dorobkiem naukowym
nauczycieli akademickich. Program ksztatcenia jest zgodny z regulacjami Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca utrzymywanie aktywnogci hospitacyjne;.

Realizacia rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Nie dotyczy.
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2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych odbywa sie wedtug kryteriéw zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku.

2.1. Adekwatno$¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawezych
do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Obowigzujacy w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych w roku akademickim
2019/2020 program ksztatcenia dostepny jest na stronie internetowej Szkoty. Analiza programu
ksztatcenia wskazuje, ze jest on zgodny z zakresem wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji
spofecznych niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program jest dostosowany do specyfiki i formy
ksztalcenia.

Rada Naukowa SDNSiP opracowala Wzér Indywidualnego Planu Badawczego
obowigzujacego w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
w Biatymstoku (Zatgcznik do Komunikatu nr | Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych z dnia 20 wrzesnia 2019 r.). Wzér ten udostepniony zostat doktorantom
w pazdzierniku 2019 roku. Ponadto, powyzszy Komunikat wskazuje obligatoryjne elementy
Indywidualnego Planu Badawczego, wyszczeg6lnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawartymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uchwale
nr 2538 Senatu z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie nadania stopnia doktora i wyrdzniania
rozpraw doktorskich oraz Uchwale nr 2358 Senatu UwB z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie
Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Doktoranci, na prosbe Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia SDNSIP, pierwsze opracowania
indywidualnego planu badawczego ztozyli juz w czerweu pierwszego roku sprawozdawczego.
Umozliwito to Zespotowi doglebng ich analize pod wieloma wzgledami: harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej, koncepcji rozprawy doktorskiej, zakladanych etapow
pracy naukowej i terminéw ich wykonania oraz pozostatych planowanych aktywnosci
doktoranta. Szczegblng uwage zwrécono na cele naukowe, dydaktyczne lub inne odnoszace sie
do efektéw uczenia si¢ na poziomie 8 Polskie] Ramy Kwalifikacji. Kazdemu doktorantowi
wskazano elementy planu badawczego wymagajace uwzglednienia, poprawienia i/lub
uzupetnienia, a nastgpnie, czasem po kilkukrotnych weryfikacjach, siedem indywidualnych
planéw badawczych zostato pozytywnie zatwierdzonych przez Zespét ds. Jakosei Ksztatcenia.
Dwoje doktorantéw rozpoczynajacych ksztalcenie w pazdzierniku 2019 roku w SDNSiP
nie ztozylo indywidualnego planu badawczego, ktory jest jednym z kilku niezbednych
warunk6éw kontynuowania przez nich ksztatcenia w SDNSP.

2.2. Spos6b weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zakres wymagan i formy oceniania sg adekwatne wobec zaktadanych efektow
uczenia si¢. Doktoranci maja dostep do wyraznie sprecyzowanych informacji na temat
stosowanych zasad oceniania (np. w sylabusach przedmiotowych). Wymagania egzaminacyjne
nie budza zastrzezen. Sg one na biezaco monitorowane przez Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
SDNSIP. Prowadzacy na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu informujg doktorantéw
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o wymaganiach przedmiotowych i formie zaliczenia/egzaminu. Poza tym informacje
o wymaganiach egzaminacyjnych i formie egzaminu zawarte sa w sylabusach przedmiotowych
umieszczonych w systemie USOS. Zaliczenia i egzaminy odbywaja sie gtéwnie w formie prac
pisemnych. Podstawa zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych w wickszosci przypadkéw jest
pozytywne zaliczenie poszczegdlnych Ewiczen, sprawozdan, kolokwiow, a takze czynny udziat
w zajeciach. Analiza wykazata, ze zakres wymagan i forma egzaminu sa zgodne z zakfadanymi
efektami uczenia si¢ znajdujgcymi si¢ w sylabusach. Procedury zatwierdzania i monitorowania
programéw oraz efektéw uczenia si¢ sa nadzorowane przez Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Podczas zaje¢ zdalnych w czasie semestru letniego wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia
deklarowali weryfikacje zakladanych efektéw uczenia si¢ w formie dostgpnych prac
przestanych online.

W roku 2019/2020 wszyscy koordynatorzy przedmiotow zostali zobowiazani
do zamieszczenia sylabusdéw przedmiotowych w systemie USOS. Analiza sylabusow wykazuje
zgodno$¢é merytoryczng tresci poszezegdlnych przedmiotéw z zatwierdzonymi efektami
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Wigkszo$¢ sylabusdw jest przygotowana
poprawnie, precyzyjnie oraz oddaje tres¢ ksztatcenia. Niektdre sylabusy wymagaty korekty.
Do najczgsciej spotykanych btedéw nalezg zbyt ogdlne informacje dotyczace sposobdw
weryfikacji efektow uczenia sie oraz form i warunkdéw zaliczenia przedmiotu, a takze
uchybienia o charakterze technicznym, np.: brak kodu przedmiotu.

2.3. Jakos¢ opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dzialalnosei naukowej

W Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB oferowany jest
zindywidualizowany model opieki naukowej, o czym $wiadcza proporcje doktorantéw
do pracownikéw samodzielnych. W roku sprawozdawczym na wydziatach konstytuujgcych
szkote zatrudnionych bylo 60 pracownikdéw samodzielnych, z czego 23 (38%) prowadzilo
zajecia w szkole doktorskiej, a na listg doktorantéw wpisano 9 oséb. Ksztatcenie odbywa si¢
w trybie indywidualnym pod bezposrednia opicka promotora lub promotoréw.

Doktoranci, w terminie 30 dni od rozpoczgcia ksztalcenia, wystapili do dyrektora Szkoty
Doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotoréw (wzoér wniosku zostat
opracowany | udostepniony na stronie Szkoly Doktorskie] w odpowiedniej zakladce).
Wszystkie wymagania, zadania oraz sposdb wyznaczania promotora, drugiego promotora
i promotora pomocniczego reguluje Rozdzial VII Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych (Uchwata Senatu UwB nr 2359 z dnia 27 marca 2019).
Do wniosku doktoranci dotaczyli o$wiadezenia wybranych przez nich kandydatow
na promotora o wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki naukowej wraz z wykazem
najwazniejszych osiagnie¢ naukowych (w tym publikacji) kandydata z ostatnich 5 lat. Wnioski
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Naukows. Podczas wyznaczania promotorow
szczegblng uwage zwrdcono na jakosé badahn prowadzonych przez wskazanych nauczycieli
akademickich oraz ich dotychczasowe osiaggniecia w ksztatceniu mlodej kadry.

Wszyscy promotorzy, zatwierdzeni zgodnie z wnioskami doktorantéw, sa osobami
bedacymi w stanie zapewni¢ wysoki poziom opieki naukowej - sprzyjajacy rozwojowi
naukowemu oraz rozwojowi wiasnemu doktorantéw. Sa to naukowcy o wysokim dorobku
naukowym, beneficjenci konkurséw NCN, NCBiR, MNiSW oraz autorzy patentow.
W przypadku dwoch doktorantéw wyznaczono drugiego promotora, co uzasadnione zostato
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tematykg interdyscyplinarng lub wspolpracg miedzynarodows. W Jjednym przypadku
zmieniono podczas roku akademickiego drugiego promotora (zmiana spowodowana byla
problemami zdrowotnymi). W przypadku jednego doktoranta wyznaczono promotora
pomocniczego.

Doktoranci od momentu wyznaczenia promotora stali si¢ cztonkami preznie dziatajacych
grup badawczych, w ktérych rozwijaja swoje umiejetnosci badaweze. Czterech doktorantow,
od chwili wpisania na liste doktorantéw, zostalo zatrudnionych przez promotoréw w rolj
wykonaweow w projektach badawezych (ze $rodkéw pozauniwersyteckich). Kolejny doktorant
zostat zaangazowany w realizacje projektu badawczego od listopada 2019 roku.

Promotorzy doradzali doktorantom w zakresie konstruowania indywidualnego programu
badawczego, pomagali w wystepowaniu o $rodki finansowe oraz w tworzeniu indywidualnego
programu mobilnosciowego (staze naukowe, konferencje, szkolenia).

Ksztatcenie doktorantéw przewidziano na osiem semestrow, przy czym indywidualizacja
ksztalcenia ukierunkowanego na wsparcie merytoryczne prowadzonych badan umozliwia
synergi¢ programu ksztatcenia z prowadzonymi badaniami. Tutorski system ksztalcenia
pozwala realizowa¢ model ksztalcenia kadr: mistrz — uczes, natomiast model ksztatcenia
doktorantéw zmieniony zostat z dotychczasowego modelu doktorant - student na doktorant -
- mtody naukowiec.

Waznym elementem opieki naukowej s seminaria naukowe, na ktérych doktoranci
sprawozdajg i poddajg krytycznej dyskusji (ocenie) postepy wiasnej pracy badawczej.
Seminarium doktorancie miafo charakter otwarty, zaproszono na nie wszystkich pracownikéw
Wydzialow konstytuujacych szkote w  celu zintensyfikowania rozwoju naukowego
doktorantéw. Ogloszenia o seminarium umieszczono zaréwno na stronie internetowej szkoty
Jak i na stronach Wydziatéw Biologii, Chemii i Fizyki, co umozliwito udziat wszystkich
zainteresowanych osob, w tym pracownikéw wydzialéw.

59% Srodkéw finansowych przyznanych SDNSIP na rok 2020 przeznaczono na wsparcie
dziatalno$ci naukowej doktorantéw. Do kofica okresu sprawozdawczego, czyli w roku
akademickim 2019/2020, wykorzystano 10% (przeznaczono je na sfinansowanie wydruku
trzech rozdzialéw w monografiach, opfat konferencyjnych oraz zakupu odezynnikéw
niezbednych do realizacji badan zakfadanych w indywidualnym planie badawczym).

Wsparciem naukowym doktorantéw byt réwniez cykl zorganizowanych dla nich
webinaréw "Efektywne Publikowanie Naukowe" przeprowadzonych przez firme Akademya.

Dwoje doktorantéw, na podstawie uzasadnionego wniosku i za zgoda Dyrektora Szkoty,
odbylo 15 godzin praktyk zawodowych przewidzianych w programie ksztalcenia dopiero
od drugiego roku ksztatcenia. Jedna osoba samodzielnie przeprowadzifa laboratorium,
natomiast druga wspdtprowadzila opieke laboratoryjing nad magistrantem razem
z promotorem. Oba zajecia byly hospitowane. Wobec Jjednego doktoranta hospitujacy
nie zglosit zadnych uwag w protokole, wobec drugiego w protokole umieszczono nastepujace
komentarze: bardzo dobrze przygotowane merytorycznie zajecia, doskonata aktywizacja
studentdw, wiedza prowadzacego przekazywana klarownie, rzeczowo i poprawnie.
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Analiza sprawozdan rocznych szesciu doktorantéw SDNSIP umozliwia zestawienie ich

osiagni¢¢ naukowych w roku akademickim 2019/2020:

- zatrudnienie w roli wykonawcy w 4 projektach badawczych (konkursy OPUS 111 OPUS 13
finansowane przez NCN, program TEAM finansowany ze srodkéw europejskiego funduszu
rozwoju regionalnego oraz Konsorcjum Uczelni w Bialymstoku — Inkubator Innowacyjnosci.
Projekt z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu UE albo niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie);

- odbycie | zagranicznego stazu naukowego;

- uczestnictwo w 2 zagranicznych szkotach naukowych;

- zlozenie 3 wnioskéw w ramach konkursu Preludium 19 i Preludium 18 finansowanego przez
NCN;

- wspotautorstwo 3 artykutdw za: 140, 100 i 40 pkt MNISW;

- wspblautorstwo 5 rozdziatéw w monografiach: trzech za 20 pkt MNiSW i dwdch za 5 pkt
MNiSW;

- prezentacja 3 posteréw na konferencjach miedzynarodowych (jeden z prezentacja ustng flash
talk);

- wspotautorstwo 2 posteréw na konferencjach migdzynarodowych;

- prezentacja 1 posteru na konferencji krajowe;j;

- prezentacja 2 referatéw ustnych na konferencjach krajowych;

- wspotprowadzenie warsztatow w ramach Nocy Biologow;

- uczestnictwo w 1 szkoleniu;

- uczestnictwo w 2 warsztatach naukowych;

- uczestnictwo wszystkich doktorantdéw w cyklu webinariéw "Efektywne Publikowanie

Naukowe";

- uczestnictwo wszystkich doktorantéw w szkoleniu "Oferta Horyzontu 2020 dla doktorantéw";

- cztonkostwo w Polskim Towarzystwie Chemicznych (1 osoba);

- cztonkostwo w Kole Naukowym Chemikéw UwB ,,Pozyton™ (1 osoba);

- czfonkostwo w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych (przedstawiciel doktorantow).

Whnioski (rekomendacje dla ZJK).

Proces ksztalcenia w SDNSIP przebiega prawidiowo z zachowaniem odpowiednich norm
i standardéw nauczania.

Nalezy dazy¢ do podniesienia jakosci tresci zawartych w sylabusach. Wazna jest bowiem ich
kompletnos¢, prawidlowosé zawartych tredci, a takze ich adekwatnos¢ do planu i programu
ksztatcenia oraz dostep do nich poprzez system USOS.

Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia poleca przeprowadzenie z doktorantami pierwszego roku
ksztatcenia spotkania poswigconego szezegdtowemu omdwieniu sposobu przygotowania
indywidualnego planu badawczego.

Realizacja rekomendacji ZIK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:
Nie dotyczy.
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3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena  jakosci zaje¢ dydaktycznych w  Szkole Doktorskiej Nauk — Scistych
i Przyrodniczych odbywa sig wedhug kryteriow zawartych w § 6, § 7, § 8 Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku. Dokonywana jest ona
W oparciu o analizg: protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr 1 do Uchwaty
nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.) oraz ankiet dotyczacych oceny wypelniania
przez prowadzacych zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztakceniem (zatgcznik nr 2
do Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.)

Zajgcia dydaktyczne dla doktorantéw SDNSiP prowadzone sa w formie wykladow
z  wykorzysianiem  technik  audiowizualnych i multimedialnych,  laboratoriow
z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury pomiarowej i urzadzen badawczych oraz zajeé
dyskusyjnych w postaci konwersatoridw.

3.1. Analiza protokoléw hospitacji zaje¢ dydaktyeznyeh

W ramach dziataf nad zapewnieniem jakosci uczenia si¢ zajecia realizowane w Szkole
hospitowane byly przez Dyrektora Szkoly Iub osobg przez niego upowazniona, bedaca
cztonkiem rady naukowej szkoty doktorskiej. Ramowy plan hospitacji zostat ustalony
na poczgtku roku akademickiego przez Dyrektora Szkoty. Hospitacje byly niezapowiedziane,
odbywaly si¢ w dowolnym terminie w trakcie roku sprawozdawczego. Z hospitacji
sporzadzone zostaly protokoty, ktére zostaty oméwione z ocenianym pracownikiem,
a nastgpnie przekazane Dziekanom odpowiednich Wydziatéw.

Hospitacji zaje¢ dydaktycznych poddanych zostato 2 pracownikéw z tytulem profesora
reprezentujgcych dyscypling nauk biologicznych i 4 pracownikéw ze stopniem doktora
habilitowanego: 2 przedstawicieli nauk chemicznych i 2 - nauk fizycznych. Wéréd
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych byly 2 konwersatoria, 3 laboratoria oraz | wyktad.
Wszyscy hospitowani otrzymali oceny pozytywne i wyrozniajagce w kazdym z aspektow.
Na uwage zastuguje fakt, ze brak jest jakicjkolwiek oceny negatywnej w kazdym
z ocenianych elementéw zajeé dydaktycznych. Wobec jednego pracownika hospitujacy
nie zgtosili zadnych uwag w protokotach. Wobec pozostatych zawarli pochwaty. Hospitujacy
chwalili prowadzgcych za: bardzo dobry kontakt z uczestnikami zajec, prowadzenie zajeé
W sposéb interaktywny z pelnym udziatem wszystkich doktorantéw, bardzo starannie
przygotowane materiaty (z wykorzystaniem réznorodnych pomocy dydaktycznych),
wszechstronng wiedze, znakomity komunikacje i jezyk prowadzacego, dzielenie si¢c wiedza
ze studentami.

3.2. Analiza ankiet dotyczgeych oceny wypelniania przez prowadzacych zajecia

obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem

W roku akademickim 2019/2020 wéréd doktorantéw SNDSiP przeprowadzono badania
ankietowe dotyczace oceny jakosci zajeé dydaktycznych prowadzonych przez wszystkich
pracownikéw. Udziat w badaniach wzigto 7 doktorantéw, co stanowi 78% uprawnionych.
Liczbe 0séb ksztatcacych sie na 1 roku okreslono na podstawie liczby 0s6b wpisanych na liste
doktorantéw. Wypetniono 70 kwestionariuszy ankiet, co stanowi 63% liczby ankiet mozliwych
do wypehienia.
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Ankiety dotyczg 18 przedmiotéw (wyklady, konwersatoria i laboratoria) prowadzonych
dla doktorantéw SDNSiP w roku akademickim 2019/2020. Trzy z tych przedmiotéw
przygotowane byly przez pracownikéw naukowych spoza dziedziny nauk Scistych
i przyrodniczych. Trzy przedmioty prowadzone byty dla doktorantéw ze wszystkich
3 dyscyplin naukowych, a pozostate cztery - oddzielnie dla kazdej dyscypliny. Jakos¢ zajec
dydaktycznych oceniana byta w 9 kategoriach w skali punktowej od 1 do 5.

W trakcie ankietyzacji dokonano wszelkich staran majacych na celu umozliwienie
najwyzszej anonimowosci uczestnikéw. Wydrukowane przez pracownika Sekretariatu SDNSiP
ankiety zostaly rozdane przez przedstawiciela doktorantéw w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia
pozostatym doktorantom. Nastepnie, po wypetnieniu zostaty przekazane przez te samg osobe
do Sekretariatu. Analize merytoryczng uzyskanych wynikéw badan ankietowych
przeprowadzita Przewodniczaca ZJK.

Wyniki analizy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach (Tabela 1 i 2).

Tabela 1. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantéw SDNSIP (wyniki zbiorcze).

e

Przygotowanie
prowadzacego
do zajec
Punktualnosé
prowadzacego
Klarownosé
wykladanego
materialu
Interesujacy sposéb
Nastawienie do
studenta {szacunek)
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywnosé
oceniania
Jasno$é kryteriow
zaliczenia
Dostepnosé

prowadzenia zajeé
prowadzacego
w trakcie konsultacji
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4.97 4.98 4.83 4.82 4.97 4.80 4.97 4.88

Na podstawie danych zestawionych w Tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze wszystkie aspekty
pracy wykladowcdw wplywajgce na jakos$¢ prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych
zostaty ocenione wysoko, przy czym najwyzej - nastawienie do doktoranta i obiektywnos¢
ocenlania, a najnizej - inspirowanie do samodzielnego myslenia.

Tabela 2. Ocena jakosdci zaje¢ dydaktycznych, w  opinii doktorantéw SDNSIP,
przeprowadzonych w module ksztatcenia ogdlnego (przedmioty wspdlne
dla 3 szkot doktorskich UwB).

e o~ L4on!
& >, o
© & o 2 &
@ . 2 e o . E &
= wos e o8 3 ® S B B & NS Q w B
‘:w o o ~h OD:S f N o = Y @ C = o N
rﬂumu & o e v = @ i L] ol gg s 3,_‘ 8 ¥ 5
2 & W R = =g B Eg B e g: = & oo &
o N % § N 28 g 2o o N 8 9 g g = E‘m o N @
= SN =i T 9 & Y =2 2N 2 B vl
S q 4 =g e 8 o N 2 o X = e =W g
8 EEF SEE BE g aeg ¥ e 83
= 5 Q g > o = ® o o5 B @ e N Q2
¥ = 2 e < & o £ H'w
FoR B B &8 z 8 Z 0 © @ [V
g & g r = pa
L 1) 3
5.00 4.94 4.94 4.88 4.94 4.82 5.00 4.82 4.88
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Dane umieszezone w Tabeli 2 uzyskane zostaty na podstawie 17 ankiet i przedstawiaja
odpowiedzi ankietowanych dotyczace jakosei 3 zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
wykladoweoéw nie reprezentujgcych dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych. Mozna
zauwazy¢, ze wszystkie aspekty pracy wykladowcéw wplywajace na jakos$é prowadzonych
przez nich zaje¢ zostaly ocenione wysoko. Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzacego
do zajec, a takze obiektywnos¢ oceniania, natomiast najnizej - inspirowanie do samodzielnego
myslenia i jasnos¢ kryteriéw oceniania.

Dane w Tabeli 3 sg wynikiem wypetnienia 19 ankiet dotyczacych 3 przedmiotdéw
realizowanych w szkole doktorskiej w ramach dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych,
w ktorych uczestniczyli doktoranci wszystkich trzech dyscyplin  naukowych szkoty.
Zajecia te zostaly bardzo wysoko ocenione, co odzwierciedla najwyzsza punktacja uzyskana
w 4 aspektach pracy wykladowcédw. Najnizej ponownie zostalo ocenione inspirowanie
do samodzielnego myslenia.

Tabela 3. Ocena jakosci zajed dydaktycznych, w opinii doktorantéw SDNSIP.
przeprowadzonych dla doktorantéw ze wszystkich 3 dyscyplin naukowych.

7

Klarownosé

s

Dostepnosé

7

do zajeé
Punktualnosé
prowadzacego
wykladanego
materialu
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywno$é
oceniania
zaliczenia

Nastawienie do
studenta (szacunek)

Przygotowanie
prowadzgcego
Interesujacy sposob
prowadzenia zajeé
Jasnosé kryteriow
prowadzacego
w trakcie konsultacji

5.00 5.00 4.84 4.95 5.00 4.79 4.95 5.00 5.00

Kolejna tabela zestawia punktacje dotyczacg jakosci zajeé dydaktycznych prowadzonych
w poszczegolnych dyscyplinach naukowych. Dane uzyskano na podstawie 11 ankiet oddanych
przez jednego doktoranta reprezentujacego dyscypling nauk biologicznych, 12 ankiet
wystawionych przez 3 doktorantéw z dyscypliny nauk chemicznych i 11 ankiet wypetnionych
przez 3 doktorantéw z dyscypliny nauk fizycznych.
Analiza danych zestawionych w Tabeli 4 wskazuje, ze doktoranci najwyzej ocenili:
- w naukach chemicznych - punktualnosé prowadzacego oraz obiektywno$é oceniania,
- w naukach fizycznych - punktualnosé prowadzgcego, nastawienie do doktoranta,

obiektywnos¢ oceniania oraz dostepnosé prowadzacego w trakcie konsultacji.

Najnizej oceniono, zaréwno w naukach chemicznych Jak i naukach fizycznych, interesujacy
spos6b prowadzenia zajed.
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Tabela 4. Ocena jakosci zajeé dydaktycznych, w opinii doktorantéw SDNSiP, z podzialem
na dyscypliny naukowe.

Przygotowanie
prowadzacego
do zajeé
Punktualnos¢
prowadzacego
Klarowno$¢
wykladanego
materialu
Interesujacy spos6b
prowadzenia zajec
Nastawienie do
studenta (szacunek)
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywnosé
oceniania
Jasnosc¢ kryteriéw
zaliczenia
Dostepnosc
prowadzacego
w trakcie konsultacji

Nauki

. . 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
biologiczne

Nauki .

. 4.64 491 4.18 382 4.82 4.27 491 4.64 4.82
chemiczne

Nauki

; 491 5.00 4.73 464 5.00 5.00 5.00 4.82 5.00
fizyczne

Podsumowujgc, z analizy kwestionariuszy wynika, ze doktoranci znaczna czgs¢ zajgc
dydaktycznych ocenili bardzo wysoko. Zajecia prowadzone przez pracownikow spoza
dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych otrzymaty bardzo dobre noty w ankietach
doktoranckich (min. $rednia punktacja - 4.82). Przedmioty prowadzone interdyscyplinarnie
dla doktorantdw trzech dyscyplin naukowych szkoty takze uzyskaty $rednig oceng bardzo dobry
(min. punktacja - 4.79). Cztery przedmioty prowadzone byly w obrebie danej dyscypliny
naukowej, dlatego podczas ankietyzacji kazdy z nich zostat oddzielnie oceniony, co dato 12
przedmiotéw, przy czym jeden z przedmiotéw prowadzony byt przez czterech pracownikéw
zarbwno w dyscyplinie nauk biologicznych, jak i w dyscyplinie nauk chemicznych.
Zdecydowana wickszos¢ zaje¢ dydaktycznych uzyskata note 5 lub 4 w poszczegolnych
aspektach. Jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez trzech pracownikéw zostata oceniona na 2 lub 3
w kilku kategoriach, ale kazda z tych $rednich ocen oparta jest wytacznie na opinii jednego lub
dwéch doktorantéw, co nie pozwala na wyciagnigcie jednoznacznych wnioskow.

W ankietach doktoranci nie umiescili zadnych komentarzy dotyczacych zaje¢ i sposobu
ich prowadzenia.

Whrioski (rekomendacje dia ZJK):

Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikdéw badan ankietowych wykazala, Ze zajecia
prowadzone w SDNSIP oceniane sg wysoko. Zespdl ds. Jakosei Ksztatcenia zaleca hospitacje
kolejnej grupy pracownikéw uwazajgc, ze hospitacje moga pomdc we wskazaniu
prowadzgcemu mocnych i stabych stron co do sposobu czy zakresu, w jaki prowadzi on zajecia.
Na pewno potrzebne sg dziatania samych pracownikéw prowadzace do doskonalenia jakosci
zaje¢ - np. udzial w konferencjach dydaktycznych, szkolenia w zakresie multimediéw
czy poznanie i korzystanie z nowoczesnych aplikacji podnoszacych atrakeyjnosé zajec.

Poréwnujac ze sobg Srednie ocen poszezegdlnych kryteridw dotyczacych aspektéw pracy
wykladowedw zauwazono, ze najnizej oceniono interesujacy sposob prowadzenia zajec oraz
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inspirowanie do samodzielnego myslenia. Prowadzi to do wniosku, ze nalezatoby zwrécié
szczegblng uwage wihasnie na te kryteria.

W roku akademickim 2019/2020 w SDNSIP, z uwagi na sytuacje pandemiczna, cze$¢ zajed
dydaktycznych prowadzono w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy do ksztatcenia
na odleglos¢ Blackboard oraz platformy Microsoft Office 365. Giéwnym celem tej ostatniej
byto udostepnienie pracownikom naukowo-dydaktycznym i doktorantom dodatkowej aplikacji
do obstugi wideokonferencji Teams. Czesé pracownikéw prowadzacych zajecia w Szkole
zglaszato si¢ na bezplatne szkolenie z zakresu tworzenia i prowadzenia zajed w trybie on-line.
Zajgcia w formie zdalnej odbyly sie bez wigkszych przeszkdd, chociaz jako$é ksztatcenia
z pewnoscia ulegta obnizeniu chociazby ze wzgledu na brak mozliwosci nabywania
dos$wiadczenia laboratoryjnego przez doktorantéw co lezy w specyfice nauczania przedmiotéw
eksperymentalnych.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia zaleca konsekwentne zachecanie  doktorantow
do wypetniania ankiet.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:
Nie dotyczy.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I JEGO ORGAN IZACJI

Ocena warunkéw ksztalcenia i jego organizacji w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych dokonana zostata wedtug kryteriéw zawartych w § 9 U chwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku oraz na postawie wynikéw ankiet
ewaluacyjnych szkoly doktorskiej (zafgeznik nr 3b do Uchwaly nr 2614 Senatu UwB
z dnia 27.11.2019 r.)

4.1. Zasoby biblioteczne

Doktoranci Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych maja mozliwosé
korzystania z zasobéw Biblioteki Giéwnej UwB funkcjonujacej w dwéch lokalizacjach,
przy ul. Akademickiej 2 (czytelnia) i ul. Konstantego Ciotkowskiego 1 K (Wydziat Chemii),
pracujgcej w trakcie roku akademickiego w godzinach 9.00-18.00 w dni powszednie oraz
9.00-15.00 w soboty. Ponadto, doktoranci posiadajg szerokie mozliwosci pracy wiasne]
z wykorzystaniem bogatych zbioréw bibliotek nalezacych do ogdlnouczelnianej sieci
informacyjno-bibliotecznej Uniwersytetu w Biatymstoku, stanowigcych biblioteki jednostek
uniwersyteckich reprezentujacych dyscypline naukowa, w ktérej podjeli ksztalcenie: biblioteki
Wydziatu Biologii, Chemii lub Fizyki. Biblioteka Wydziatu Biologii pracuje w godzinach
8.00-17.00 (poniedzialek — czwartek) i 8.00-15.00 (piatek), Biblioteka Wydziahu Chemii
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-18.00, a w soboty w godzinach 9.00-15.00,
natomiast Biblioteka Wydzialu Fizyki od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-18.00.

Biblioteki dysponuja  czytelniami dostgpnymi w  godzinach pracy bibliotek.
Uzytkownikom udostepnione sa  stanowiska komputerowe do korzystania z baz
elektronicznych oraz stanowiska komputerowe z mozliwoscig  skanowania. Zasoby
biblioteczne stanowia podreczniki akademickie i monografie naukowe oraz czasopisma
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naukowe i popularnonaukowe. Wszystkie biblioteki sa w pemi skomputeryzowane.
Zintegrowany, biblioteczny system Aleph umozliwia czytelnikom nie tylko dostep on-line
do wydawnictw elektronicznych, petnotekstowych oraz abstraktéw, w tym do ksiazek
elektronicznych na platformie EBSCO oraz IBUK libra, ale rowniez sktadanie zamowien,
rezerwacje 1 samodzielne przedhuzenia terminu zwrotu wypozyczonych materiatow.
W budynku Wydziatu Chemii swoja siedzibg ma réwniez Dziat Informacji Naukowej,
pracujgcy w  godzinach 9.00-15.00 w dni robocze, dysponujgcy 4 stanowiskami
komputerowymi, skanerem i drukarka udostgpnianymi doktorantom. Jeden z pracownikéw
Dziatu Informacji Naukowej przeprowadzit doktorantom szkolenie z elektronicznych Zrédet
informacji.

Na podstawie informacji pochodzacych z opracowania wynikéw badan ankietowych
przeprowadzonych wsréd doktorantéw SDNSIP z wykorzystaniem kwestionariusza "Ankieta
ewaluacyjna szkoly doktorskiej” wynika, ze jeden doktorant korzysta z Biblioteki
Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia kilka razy w miesiacu, jeden - kilka razy w roku,
a czterech rzadziej niz raz w roku. Z biblioteki jednostki uniwersyteckiej reprezentujacej
wybrang przez doktoranta dyscypling naukowa 1 doktorant korzystat kilka razy w miesigcu,
2 korzystato z niej kilka razy w roku, a pozostate 3 ankietowane osoby korzystaty z zasobow
odpowiedniej biblioteki wydzialowej rzadziej niz raz w roku. Zaden z 6-ciu ankietowanych
doktorantéw nie korzystat z innej, niz wymienione powyzej, biblioteki.

Przeprowadzona ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
im. Jerzego Giedroycia wskazuje, ze doktoranci SDNSIP w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza
najstabsza oceng, a 5 najlepsza) oceniaja dobrze prace Biblioteki Uniwersyteckiej. Najlepiej
ocenione zostaty sprawno$¢ obstugi (Srednia ocen 5.00), przyjazno$é obstugi (Srednia ocen
5.00) oraz godziny otwarcia (Srednia ocen 5.00), a troche stabiej dostepnosé literatury
podstawowej (Srednia ocen 4.50), ogdlne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki ksztalcenia
($rednia ocen 4.50) i aktualno$é ksiegozbioru (Srednia ocen 4.50). Najstabiej natomiast zostaly
ocenione warunki pracy (Srednia ocen 4.25) oraz mozliwos$¢ korzystania z elektronicznych baz
naukowych (srednia ocen 4.25). Ogdlnie mozna przyjaé, ze doktoranci mimo iz nie korzystaja
z Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia zbyt czesto (71% ankietowanych rzadziej
niz raz w roku), dobrze oceniajg jej funkcjonowanie. Doktoranci we wszystkich kategoriach
wystawiaja jej Srednig ocen wyzszg niz 4.00.

Biblioteki Wydzialu Biologii, Chemii i Fizyki wchodzace w sklad jednostek
uniwersyteckich reprezentujacych wybrang przez doktorantéw dyscypling naukows uzyskaty
oceng nieco nizsza w poréwnaniu do Biblioteki Uniwersyteckiej pod wzgledem dostepnosci
literatury podstawowej (§rednia ocen 4.33), ogélnych zasobéw ksiegozbioru w zakresie
tematyki ksztafcenia ($rednia ocen 4.00) i aktualnosci ksiegozbioru (§rednia ocen 4.20).
Natomiast nieco wyzej zostaly ocenione warunki pracy ($rednia ocen 4.60) oraz mozliwosé
korzystania z elektronicznych baz naukowych ($rednia ocen 4.50). Ankietowani doktoranci
na 5.00 oceniaja sprawnos¢ i przyjaznos¢ obstugi oraz godziny otwarcia.

4.2. Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej

Doktoranci SDNSIP odbywaja zajecia w nowoczesnych budynkach Wydziatu Biologii,
Wydziatu Chemii oraz Wydziatu Fizyki nalezgcych do kampusu Uniwersytetu w Biatymstoku.
Dwa pigciogodzinne przedmioty realizowane byty w budynku Wydziatu Nauk o Edukacii
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oraz Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana
do ilodei studiujgeych oséb. Wszystkie budynki sa w petni przystosowane dla studentdw
niepetnosprawnych.

Wydziat Fizyki posiada jedna aule oraz dwie sale ¢wiczeniowe wyposazone w rzutniki
multimedialne, a takze trzy laboratoria komputerowe z nowoczesnie Wyposazonymi
stanowiskami oraz tablicami multimedialnymi. Przywiazuje duza wage do informatyzacji
procesu ksztalcenia, dysponuje wiasnym klastrem obliczeniowym. W budynku Wydziatu
Biologii znajduja si¢ 4 sale wykiadowe, 5 sal seminaryjnych, 16 sal ¢wiczeniowych, jedna
pracownia komputerowa, jedna pracownia GIS i 91 laboratoriéw oraz pomieszczenia
hodowlane. Wszystkie sale wykladowe wyposazone sg w naglosnienie, rzutniki multimedialne
oraz tablice interaktywne, a dwie z nich w wizualizery. Sale (éwiczeniowe
o charakterze biologicznym sa wyposazone w sprzgt optyczny. Budynek Wydziatu Chemii
posiada 3 aule wykladowe, 6 sal seminaryjnych i éwiczeniowych oraz 2 pracownie
komputerowe. Okoto 55% pomieszczer o tacznej powierzchni okofo 4800 m? przeznaczono
na laboratoria naukowe i dydaktyczne. Wszystkie sale wykiadowe i seminaryjne wyposazone
sg w sprzet audiowizualny (jedna sala wykladowa posiada tablice multimedialna, rzutnik,
komputer i sprzet naglasniajacy, dwie pozostate posiadaja rzutnik potaczony z komputerem
i klasyczng tablice). Ponadto, jedno z pomieszczen biurowych zostalo dostosowane
do potrzeb doktorantdw - wyposazono je w laptop z dostepem do Internetu polaczony
z rzutnikiem, tablice suchoscieralna i tablice flipchart. Moga si¢ w nim odbywag¢ spotkania
doktorantéw lub zajgcia zgodne z programem ksztatcenia SDNSIP.

Do celow dydaktycznych wykorzystywane sa rowniez laboratoria aparaturowe
wyposazone zar6wno w podstawowa jak i wysoko specjalistyczng aparature naukowo-
-badawczg. W wiekszosci z nich zainstalowane sa dygestoria. Aparatura naukowa Wydziatu
Biologii i Wydziatu Chemii znajduje si¢ na wyposazeniu poszezegdlnych katedr, jak réwniez
w Centrum Syntezy i Analizy BioNanoTechno Uniwersytetu w Biatymstoku. Aparatura
Centrum dostepna jest dla wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz osrodkGw
z regionu wspdtpracujacych z UwB.

Analiza wynikéw ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wéréd 6 doktorantéw
wskazuje, ze pozytywnie oceniajg jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane;
W procesie ksztatcenia - w kazdym przypadku odpowiedZ bardzo dobrze i dobrze zaznaczylto
100% ankietowanych. Doktoranei ocenili bardzo dobrze (4 osoby) i dobrze (2 osoby) sale
wyktadowe. Podobnie ankietowani ocenili sale ¢wiczeniowe/seminaryjne - 4 osoby bardzo
dobrze i 2 dobrze. Wysoko oceniono $rodki audiowizualne i multimedialne, wyposazenie
laboratoriow oraz dostep do Internetu - kazdy z wymienionych elementéw zostat bardzo dobrze
oceniony przez 5 ankietowanych i dobrze przez 1.

4.3. Dostepno$é i przejrzystosé informacji na temat ksztalcenia

Wraz z  rozpoczeciem  funkcjonowania Szkoty  Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych, od pazdziernika 2019 r. zaczgto prace nad powstaniem jej strony
internetowej. Najpierw stanowifa ona zaktadke na stronach Wydziatéw Biologii, Chemii
i Fizyki. Strona SDNSIP, jako strona oddzielnej jednostki Uniwersytetu, powstala na koniec
lutego 2020 r.
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Niezb¢dne informacje na temat ksztalcenia umieszczane sa na biezgco na stronie
internetowej szkoly w odpowiednich zaktadkach oraz w systemie USOS, wysylane tez sa
rownoczesnie do doktorantéw drogag elektroniczng na adresy w domenie uniwersyteckiej
(@uwb.edu.pl). Doktoranci o wszelkich zmianach (np. odwotlanie zajgé, terminy ich
odpracowania) czy aktualno$ciach informowani sg droga elektroniczna. Korzystanie z poczty
elektronicznej umozliwiajacej szybki kontakt z doktorantami bylo przez wiele miesiecy
najskuteczniejszg formg kontaktu z nimi, poniewaz obstuga administracja Szkoty otrzymata
uprawnienia do bezposredniego nanoszenia informacji na strone internetowg SDNSiP dopiero
w lipeu 2020 r.

Jak wynika z szeéciu ankiet ewaluacyjnych szkoly doktorskiej, pieciu badanych
zdecydowanie tak, a jeden raczej tak uwaza, ze strona internetowa szkoly zapewnia uzyskanie
wiedzy na temat programu ksztalcenia. Ankietowani na pytanie odnosnie informacji
dotyczgeych rozktadu zajeé¢ odpowiadali nastgpujaco: 4 - zdecydowanie tak, | raczej tak,
I - ani tak, ani nie. Trzech doktorantéw udzielito odpowiedzi zdecydowanie tak na pytanie
dotyczace czy informacje umieszczone na stronie zapewniajg uzyskanie wiedzy na temat
mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programéw wymiany doktoranckiej, | Ze raczej
tak, za$ 2 - ani tak, ani nie. Odpowiedzi zdecydowanie tak odnos$nie zapewnienia informacji
o konferencjach, seminariach czy szkoleniach skierowanych do doktorantéw udzielilo 4
ankietowanych, 1 osoba odpowiedziata raczej tak, a 1 - ani tak, ani nie. Troje ankietowanych
bardzo dobrze ocenito informacje o mozliwosdei uczestniczenia w projektach konkursowych,
pozyskiwaniu grantéw czy stypendiéw naukowych, 1 - raczej tak, 2 - ani tak, ani nie.

Czworo badanych uwaza, ze sylabusy przedmiotowe w systemie USOS zdecydowanie tak,
a dwoje, ze raczej tak, zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej tresci programowych
przedmiotdw. Czworo doktorantdw uwaza, ze sylabusy zdecydowanie tak zapewniaja wiedze
na temat lektur przedmiotowych, 1 - raczej tak, a 1 - ani tak, ani nie. Troje ankietowanych
zdecydowanie tak ocenia informacje zawarte w sylabusach dotyczace kryteridéw oceny
zaliczanych przedmiotdw, a troje - raczej tak.

Doktoranci wypowiadali si¢ réwniez na temat czestotliwosei odwiedzania strony
internetowej SDNSIP. Troje z nich odwiedza strone kilka razy w tygodniu, a troje kilka razy
w miesigeu.

4.4. Organizacja zajed

Formalnie organizacjs zaje¢ w SDNSIP zajmuje si¢ Sekretariat Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych we wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty. Dzigki systemowi USOS
doktoranci mogg poprzez Internet sprawdzaé swoje postepy w nauce oraz kontaktowaé sie
z prowadzacymi.

Droga elekironiczng rozpowszechniane sg wszelkie informacje dotyczgce zmian
zachodzacych w organizacji zaje, jak réwniez ustalanie z pracownikiem nowego terminu zajeé
W razie niemoznodci ich przeprowadzenia (pracownik ukiadajacy rozklad przekazuje
informacje doktorantom), rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia spotkan czy szkolef.
Internet wykorzystywany jest jako powszechna i wygodna forma wymiany informacji.
Powyzsze dziatania podlegaja dalszemu rozwojowi oraz integruja prace nauczycieli
akademickich i pracownika administracyjnego.
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Na stronie internetowej szkoly istnieje ,» Wirtualny Sekretariat” gdzie zamieszezono wzory
dokumentéw, informacje o godzinach pracy sckretariatu, adres mailowy pracownika
administracyjnego i szkoty. Doktoranci moga kontaktowaé sig z pracownikiem sckretariatu
osobiscie, telefonicznie lub droga elektroniczna.

Na podstawie 6 ankiet przeprowadzonych na grupie doktorantéw, ktorzy ukonczyli 1 rok
ksztalcenia w SDNSiP wynika, ze 5 o0séb uwaza, iz godziny otwarcia sekretariatu
zdecydowanie tak umozliwiaja sprawne zatatwianie spraw, a 1 osoba - raczej tak. Réwniez
pieciu ankietowanych uwaza, ze informacje dotyczace toku ksztalcenia oraz spraw
stypendialnych przekazywane sg przez pracownika sekretariatu w sposéb zdecydowanie
wyczerpujacy, jeden ankietowany - raczej wyczerpujacy. Dwie osoby odwiedza sekretariat
w celu zalatwienia spraw kilka razy w miesigcu, a cztery ankietowanych deklaruje,
ze odwiedza sekretariat kilka razy w semestrze. Wszyscy ankietowani wystawili bardzo dobrg
oceng pracy sckretariatu. Brak bylo uwag czy propozycji dotyczacyeh mozliwosci
usprawnienia pracy sekretariatu.

W ankiecie ewaluacyjnej szkoly zawarte byly réwniez pytania dotyczace 0gblnej oceny
procesu ksztafcenia, oceny poszczegélnych elementéw procesu ksztafcenia i propozycji
sposobu poprawienia ogélnej jakosci ksztaleenia w szkole doktorskiej.

Ankietowani doktoranci, biorac pod uwage wszystkie mozliwe aspekty procesu
ksztatcenia, zapytani o to, czy sa zadowoleni z ksztatcenia w szkole doktorskiej odpowiedzieli
zdecydowanie tak (3 osoby), raczej tak (2 osoby) i ani tak, ani nie (I osoba). 4 osoby
stwierdzity, ze dostepno$é i jakos¢ pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu jest
zdecydowanie wystarczajgca, 2 - ze raczej wystarczajaca. Jako zdecydowanie odpowiednie
(2 ankietowanych) i raczej odpowiednie (4 ankietowanych) ocenione zostaty $poséb
prowadzenia zajeé i metody nauczania. Oferta wyboru przedmiotéw dodatkowych (fakultetéw)
zostata oceniona jako zdecydowanie wystarczajgca przez 3 doktorantéw, raczej wystarczajgca
przez 2, a 1 doktorant odpowiedziat, ze ani tak, ani nie. Trzech ankietowanych stwierdzito,
ze uzyskalo zdecydowane wsparcie podczas pisania pracy doktorskiej, jeden ze raczej
zdecydowane, dwoch nie zaznaczyto odpowiedzi przy tym pytaniu. Na pytanie o to,
¢zy wsparcie merytoryczne podezas realizacji innych elementéw indywidualnego planu
badawczego bylo wystarczajace 5 ankietowanych odpowiedziato decydowanie tak, a 1 - raczej
tak.

Prowadzone wykiady i konwersatoria 3 doktorantéw ocenito bardzo dobrze, 2 - dobrze,
1 - przecietnie. Seminaria ocenione zostaly bardzo dobrze (3 ankietowanych) i dobrze
(3 ankietowanych). Zajecia fakultatywne 2 osoby ocenito bardzo dobrze, 2 - dobrze,
a 2 uznaty, Ze to pytanie ich nie dotyczy. Laboratoria 5 ankietowanych ocenito bardzo dobrze,
a jedna osoba stwierdzita, Ze jej to pytanie nie dotyczy. Dwéch doktorantéw bardzo dobrze
ocenito praktyke zawodowa, a czworo to pytanie nie dotyczyto.

W celu poprawy ogdlnej jakosci ksztatcenia w SDNSiP jeden z ankietowanych
doktorantéw zaproponowat wigksza oferte szkolen.

Whioski (rekomendacje dia ZJK):
Udostgpniane na stronie internetowej Szkoly informacje na temat ksztalcenia
sformutowane s3 w sposéb przejrzysty i czytelny dla doktorantéw.
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Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia zaleca dalszg dbatos¢ o jakos¢ strony internetowej Szkoty,
w tym monitorowanie jej zawartosci i aktualno$ei na niej umieszczanych.

Doktoranci pozytywnie oceniaja infrastrukturg, sale wykladowe, sale seminaryjne
i laboratoria. Jest to wynikiem znacznych nakladéw poniesionych na wyposazenie Kampusu
Uniwersytetu w Bialymstoku.

Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie doktorantdw wskazujg na prawidlowe
i w petni zadowalajace funkcjonowanie sekretariatu.

Doktoranci sporadycznie korzystajg z zasobéw zaréwno Biblioteki Uniwersyteckiej
jak i bibliotek jednostek uniwersyteckich reprezentujacych wybrane przez doktorantéw
dyscypliny naukowe, niemniej jednak prace i funkcjonowanie bibliotek oceniaja pozytywnie.

Realizacia rekomendacji ZJIK oraz UZIK z poprzedniego roku akademickiego:
Nie dotyczy.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE
UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych w procesie uczenia sie dokonany zostat wedtug kryteriow zawartych w § 11
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku.

Wsparcie dydaktyczne doktorantéw polega na powotaniu w skiad Rady Naukowej Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych przedstawiciela kazdego Wydziatu

dyscypliny naukowe szkoty i czes$¢ ich obowiazkdw pokrywa sie z obowigzkami opiekunow
roku na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Adresy mailowe czfonkdéw Rady Naukowej
oraz 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne z doktorantami sg dostgpne na stronie
internetowej odpowiedniego Wydziatu. Sposoby kontaktu i cotygodniowe terminy dyzuréw
Dyrektora szkoty podane sg na stronie Szkoty.

W ramach wsparcia naukowego kazdemu doktorantowi postarano sie o terminowe
powolanie promotora/promotordw i ewentualnie promotora pomocniczego. Wedtug
obowigzujacych przepiséw powinno si¢ to odby¢ w przeciggu trzech miesiecy od momentu
podjecia ksztatcenia przez doktoranta - doktorantom SDNSiP powotano promotordw 6 grudnia
2019 roku.

59% $rodkdw finansowych przyznanych SDNSIP na rok 2020 przeznaczono na wsparcie
naukowe doktorantéw. Srodki te doktoranci mogli wykorzystaé na np.: wydruk publikacji,
opfaty za uczestnictwo w szkoleniach lub konferencjach, zakup odezynnikéw lub drobnego
sprzgtu aparaturowego niezbednych do realizacji badan naukowych.

Doktorantom udostgpniona zostata sala posiadajgca laptop z dostepem do Internetu, rzutnik
multimedialny, tablice suchoscieralng i tablicg magnetyczna flipchart na spotkania i zebrania.

W celu zintensyfikowania rozwoju naukowego, na seminarium doktoranckie zaproszono
nie tylko promotoréw, ale wszystkich pracownikéw Wydziatdw konstytuujacych Szkole.
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i na stronach Wydzialu Biologii, Chemii i Fizyki.

Wsparciem naukowym doktorantéw byl réwniez cykl zorganizowanych dla nich
webinarow "Efektywne Publikowanie Naukowe" przeprowadzonych przez firme Akademya.

Wszyscy doktoranci otrzymujg wsparcie materialne w postaci réwnocennych stypendiow
doktoranckich oraz mozliwo$é zakwaterowania w domach studenta. Na stronie szkoty
udostgpnione sa informacje o stypendiach MNiSW dla wybitnych miodych naukowcédw oraz
stypendiach w ramach NCN.

Szkota oferuje wsparcie w postaci udogodnieri na terenie kampusu dla doktorantdw
niepetnosprawnych, czy dopasowywania rozktadu zajeé dla doktorantdow pracujacych
lub przebywajacych na stazu naukowym, szkoleniu, w szkole naukowej lub na konferencji.

Na stronie internetowej Szkoty doktoranci moga zapoznaé sie m.in. z: regulaminem szkoty,
programem ksztatcenia, efektami uczenia sig, planem studiéw, organizacja roku akademickiego
czy wzorem. przygotowania indywidualnego planu badawczego. Informacje o warsztatach,
sympozjach, seminariach, konferencjach, wyktadach sa réwniez zamieszczane na stronie
internetowej szkoty. Mozna tu tez znalezé wzory podan i wnioskéw (np. kartg zaliczeh zajeé
specjalistycznych, wniosek doktoranta o powofanie promotora czy roczne sprawozdanie
doktoranta)

Monitorowaniem wsparcia doktorantéw w procesie uczenia si¢ zajmuje si¢ Zespdt
do spraw Jakosci Ksztatcenia.

Whioski (rekomendacje dla ZIK):

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu doktorantéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
uczenia sig.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK 7 popriedniego roku akademickiego:
Nie dotyczy.

6. 0CENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilnosci doktorantéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia odbyta sie
wedtug kryteriow zawartych w § 10 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 listopada 2019 roku.

Informacje na temat mozliwosci wyjazdu na studia i staze naukowe w ramach programéw
MOST i Erasmus+ sa systematycznie aktualizowane na stronach internetowych wydziatdw
reprezentujgcych dyscypliny naukowe, w ktdrych ksztatceni sa doktoranci SDNSIP, Podany
Jest kontakt do koordynatoréw programu, wykaz niezbednych dokumentéw, zasady rekrutacji,
wykaz uczelni partnerskich. Na Wydziatach odbyty si¢ spotkania informacyjne dotyczace
wymiany studenckiej i doktoranckiej w ramach programu Erasmus+.
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W roku akademickim 2019/2020 nie bylo doktorantdw uczestniczacych w programie
Mobilnosci Studentow i Doktorantéw MOST. Natomiast jedna doktorantka w ramach
programu Erasmus+ wyjechala na Uniwersytet Tuluza 1II - Paul Sabatier (Francja).
W pozyskanej opinii ustnej ww. doktorantki nie bylo istotnych sugestii dotyczacych
modyfikacji planu ksztatcenia czy konkretnych modutéw przedmiotowych.

Mata liczba oséb realizujacych staze naukowe zwigzana byla nie tylko z warunkami
epidemiologicznymi w kraju i na $wiecie, ale rowniez z wysokoscig finansowania mobilnosci,
niewystarczajaca na pokrycie kosztdw zakwaterowania i utrzymania w osrodku krajowym
(MOST) czy zagranicznym (ERASMUS+). Ponadto, doktoranci termin odbycia stazu
zaplanowali w kolejnych latach ksztafcenia, co udokumentowali w swoich indywidualnych
planach badawczych. '

Jeden z doktorantow jest absolwentem Grodzienskiego Uniwersytetu Panstwowego
im. Janki Kupaly. Ztozony przez niego wniosek w ramach konkursu NAWA pt. ,,Program
Stypendialny dla Polonii im. Gen. Wladystawa Andersa”, zostal zaakceptowany na podstawie
decyzji Dyrektora NAWA z dnia 16.10.2019 r. Program umozliwia mtodziezy polskiego
pochodzenia (narodowosci polskiej) i posiadaczom Karty Polaka odbycie studiéw wyzszych
w Polsce oraz poprawe znajomosci jezyka polskiego.

Jeden z doktorantéw jest wykonawca w projekcie badawczym FNP, finansowanym
ze $rodkdw europejskiego funduszu rozwoju regionalnego, w ramach programu TEAM.

Promotorem jednej z doktorantek jest profesor z Francji (Uniwersytet Tuluza [1I - Paul
Sabatier), razem z promotorem z Uniwersytetu w Biatymstoku.

W ramach umigdzynarodowienia ksztalcenia zaoferowano wszystkim doktorantom
uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez stypendystke programu Fulbright ETA
(English Teaching Assistant). Zajecia te dotyczyly przede wszystkim wspierania doktorantdw
w pisaniu i nauczaniu w jezyku angielskim, ale takze w przygotowywaniu anglojezycznych
tekstow.

Na stronie internetowej szkoty umieszczane sa systematycznie informacje dotyczace:
krajowych 1 miedzynarodowych  konferencji, szkolen, konkurséw, programéw
migdzynarodowych (np. Program Biol.LAB 2020-21 umozliwiajacy odbycie rocznego stazu
badawczego w laboratorium znajdujacym sie w jednej z czterech instytucji w USA czy Baltic
Science Network Mobility Programme for Research Internships oferujacy wyjazdy
do Niemiec, Estonii, Finlandii, Holandii, Islandii, Lotwy, Litwy, Norwegii, Szwecji, Rosji
czy Biatorusi) oraz mozliwosci uczestniczenia w wyktadach prowadzonych w jezyku polskim
i angielskim.

Doktorantom SDNSIP zorganizowane zostalo szkolenie wprowadzajgce w Programy
Ramowe Unii Europejskiej. Szkolenie przeprowadzone zostato przez przedstawiciela Punktu
Kontaktowego Programéw Badawczych UE.

W sprawozdaniach rocznych doktoranci wykazali wspotautorstwo w 3 anglojezycznych
publikacjach: jednego rozdziatu w monografii (20 pkt MNiSW), jednego artykutu za 140 pkt
MNIiSW oraz jednego artykutu za 100 pkt MNIiSW (w ktérym wspdtautorami sg, oprécz
naukowcdw z UwB, badacze z Biatorusi, Rosji i Uzbekistanu).

Doktoranci czynnie uczestniczyli w konferencjach zaréwno krajowych (Warszawa,
Lublin), jak i migdzynarodowych (Gdansk, Wielka Brytania). Jeden z doktorantéw bral udziat
w szkotach naukowych w Brnie (Czechy) i Lizbonie (Portugalia).
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Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Nalezy podjaé szersze dziatania w celu zachgcenia doktorantéw do uczestnictwa

w programie MOST oraz wymianie miedzynarodowej w ramach programu ERASMUS+.

Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia zaleca rozszerzanie oferty zajg¢ o zajecia prowadzone

w jezyku angielskim.

Realizacja rekomendacji ZIK oraz UZJK 7 poprzedniego roku akademickiego:

Nie dotyczy.
ZALECENIA ZESPOLU ds. JAKOSCI KSZTALCENIA
1) Utrzymanie wysokiego poziomu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w  formie

3)
4)

3)

bezposredniej oraz zdalnej, poprzez m.in. systematyczne hospitacje.

Kontynuowanie spotkan doktorantéw z przedstawicielami ZJK, w celu szczegotowego
poznania opinii doktorantéw o jakosci ksztatcenia.

Dalsza aktywizacja i zachecanie doktorantéw do wypelniania ankiet oceny kadry
dydaktycznej.

Zachgceanie doktorantéw do korzystania z programéw Erasmus+ i MOST po powrocie
do normalnego trybu nauczania.

Dalsze systematyczne monitorowanie zawartosci strony internetowej Szkoty i w systemie
USOS.
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