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Uniwersytet w Bialymstoku prowadzi trzy szkoty doktorskie, w ktorych uprawnienia,
a takze opieka i odpowiedzialno$¢ naukowa dzielone s3, za zgoda Senatu, na jednostki
organizacyjne uczelni. Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych (SDNSiP) w roku
sprawozdawczym 2022/2023 ksztalcita 29 doktorantow w trzech dyscyplinach naukowych:
nauki biologiczne, nauki chemiczne oraz nauki fizyczne (Tabela 1).

Tabela 1. Liczba doktorantow SDNSIP (wedtug stanu z 30 grudnia 2022 r.)

Dyscyplina
Rok ksztalcenia
nauki biologiczne nauki chemiczne nauki fizyczne
pierwszy 2 7 1
drugi 4 2 3
trzeci 1 4 0
czwarty 0 2 3

Na koniec wrzesnia 2023 roku 29 doktorantdow spetniajacych wymogi okreslone
programem ksztatcenia i Regulaminem Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
zostato wpisanych na kolejny rok ksztatcenia - siedem osob w dyscyplinie nauki biologiczne
(2 osoby na Il rok, 4 osoby na Ill rok oraz 1 osoba na IV rok), trzynascie - nauki chemiczne
(7 osob na II rok, 2 osoby na Il rok, 4 osoby na IV rok), a cztery - nauki fizyczne (1 osoba
na Il rok i 3 osoby na Il rok). Jedna doktorantka w roku akademickim 2022/2023 przebywata
na urlopie macierzynskim. Po uzyskaniu pozytywnej oceny S$rodokresowej bedzie ona
kontynuowata ksztalcenie na III roku w roku akademickim 2023/2024 w dyscyplinie nauki
biologiczne (nie ujeta w Tabeli 1). Jeden doktorant (dyscyplina: nauki chemiczne) ztozyt
rozprawe doktorskg wraz z pozytywna opinig promotora, pozostali doktoranci z IV roku (jeden
z dyscypliny nauk chemicznych i troje z dyscypliny nauk fizycznych) wystapili z wnioskiem
o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

W okresie sprawozdawczym Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych 1 Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku dziatal w nastepujacym skladzie:
e dr hab. Monika Naumowicz, prof. UwB - przewodniczgca Zespotu,

e prof. dr hab. Joanna Karpinska - przedstawiciel dyscypliny nauk chemicznych,
e dr hab. Andrzej Bajguz, prof. UwB - przedstawiciel dyscypliny nauk biologicznych,
e dr hab. Dariusz Satuta, prof. UwB - przedstawiciel dyscypliny nauk fizycznych,

e mgr lzabela Kurowska - przedstawiciel doktorantow.

Zespot podjat nastepujace dzialania dotyczace oceny jakosci ksztalcenia w SDNSIP:

e monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich lub pracownikow naukowych
prowadzacych zajecia z doktorantami,

monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia,

ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych,

monitorowanie warunkow ksztatcenia i jego organizacji,

monitorowanie wsparcia doktorantdw w procesie uczenia sie,

ocena mobilno$ci doktorantow oraz stopnia umigdzynarodowienia ksztatcenia.

Zespot przeprowadzit analizg programu ksztatcenia obowiazujacego w Szkole Doktorskiej
pod katem jego spojnosci z efektami uczenia si¢. Dokonana zostata rowniez ocena dostepnosci
informacji dotyczacych zawarto§ci merytorycznej poszczegolnych zaje¢ oraz informacji
na temat wymagan egzaminacyjnych i zaliczen. Obowiazujacy plan ksztalcenia dostgpny jest
na stronie internetowej szkoty doktorskiej, a sylabusy przedmiotowe - w systemie USOS.
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W roku akademickim 2022/2023 ksztalcenie doktorantow w dyscyplinach: nauki
biologiczne, nauki chemiczne oraz nauki fizyczne prowadzone byto w SDNSIP zgodnie
z Polska Ramg Kwalifikacji (PRK).

Dwudziestu doktorantow wypehnito ankiete ewaluacyjng szkoty doktorskiej, co stanowi
69% wszystkich doktorantow wpisanych na kolejny rok ksztalcenia. Wypetniono 136 ankiety
ocen w zakresie wypelniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem (na 267 ankiet mozliwych do wypeknienia, co stanowi 51%). Doktoranci zostali
poproszeni o wypetienie wydrukowanych ankiet, przekazanych przez doktoranta bedacego
cztonkiem Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Analiza wynikéw ankiet wypelnionych przez doktorantow, za okres sprawozdawczy
2022/2023, potwierdza wysoka ocene zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych we wszystkich
dyscyplinach naukowych szkoty.

1. MONITOROWANIE KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
LUB PRACOWNIKOW NAUKOWYCH PROWADZACYCH ZAJECIA
Z DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia z doktorantami w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
i Przyrodniczych odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w § 4 Uchwaty nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

1.1. Analiza kadry naukowej

Wybor pracownikow naukowych do przedmiotow oferowanych w ramach programu
SDNSIP dokonywany jest w porozumieniu z Dziekanami Wydziatu Biologii, Chemii oraz
Fizyki. Wskazuja oni pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach do powadzenia zajec
oferowanych w danym cyklu ksztatcenia, zgodnie z § 6 ust 5 Regulaminu SDNSiP, wedtug
ktorego zajecia z doktorantami prowadzg samodzielni pracownicy naukowi z danej dyscypliny
(profesorowie lub doktorzy habilitowani) oraz w wyjatkowych sytuacjach osoby ze stopniem
doktora. Wymog ten nie dotyczy osob prowadzacych lektoraty z jezyka obcego, a w przypadku
innych zaje¢ osob spoza uczelni majacych wybitne osiagnigcia naukowe lub doswiadczenie
zawodowe. Obsada zaje¢ opiniowana jest przez cztonkow Rady Naukowej.

W roku akademickim 2022/2023 sktad kadry SDNSIP stanowito 42 samodzielnych
pracownikow naukowych reprezentujacych dziedzing nauk Scistych i przyrodniczych (w tym
18 z tytulem profesora) zatrudnionych na Wydziale: Biologii (5 profesoréw, 11 doktorow
habilitowanych), Chemii (7 profesorow, 9 doktoréw habilitowanych) i Fizyki (6 profesorow,
4 doktorow habilitowanych). Ponadto, przedmioty z modutu ksztalcenia ogolnego, wspdlne
dlawszystkich szkot doktorskich UwB, prowadzone byty przez jedng 0sobe z tytutem profesora
z Wydziatu Prawa, jedng osobg z tytulem profesora z Wydziatu Filologicznego oraz czterech
doktorow habilitowanych z Wydzialu Ekonomii i Finanséw, Wydziatu Prawa, Wydzialu
Socjologicznego oaz Instytutu Zarzadzania. Dodatkowo, obowigzkowe szkolenie z BHP
prowadzit pracownik niesamodzielny z duzym doswiadczeniem w zakresie takich zajeé, bedacy
specjalista ds. BHP na Uniwersytecie w Biatymstoku.

Podczas doboru kadry akademickiej brany jest pod uwage dorobek naukowy nauczyciela
1 jakos¢ prowadzonych przez niego zaje¢. Weryfikacja odbywa si¢ poprzez hospitowanie
pracownikow prowadzacych zajecia oraz na podstawie ankiet oceniajacych wypetnianych
anonimowo przez doktorantow.
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Wszyscy wskazani nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek publikacyjny adekwatny
do reprezentowanej dyscypliny, zgodny z prowadzonymi przedmiotami i obejmujacy roéznego
typu prace: opracowania monograficzne, rozdziaty w monografiach, publikacje oryginalne
w czasopismach zamieszczonych w Journal Citation Reports (JCR) oraz w innych
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym 1 krajowym. Obsada zaje¢ dydaktycznych
jest prawidtowa i1 zgodna z dziatalno$cig naukowa poszczegdlnych nauczycieli akademickich
oraz tematyka przygotowywanych rozpraw doktorskich.

Kadra naukowo-dydaktyczna SNDSiP nie wymaga odrgbnego systemu oceny dziatalno$ci
naukowej czy monitorowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ocena taka dokonywana
jest w ramach oceny okresowej przez odpowiednie Wydzialowe Komisje Oceniajace oraz
na biezgco przez poszczegdlne wiadze dziekanskie. Aktywnos¢ naukowa i dydaktyczna
zatrudnionej kadry akademickiej odbywa si¢ réwniez na podstawie Karty Osiaggnieé
Pracownika oraz sprawozdan rocznych sktadanych dziekanom poszczegdlnych jednostek.

Doskonalenie pracownikow na gruncie naukowym nastepuje poprzez samoksztatcenie
oraz udzial w szkoleniach, sympozjach 1 konferencjach, a takze poprzez regularne
publikowanie wynikéw badan w czasopismach o zasiggu migdzynarodowym.

1.2. Obsada zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnoSci
ich kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zaje¢ciami

Przydzielajac zajgcia dydaktyczne wskazanym pracownikom uwzglednia si¢ ich
kwalifikacje, specjalnosci badawcze oraz dorobek naukowy. Na podstawie analizy publikacji
kadry, sylabusow przedmiotowych, ankiet, rozktadu zaje¢ oraz konsultacji z doktorantami
mozna stwierdzi¢, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa i zgodna z kompetencjami
naukowymi nauczycieli akademickich.

Szereg pracownikéw realizuje granty badawcze obejmujace tematyke zgodna
z reprezentowanymi przez nich dyscyplinami naukowymi. Pracownicy w trakcie realizacji
zadan badawczych wykorzystuja systematycznie rozwijane stanowiska pomiarowe, a takze
najnowszg aparatur¢ naukowo-badawcza zakupiong na potrzeby Kampusu oraz Centrum
Syntezy i Analizy BioNanoTechno Uniwersytetu w Biatymstoku. Wyniki badah z grantow
publikowane sa w renomowanych czasopismach naukowych.

Oferta potencjalnych promotorow (do wyboru dla kandydatow na doktorantow)
zamieszczana jest, kilka miesigcy przed rozpoczeciem procesu rekrutacji, na stronie
internetowej szkoty. Oferta ta, oprocz danych potencjalnych promotoréw, zawiera takze
informacje o obszarach badawczych, w ktérych si¢ specjalizujg. Rada Naukowa, w procesie
wyznaczania promotoréw, weryfikuje zgodno§¢ wybranego przez doktoranta tematu rozprawy
doktorskiej z polem badawczym wnioskowanego promotora, tzn. z wnioskiem o wyznaczenie
promotora sktadany jest wykaz jego najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych w SDNSIP jest prawidtowa i zgodna z dorobkiem naukowym
nauczycieli akademickich. Monitorowanie standardow akademickich w szkole odbywa si¢
w sposob prawidlowy. Ocena kompetencji 1 doswiadczenia nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia z doktorantami SDNSIP odbywa si¢ we wlasciwy sposob. W celu
podniesienia jakos$ci ksztalcenia zespot rekomenduje: 1) kontynuacje wspotpracy z dziekanami
wydziatléw podczas obsady zaje¢ w szkole, 2) monitorowanie procesu dydaktycznego poprzez
hospitacje pracownikoéw, 3) wykorzystanie wynikoéw ankiet oceny zaje¢ dokonanych przez
doktorantow  dotyczacych  poszczegdlnych  wykladowcow, podejmowanie dziatan
uwzgledniajacych opinie doktorantow.
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Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z zaleceniami Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia utrzymana zostala zar6wno
wspotpraca z dziekanami podczas obsady zaje¢ w szkole, jak 1 monitorowanie obsady zajec.
Podczas wyboru pracownikow naukowych do przedmiotéw oferowanych w ramach programu
ksztalcenia analizowano rowniez wyniki ankiet oceny zaje¢ dokonanych przez doktorantow.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych

i Przyrodniczych odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu

Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Podstawa dzialania Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB

w roku sprawozdawczym sa dokumenty uchwalone przez Senat UwB w $wietle ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn.

zm.) oraz Zarzadzenia i Komunikaty Rektora UwB:

- Zarzadzenie nr 8 Rektora UwB z dn. 27.03.2019 r. w sprawie utworzenia szkot doktorskich
w Uniwersytecie w Biatymstoku;

- Uchwata nr 3077 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
uzgodnienia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
w Bialymstoku wraz z zalacznikiem do niniejszej Uchwalty stanowigcym Uzgodniony
Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku;

- Program szkoty — Uchwata nr 2427 Senatu UwB z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie ustalenia
programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz Uchwata
nr 2984 Senatu UwB z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia programu ksztatcenia
w  Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, obowiazujacego od roku
akademickiego 2022/2023;

- Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 5 stycznia 2023 r. w sprawie
okreslenia warunkow i trybu kierowania za granice pracownikow, doktorantow, studentow
Uniwersytetu w  Bialymstoku, wykonawcow projektow niebedgcych pracownikami
Uniwersytetu w Bialymstoku oraz wprowadzenia wzoru wniosku o skierowanie za granice
I Wzoru wniosku rozliczenia kosztow podrozy zagraniczney;

- Komunikat nr 3 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie
wysokosci stypendium doktoranckiego dla doktorantow szkol doktorskich Uniwersytetu
w Biatymstoku obowiqzujgcej w roku akademickim 2022/2023 od 1 stycznia 2023 r.;

- Komunikat nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
zmian w Komunikacie nr 33 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 listopada 2022 r.
w sprawie wysokosci stypendium doktoranckiego i liczby stypendiow doktoranckich
dla stacjonarnych studiow doktoranckich w roku akademickim 2022/2023,

- Zarzadzenie nr 32 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie
okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu szkoly doktorskiej w Uniwersytecie
w Bialymstoku;

Dokumenty wprowadzone przez Dyrektora SDNS UwB:

- Komunikat nr 4/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB
z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzorow sprawozdan: rocznego i srodokresowego
oraz wzoru opinii promotora obowigzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w Szkole
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Bialymstoku;

- Komunikat nr 5/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB
z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
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weryfikacji efektéow uczenia sie w Szkole Doktorskiej Nauk Scisfych i Przyrodniczych
Uniwersytetu w Bialymstoku w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.

2.1. Adekwatno$¢ programu Kksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych
do efektow uczenia sie¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Obowiazujacy w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych program ksztatcenia
dostepny jest na stronie internetowej szkoty. Analiza programu ksztalcenia wskazuje
adekwatno$¢ programu oraz formy przeprowadzanych zaje¢ z zakresem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program jest dostosowany
do specyfiki i formy ksztalcenia.

Program ksztatcenia w czgsci wspolnej dla wszystkich doktorantéw oraz dotyczacej
poszczegdlnych $ciezek dyscyplin spetnia wymogi przewidziane w przepisach prawa.
Struktura programu ksztalcenia wyodrgbnia:

- modul ksztalcenia ogdlnego,

- moduty ksztalcenia w dyscyplinach: nauk biologicznych, nauk chemicznych, nauk
fizycznych,

- modul przygotowania rozprawy doktorskie;j,

- modul praktyk zawodowych.

Moduly ksztalcenia umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢, zar6wno

w wymiarze wiedzy, kompetencji, jak 1 umiejetnosci. Do wszystkich przedmiotdw przypisane

zostaty efekty uczenia si¢ uwzgledniajace elementy pracy doktoranta niezbedne do ich

osiggni¢cia. Doktorantom oferowany jest wybor zaje¢ specjalistycznych w dyscyplinach,

konwersatoriach spoza dyscypliny oraz przedmiotach rozwijajacych umiej¢tnosci migkkie.

Umozliwia to ukierunkowanie ksztalcenia na obszary indywidualnych zainteresowan

badawczych.

Elementy Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) obowigzujace doktorantow SDNSIP
zostaty wprowadzone Komunikatem nr 1 Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych
I Przyrodniczych z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w sprawie elementow Indywidualnego Planu
Badawczego obowigzujgcego w  Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu w Bialymstoku po zatwierdzeniu przez Rektora. Wzér ten udostepniony zostat
doktorantom pierwszego roku w pazdzierniku 2022 roku. Powyzszy Komunikat wskazuje
obligatoryjne elementy Indywidualnego Planu Badawczego, wyszczegodlnione zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zawartymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uchwale nr 2538 Senatu z dnia 13 wrzesnia 2019 r.
w sprawie nadania stopnia doktora i wyrozniania rozpraw doktorskich oraz Uchwale nr 3077
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie uzgodnienia
Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Bialymstoku
wraz z zalacznikiem do niniejszej] Uchwaly stanowigcym Uzgodniony Regulamin Szkotly
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku.

Obowiagzkiem doktorantow pierwszego roku, do konca 12 miesigca od rozpoczecia
ksztatcenia w szkole, jest zlozenie opracowanych indywidualnych planéw badawczych
zatwierdzonych i podpisanych przez promotoréw i promotoréw pomocniczych. Doktoranci,
na prosbe Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia SDNSiP, wstepne opracowania IPB ztozyli
w czerwcu roku sprawozdawczego. Umozliwito to Zespotowi doglebng ich analize¢ pod
wieloma wzgledami: harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej, koncepcji rozprawy
doktorskiej, zaktadanych etapoéw pracy naukowej 1 terminéw ich wykonania oraz pozostatych
planowanych aktywnosci doktoranta. Sprawdzono rowniez zgodno$¢ IPB z regulaminem
szkoty, obowigzkami promotorow oraz ustalonymi elementami planu badawczego. Szczeg6lng
uwage zwrdocono na cele naukowe, dydaktyczne lub inne odnoszace si¢ do efektéw uczenia si¢


https://uwb.edu.pl/uploads/documents/zal-5e4e454ad1ddc.pdf?t=1622113502
https://uwb.edu.pl/uploads/documents/zal-5e4e454ad1ddc.pdf?t=1622113502
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na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kazdemu doktorantowi wskazano elementy planu
badawczego wymagajace uwzglednienia, poprawienia i/lub uzupelnienia, a nastepnie, czasem
po kilkukrotnych weryfikacjach, indywidualne plany badawcze wszystkich doktorantow
zostaty pozytywnie zatwierdzone przez Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

W pazdzierniku 2022 doktoranci aktualnego Il roku zostali ocenieni przez Komisje ds.
przeprowadzenia ocen s$rodokresowych. Wszyscy doktoranci uzyskali oceny pozytywne
dotyczace realizacji przez nich indywidualnych planéw badawczych.

Do potowy wrzesnia 2023 doktoranci II roku skladali sprawozdania $rdédokresowe,
podsumowujace ich prace w ciggu 2 lat ksztalcenia w szkole. Sprawozdania byty uzupetnione
0 aktualny stan pracy doktorskiej oraz potwierdzenia wszystkich aktywnos$ci realizowanych
przez dang osobe (dokumenty). Materialy te zostaty przekazane w elektronicznej wersji
Komisjom do przeprowadzenia ocen $rodokresowych na miesigc przed terminem ocen.

2.2. Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zakres wymagan i formy oceniania s3 adekwatne wobec zakladanych efektow
uczenia si¢. Doktoranci maja dostgp do wyraznie sprecyzowanych informacji na temat
stosowanych zasad oceniania, np. w sylabusach przedmiotowych. Wymagania egzaminacyjne
nie budza zastrzezen. Sg one na biezaco monitorowane przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
SDNSIP. Prowadzacy na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu informuja doktorantow
0 wymaganiach przedmiotowych i formie zaliczenia/egzaminu. Poza tym informacje
0 wymaganiach egzaminacyjnych i formie egzaminu zawarte sg w sylabusach przedmiotowych.
Zaliczenia 1 egzaminy odbywaja si¢ glownie w formie prac pisemnych. Zakres wymagan i
forma egzaminu s3 zgodne z zaktadanymi efektami uczenia si¢ znajdujacymi si¢ w sylabusach.
Procedury zatwierdzania i monitorowania programow oraz efektoOw uczenia si¢ sg nadzorowane
przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.

W roku akademickim 2022/2023 koordynatorzy przedmiotow zostali zobowigzani
do zamieszczenia sylabusow przedmiotowych w systemie USOS. W wyniku weryfikacji
zawarto$ci sylabusow pojawito si¢ szereg uwag, ktore zostaly przekazane pracownikom
naukowym w celu usunigcia uchybien. Bledy zawartosci sylabuséw zwigzane byly z ich
niewypelnieniem w catosci lub czgsci lub z niezgodnosciag obu czgsci. Pojawily sie tez
watpliwosci co do prawidtowosci wypehienia poszczegdlnych pol. Wnioski z pracy zespotu
nad sylabusami zostaly przekazane pracownikom naukowym prowadzacym zajecia w szkole
wraz z instrukcja wypehnienia sylabusa.

W roku akademickim 2022/2023 realizacj¢ zaje¢ wynikajacych z programu oraz
weryfikacje osiagnietych przez doktorantow efektow uczenia si¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zajecia odbywaly si¢ stacjonarnie, a ocen¢ uzyskanych efektow przeprowadzono w trybie
bezposrednim. Weryfikacja koncowych efektow uczenia si¢ byta w petni adekwatna do zalozen
wstepnych wskazanych w sylabusach przez osoby prowadzace przedmioty w szkole.
Nie zglaszano zadnych trudnosci zwigzanych z realizacja zaje¢ przewidzianych w programie
ksztatcenia.

2.3. Jakos$¢ opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dzialalnosci naukowe;j

W SDNSIiP UwB oferowany jest zindywidualizowany model opieki naukowej, o czym
$wiadczg proporcje doktorantoéw do pracownikdéw samodzielnych. W roku sprawozdawczym
na wydziatach konstytuujacych szkole zatrudnionych byto 65 pracownikow samodzielnych,
z czego 42 (48%) prowadzito zajecia w szkole doktorskiej, a sumaryczna ilo$¢ doktorantow na
I, 1, Nl i IV roku ksztalcenia wynosita 28 o0sob. Ksztalcenie odbywa sie w trybie
indywidualnym pod bezposrednig opieka promotora lub promotorow.

Wszyscy doktoranci pierwszego roku, w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztalcenia,
wystapili do dyrektora szkoty doktorskiej z wnioskiem o0 wyznaczenie promotora
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lub promotoréw (wzor wniosku udostepniony jest na stronie szkoty doktorskiej w odpowiedniej
zaktadce). Wszystkie wymagania, zadania oraz sposdb wyznaczania promotora, promotorow
i promotora pomocniczego reguluje Rozdziat VII Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych (Uchwata Senatu UwB nr 3077 z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
uzgodnienia Regulaminu Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
w Bialymstoku wraz z zalacznikiem do niniejszej Uchwaly stanowigcym Uzgodniony
Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku).
Do wniosku doktoranci dolaczyli oswiadczenia wybranych przez nich kandydatow
na promotora o wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki naukowej wraz z wykazem
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych (w tym publikacji) kandydata z ostatnich 5 lat.
Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowata te wnioski. W przewidzianym ustawowo czasie,
do 3 miesiecy od rozpoczgcia ksztalcenia, Dyrektor Szkoty wyznaczyt promotoréw wszystkim
doktorantom. Podczas wyznaczania promotorow szczegdlng uwage zwrdcono na zgodnosé
tematyki badan proponowanych przez doktorantdow ze specjalno$ciami kandydatéw
na promotoréw, jakos¢ badan prowadzonych przez wskazanych nauczycieli akademickich oraz
ich dotychczasowe osiagnigcia w ksztatceniu mtodej kadry. Do konca roku akademickiego
na podstawie pozytywnych opinii Rady Naukowej wskazano réwniez promotorow
pomocniczych do niektérych rozpraw doktorantow (powotanie promotora pomocniczego
mozliwe jest do 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia).

Opieka naukowa nad doktorantem rozpoczyna si¢ od pierwszych dni doktoranta
w szkole. Wszyscy doktoranci | roku, od momentu wyznaczenia promotora stali si¢ cztonkami
zespotow badawczych, w ktorych realizujg swoja prace naukowa nad rozprawg w srodowisku
naukowym. Umozliwia to pozyskanie kontaktow naukowych oraz zapoznanie si¢ z badaniami
prowadzonymi w obszarze naukowym, ktory interesuje doktoranta. Niektorzy z nich, podobnie
jak doktoranci I, 11l czy IV roku, zostali zatrudnieni przez promotorow w roli wykonawcow
w projektach badawczych (finansowanych ze srodkow pozauniwersyteckich).

Promotorzy pomagali doktorantom w wystepowaniu o $rodki finansowe oraz w tworzeniu
indywidualnego programu mobilnosciowego (staze naukowe, konferencje czy szkolenia).
Wspierali ich aktywno$¢ organizacyjna, a w przypadku doktorantow pierwszego roku doradzali
w zakresie konstruowania indywidualnego programu badawczego. Ponadto, wniesli duzy
wktlad w publikacje naukowe przygotowywane przez doktorantow.

Waznym elementem opieki naukowej sa seminaria naukowe, na ktorych doktoranci
sprawozdaja i poddaja krytycznej dyskusji (ocenie) postepy wlasnej pracy badawcze;j.
Seminaria naukowe doktorantow odbywajace si¢ w SDNSiP majg charakter otwarty, zapraszani
sg na nie wszyscy pracownicy Wydziatow konstytuujacych szkote w celu zintensyfikowania
rozwoju naukowego doktorantow. Ogloszenia 0 seminarium umieszczane sg na stronie
internetowej szkoty, na stronach Wydziatow Biologii, Chemii i Fizyki oraz rozsylane sg
pracownikom drogg elektroniczng na adresy w domenie uniwersyteckiej (@uwb.edu.pl),
co umozliwia udzial wszystkich zainteresowanych osob, w tym pracownikoéw wydziatow.

Dyrektor SDNSIP zorganizowal spotkania z doktorantami, oddzielnie dla kazdego
rocznika (w pazdzierniku i czerwcu roku sprawozdawczego), na ktorych omdéwione zostaly
sprawy dotyczace organizacji roku szkolnego, mozliwo$ci skorzystania z dofinansowania
pochodzacego z subwencji dla SDNSIP, indywidualnego planu badawczego lub oceny
srodokresowej. Ponadto, zarowno doktoranci jak 1 promotorzy zachecani byli do
indywidualnych spotkan, na ktérych wyjasniane byly wszelkie niejasnosci dotyczace
ksztatcenia w SDNSIP.

Doktoranci I roku ztozyli uzgodniony z promotorami indywidualny plan badawczy oraz
koncepcje rozprawy doktorskiej — pierwsze wersje w czerwcu 2022 roku, ostateczne — do konca
wrzesnia 2022 roku. Wszystkie ztozone IPB zostaty zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
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Doktoranci ztozyli sprawozdania roczne, ktore zostaty poddane analizie przez dyrektora szkoty,
poprawione w niektorych przypadkach po konsultacjach z dyrektorem i pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Naukowg. W duzej iloSci sprawozdan umieszczone zostaly uwagi
cztonkéw Rady Naukowej dotyczace gléwnie: zaniepokojeniem brakiem dziatalnosci
naukowej, szczegdlnie publikacyjnej oraz obawami, ze nie spetnione zostang wymogi formalne
niezb¢dne do zakonczenia ksztalcenia w szkole doktorskiej i zlozenia rozprawy. Wszystkie
sprawozdania roczne zatwierdzone przez dyrektora szkoty do dnia 30 wrze$nia 2023 r.
Nalezy oceni¢ dobrze jako$¢ opieki naukowej nad doktorantami SDNSIP, przejawem tego jest
dopetienie obowigzkoéw przez doktorantow oraz pozytywna ocena wystawiona przez
promotorow w sprawozdaniach rocznych.

W roku sprawozdawczym po raz pierwszy doktoranci IV powinni byli ztozy¢ prace
doktorska. Jeden doktorant zlozyt rozprawe wraz z pozytywna opinig promotora, pozostali
przedtozyli Dyrekcji wnioski o przedtuzenie ksztatcenia (4 osoby). Wszystkie wnioski zostaty
pozytywnie rozpatrzone i doktoranci otrzymali mozliwos$¢ ukonczenia prac doktorskich w roku
akademickim 2023/2024.

2.4. Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny Srodokresowe;j

Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych UwB odbywa si¢ wedtug kryteriéw zawartych w Zarzadzeniu nr 52
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji
pracy komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow szkot doktorskich
Uniwersytetu w Bialymstoku oraz w Zarzadzeniu nr 40 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
Z dnia 5 lipca 2022 r. zmieniajacym Zarzadzenie nr 52 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do przeprowadzenia oceny
srodokresowej doktorantow szkot doktorskich Uniwersytetu w Bialymstoku. Zarzadzenia
zostaly opracowane zgodnie z wymogami zdefiniowanymi w Statucie Uniwersytetu
w Bialymstoku (§ 17 ust. 2 i ust. 4 pkt 2).

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana zgodnie z wymogami zawartymi w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdzn. zm.)
oraz w regulaminie Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych (§ 13). Celem jej jest
podniesienie jakosci ksztalcenia oraz weryfikacja postgpoOw doktoranta w potowie
podstawowego okresu ksztalcenia. Podczas oceny $rodokresowej sprawdzany jest stan
realizacji Indywidualnego Programu Badawczego IPB.

W roku sprawozdawczym rektor, na wniosek dyrektora szkoty, w Szkole Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych powotat trzy komisje do przeprowadzenia oceny $rodokresowej
doktorantow, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w szkole doktorskiej w roku akademickim
2021/2022 - Decyzja nr 12 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 13 lipca 2023 r.
w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej w Szkole Doktorskiej
Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Dla kazdej dyscypliny powotano oddzielne trzyosobowe komisje z udziatem doktorow
habilitowanych lub profesorow z dyscypliny w jakiej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, w tym jeden cztonek komisji zatrudniony byt poza Uniwersytetem w Biatymstoku.
Kandydatury do sktadu komisji, zaproponowane przez Dziekandw poszczegdlnych
Wydzialow, dyskutowane byly i opiniowane na posiedzeniu Rady Naukowej SDNSIiP
po sprawdzeniu ich bezstronnosci, a takze braku powigzan naukowych z promotorem,
promotorem pomocniczym lub doktorantem (wspolne publikacje, projekty badawcze).

W zwigzku z konieczno$cig przystgpienia do oceny srodokresowej w Il semestrze roku
akademickiego odbylo si¢ spotkanie z Dyrektorem SDNSIP.

Dyrektor szkoty doktorskiej podat terminy obrad komisji z ponad dwumiesigcznym
wyprzedzeniem. Dla komisji dokonujacej oceny $rodokresowej trojga doktorantow
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z dyscypliny nauki fizyczne ustalono termin 4 pazdziernika 2023 r., pieciorga doktorantow
z dyscypliny nauki biologiczne ustalono termin 6 pazdziernika 2023 r., dla dwoch doktorantek
z dyscypliny nauki chemiczne — rowniez 6 pazdziernika 2023 r.

Doktoranci odebrali pisemne zaproszenia na obrady komisji z sekretariatu szkoty.
Nastepnie, W Wyznaczonym terminie, ztozyli w sekretariacie szkoty oryginaly sprawozdania
I opinii promotora, promotoroéw lub promotora i promotora pomocniczego wraz z zatacznikami
okreslonymi we wzorze sprawozdania (np. IPB, koncepcja rozprawy doktorskiej, skany
opublikowanych i przyjetych do druku artykutow, poswiadczenia o udziale w konferencjach
czy zaswiadczenie potwierdzajace odbycie stazu) oraz przestali je elektronicznie na adres
szkoty doktorskiej w formie skanu zatagczonego do wiadomosci wystanej z konta pocztowego
doktoranta z domeny uwb.edu.pl. Wzér sprawozdania okreSlony zostat w Komunikacie
nr 4/2022 Dyrektora SDNSIP z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzorow sprawozdan:
rocznego i Srodokresowego oraz wzoru opinii promotora obowigzujgcych od roku
akademickiego 2022/2023 w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
w Bialymstoku. Za zawarto$¢ merytoryczng sprawozdania odpowiadat doktorant i promotor
(promotorzy). Pracownik szkoty sprawdzat jedynie, czy sprawozdanie przygotowano na
wlasciwym formularzu, czy zawierato wszystkie wymagane podpisy oraz czy wersja
elektroniczna jest identyczna z oryginatem dokumentu.

Czlonkowie komisji otrzymali dokumenty doktorantow w wersji elektronicznej
(sprawozdanie, opinia promotora oraz zatgczniki okre§lone we wzorze sprawozdania) wraz
z informacjami dotyczacymi formalnej strony przeprowadzania ocen. Kazdy czlonek komisji
indywidualnie dokonat oceny osiggnie¢ poszczegdlnych doktorantdéw na podstawie
sprawozdania $rédokresowego, opinii promotora oraz zatagczonej dokumentacji wedtug wzoru
oceny stanowigcego Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy komisji do przeprowadzenia oceny
srodokresowej doktorantow szkét doktorskich Uniwersytetu w Bialymstoku. Ocenie poddano
nastgpujace elementy: 1) przygotowanie rozprawy doktorskiej (stopien zaawansowania pracy
i badan); 2) aktywno$¢ naukowo-badawcza, w tym: opublikowane/ztozone artykuty naukowe,
czynne uczestnictwo w konferencjach, ztozenie wniosku grantowego, zrealizowane staze; 3)
upowszechnianie wynikow badan; 4) pozostale aktywnosci odnoszace si¢ do efektow
ksztatcenia w szkole doktorskiej; 5) realizacja celéw/zadan zapisanych w indywidualnym
planie badawczym, w tym terminowos¢. Wszystkie oceny indywidualne cztonkow komisji
odnoszace si¢ do poszczegdlnych elementéw wyszczegdlnionych w zataczniku nr 1
do Zarzadzenia nr 52 Rektora UwB byly pozytywne. Oceny te zostaly przekazane do
sekretariatu szkoty przed rozpoczgciem obrad komisji.

Obrady komisji rozpoczynaty si¢ od rozmowy z ocenianym doktorantem, ktory najpierw
przedstawial komisji swoje dotychczasowe osiggni¢cia, a nastepnie odpowiadal na pytania
zadane przez cztonkéw komisji dotyczace postgpow w realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego. Nastepnie cztonkowie komisji podczas niejawnego posiedzenia dokonali
ponownie, tym razem wspolnie, szczegOlowej analizy sprawozdania $rodokresowego,
w szczegolnosci porownujac je z trescig IPB. Komisja wystawita na pismie oceng srodokresowa
wraz z uzasadnieniem wedlug wzoru oceny srodokresowej okreslonego Zatacznikiem nr 3
do Zarzadzenia nr 52 Rektora UwB. Z posiedzen komisji sporzadzane byty protokoly wg wzoru
podanego w Zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 52 Rektora UwB. Zaden czlonek komisji
nie przedstawit w formie pisemnej odrebnego zdania, wraz z uzasadnieniem, do protokotu i
oceny s$rodokresowej. Rektor, dyrektor, promotorzy i promotorzy pomocniczy
nie uczestniczyli w obradach komisji.

Komisje do spraw oceny S$rodokresowej wystawily pozytywna ocen¢ wszystkim
doktorantom. Wyniki oceny $rodokresowej wraz z uzasadnieniem sg jawne i zostaly
umieszczone na stronie internetowej szkoty doktorskiej.
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Doktoranci osobiScie odebrali wynik oceny $rodokresowej w sekretariacie szkoty
doktorskiej. Zaden z nich nie wnidst odwotania do komisji odwotawczej od wyniku oceny
srodokresowe;.

2.5. Skutecznos$¢ ksztalcenia doktorantow

Skuteczno$¢ ksztalcenia doktorantow opiera si¢ na danych dotyczacych ich aktywnos$ci
naukowej, poziomu realizacji programu ksztalcenia oraz stopnia realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego, w tym stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej. Dane zostaty
pozyskane z rocznych sprawozdan doktorantow. Liczba doktorantow, ktorzy ztozyli
sprawozdania w roku akademickim 2022/2023 — 29 os6b, w tym z I roku - 10 oséb, II roku - 9
osob, III roku - 5, IV roku - 5 osoby. Jedna osoba, ze wzgledu na zwieszenie ksztatcenia, nie
miata obowigzku sktadania sprawozdania rocznego w wyznaczonym terminie.

W roku akademickim 2022/2023 jeden doktorant SDNSIP ztozyt rozprawe doktorska wraz
z pozytywna opinig promotora - publiczna obrona rozprawy doktorskiej odbyta si¢ 26 wrzeénia
2023 r., na Wydziale Chemii uniwersytetu w Biatymstoku.

Na podstawie danych zawartych w rocznych sprawozdaniach stwierdzono, ze doktoranci
I roku byli wspotautorami 8 artykutéw na taczng sum¢ 630 punktéw ministerialnych oraz
ztozyli do druku 2 artykuty (oczekiwana punktacja to 240 punktéw). Doktoranci Il roku byli
wspotautorami 8 opublikowanych artykutow na taczng sume 660 punktow ministerialnych,
ksigzki popularnonaukowej, 3 artykutow popularnonaukowych oraz 3 artykutéw ztozonych
do druku (oczekiwana punktacja to 310 punktow). Doktoranci III roku byli wspotautorami 13
opublikowanych artykutéw na taczng sume¢ 960 punktoéw ministerialnych oraz 2 artykulow
ztozonych do druku (oczekiwana punktacja to 200 punktow). Doktoranci IV roku byli
wspoétautorami 14 opublikowanych artykuléw na taczng sume 1440 punktéw ministerialnych
oraz 2 artykutow zlozonych do druku (oczekiwana punktacja to 340 punktow). Widoczne s3
starania doktorantow 0 publikacje wynikow badan w wysoko punktowanych czasopismach.
Nalezy to uzna¢ za przejaw dbatosci o jakos¢ badan naukowych doktorantow. Niestety czesé
doktorantow wykazuje si¢ znacznie mniejszg aktywnoscig publikacyjng od pozostatych.

Doktoranci uczestniczyli w 23 szkoleniach, 5 webinarach, 22 warsztatach i 27 seminariach,
2 warsztatach zagranicznych (Istambul, Holandia) oraz zagranicznej szkole naukowej
(Portugalia). Zaprezentowali wyniki swoich badan w postaci posterow i Komunikatow ustnych
na kilkudziesi¢ciu konferencjach krajowych (np. Bydgoszcz, Warszawa, Torun, L.6dz czy
Krakow) 1 migdzynarodowych (np. Lublana, Rzym, Lion czy Madryt). Lacznie
w sprawozdaniach wykazano 24 posterowe prezentacje na konferencjach migdzynarodowych
i 16 na Kkonferencjach krajowych, oraz 7 wystgpien ustnych na konferencjach
mi¢dzynarodowych i 12 na konferencjach krajowych. Jedna doktorantka odbyta 2 zagraniczne
staze naukowe, a szescioro - staze krajowe.

Doktoranci zatrudniani sg w roli wykonawcy lub stypendysty w projektach badawczych
finansowanych przez NCN: Sonata (2 doktorantow) oraz OPUS (5 doktorantow). Uczestnicza
réwniez w realizacji projektow przyznawanych przez Konsorcjum Uczelni w Biatymstoku —
Inkubator Innowacyjnosci 4.0 (3 doktorantow) oraz Polskg Gospodarke Energetyczng (1
doktorant).

Doktoranci podejmowali rowniez dziatalno$¢ organizacyjng i popularyzatorska.
Zaangazowani byli m.in. W organizacj¢ 25 konferencji naukowych. Brali udzial w organizacji
olimpiady chemicznej, Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki, Spotkan z Naukg na UwB,
Mtodziezowego Uniwersytetu Przyrodniczego czy Nocy Biologéw. Wsrod doktorantow
SDNSiP sg m.in. czlonkowie Polskiego Towarzystwa Chemicznego, Kota Naukowego
Chemikéw UwB oraz Kota Naukowego Biologow UwB, a takze reprezentanci Rady
Uczelnianej Samorzadu Doktorantow UwB, Komisji ds. Nauki i Zatrudnienia UwB, Zarzadu
Rady Uczelnianej Samorzadu Doktroantow, Komsji ds. Kultury i Promocji RUSD,
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Odwotawczej Komisji Stypendialnej RUSD oraz Senackiej Komisji ds. Ksztatlcenia UwB
I Senackiej Komisji ds. Dyskryminacji UwB.

Dwoje doktorantow pierwszego roku, na podstawie uzasadnionego wniosku i za zgoda
dyrektora szkoty, odbylo praktyki zawodowe przewidziane w programie ksztalcenia
od drugiego roku ksztatcenia. Doktoranci drugiego, trzeciego i czwartego roku odbyli minimum
15 godzin praktyk zawodowych. Zajecia byty przeprowadzane samodzielnie lub, w przypadku
braku nadgodzin w danej Katedrze, wspotprowadzone i byly to laboratoria lub seminaria.
Wszystkie zajg¢cia byly hospitowane i uzyskaly oceng pozytywna. Jedne zajgcia prowadzone
byly w jezyku angielskim. W uwagach os6b hospitujacych umieszczono w protokole
m.in. nastgpujace komentarze: bardzo dobrze poprowadzone zajecia, studenci z duzym
zainteresowaniem realizowali kolejne zadania, bardzo dobry kontakt ze studentami. Osoby
hospitujace umiescity réwniez szereg zalecen w protokotach hospitacji, np.: popracowa¢ nad
sposobem komunikacji i przekazywania wiedzy, podczas wykonywania zaje¢ zwraca¢ wigksza
uwage na prawidtowos¢ pracy studentow w warunkach sterylnych, poswieci¢ wigcej czasu
na przedstawienie zalozen przeprowadzonego eksperymentu aby studenci bardziej $wiadomie
wykonywali zadania na kolejnych zajeciach, wigksze skupienie i1 koncentracja przy
rozwigzywaniu zadan.

Ocena jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej
doktorantéw dokonana zostata na podstawie wynikow ankiet oceniajacych jakos¢ ksztatcenia
w szkole doktorskiej (zalgcznik 3b Uchwaty Senatu). Ankiete dotyczaca szkoty doktorskiej
wypehito 20 osob (69%). Ankietowani wysoko ocenili zarowno ksztalcenie w szkole
doktorskiej jak i wsparcie merytoryczne uzyskane w tracie realizacji IPB (Tabela 2):

Tabela 2. Ogolna ocena ksztatcenia w SDNSiP

o = = -5
s 3% Z & § 2
Ey = & o= £ ;
i > S o
N < N =

Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu

ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z ksztalcenia 8 1 0 0 0

w szkole doktorskiej?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnosc i jakos¢ pomocy

naukowyc‘h i specjalistycznego sprzetu jest 3 9 ’ 1 0 0

wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia zajec i

metody nauczania sa na ogé6l odpowiednie? 7 9 2 0 0 2

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow

dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajaca? 5 11 2 1 0 1

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie

pisania pracy doktorskiej bylo wystarczajace? 15 7 1 0 0 0

Czy wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie

realizacji innych elementow Pana/Pani

indywidualnego planu badawczego bylo 10 10 0 0 0 0
wystarczajace?

Niezmiernie waznym elementem procesu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia sa wnioski
z oceny poszczegdlnych elementow procesu dydaktycznego (Tabela 3). Poszczegdlne typy
zaje¢ w wiekszosci zostaty dobrze lub bardzo dobrze ocenione.
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Tabela 3. Ocena elementow procesu dydaktycznego w szkole doktorskiej

B o

Poszczegllne elementy procesu o o v £ ° 3
5 o S F 3 ¢ S 28 %
dydaktycznego w szkole = 2 2 S AN EN Z &

doktorskiej M R s = ©
Wyktady 6 13 1 0 0 0 0
Konwersatoria 8 12 0 0 0 0 0
Seminaria 8 12 0 0 0 0 0
Zajecia fakultatywne 6 11 1 0 0 2 0
Laboratoria 6 7 1 0 0 5 1
Praktyki zawodowe 10 8 0 0 0 1 1

Na zawarte w ankiecie pytanie "Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢ przede
wszystkim, by poprawi¢ 0go6lng jakos¢ ksztatcenia w Pana/Pani szkole doktorskiej?" doktoranci
udzielili ponizszych odpowiedzi:

- Zwigkszy¢ stypendium od pierwszego roku;

- Wicksze finansowanie ze szkoly doktorskiej jak konferencje, wyjazdy, szkolenia
i publikacje;

- Wybor przedmiotow fakultatywnych;

- W naukach $cistych wigcej zaje¢ obejmujacych statystyke, metodyke badan, narze¢dzia
informatyczne do analizy danych.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Monitorowanie standardow ksztatlcenia w SDNSIP przebiega prawidlowo zgodnie
zarb6wno Z przepisami prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora UwB i dyrektora
szkoty. Nalezy oceni¢ je jako prawidlowe.

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia Zespot rekomenduje kontynuacje weryfikacji
opracowania, aktualizowania oraz zamieszczania sylabusow w USOS oraz czuwania
nad poprawnoscig sporzadzania sylabuséw w zakresie realizacji zaktadanych efektéw uczenia
si¢ oraz sposobow ich weryfikacji. Zespot rekomenduje rowniez dalsze prowadzenie spotkan
szkoleniowych dla samodzielnych pracownikow naukowych w zakresie efektywnej
i wspierajacej opieki naukowej nad doktorantami szkoty; dalsze organizowanie spotkan
z doktorantami poszczeg6lnych rocznikéw; mobilizowanie doktorantow do wypetniania ankiet
oraz systematyczne monitorowanie uzyskiwanych wynikow. Zespol proponuje rozszerzyé
oferte przedmiotow z dyscypliny - zgtaszang Dyrektorowi Szkoty przez Dziekanow Wydziatow
konstytuujacych szkote.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W celu podniesienia jako$ci ksztalcenia Zespot rekomendowal dalsze dazenie
do podniesienia jakos$ci tresci zawartych w sylabusach. W tym celu czuwanie nad poprawnoscia
sporzadzania sylabusow w zakresie realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz sposobow
ich weryfikacji zostato przydzielone czlonkom Rady Naukowej Szkoty reprezentujagcym dang
dyscypling naukowa - dokonano weryfikacji sylabusow zamieszczonych w USOS — uwagi
przekazano prowadzacym.

Doktorantom wielokrotnie przypominano o wypetnianiu ankiet oraz zamieszczaniu w nich
komentarzy.
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3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
1 Przyrodniczych odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w § 6, § 7, § 8 Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku oraz Zarzadzenia nr
70 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie prowadzenia
zaje¢  dydaktycznych i konsultacji, weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie oraz
przeprowadzania egzaminow dyplomowych w roku akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie
w Bialymstoku. Dokonywana jest ona w oparciu o analizg: protokotéw hospitacji zajeé
dydaktycznych (zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r.)
oraz ankiet dotyczacych oceny wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem (zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia
27.11.2019r.)

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w formie wykladow z wykorzystaniem technik
audiowizualnych i multimedialnych, laboratoriow wyposazonych w specjalistyczng aparature
pomiarowg i urzadzen badawczych oraz zaje¢ dyskusyjnych w postaci konwersatoriow.

3.1. Analiza protokoléw hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Zgodnie z §7 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dn. 27.11.2019r. dyrektor szkoty doktorskiej
ma prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkotach
doktorskich. Hospitacj¢ moze tez przeprowadzi¢ osoba przez niego upowazniona, bedaca
cztonkiem rady naukowej szkoty doktorskiej.

W roku 2022/2023 ramach dzialan nad zapewnieniem jako$ci uczenia si¢ wybrane
zajgcia realizowane w szkole hospitowane byly przez czlonka rady naukowej szkoty
doktorskiej, upowaznionego przez dyrektora szkoty oraz przez dyrektora szkoty. Ramowy plan
hospitacji zostat ustalony na poczatku roku akademickiego przez dyrektora szkoty. Hospitacje
byly niezapowiedziane, odbywaty si¢ w dowolnym terminie w trakcie roku sprawozdawczego.
W SDNSIP przeprowadzono 4 hospitacje zaj¢¢ - hospitacji zaje¢ dydaktycznych poddany zostat
1 pracownik z tytutem profesora reprezentujacy dyscypling nauk fizycznych i1 3 pracownikéw
ze stopniem doktora habilitowanego: 2 przedstawicieli nauk chemicznych i nauk fizycznych.
Wsrdd hospitowanych zaje¢ dydaktycznych byty 3 wyktady i 1 konwersatorium. Z hospitacji
sporzadzone zostaly protokoty, ktore zostaly omoéwione z ocenianym pracownikiem,
a nastgpnie przekazane Dziekanom odpowiednich Wydzialow. Z protokotow wynika,
ze wszystkie hospitowane zaj¢cia prowadzone byly adekwatnie do wymogoéw przedmiotow
oraz programu ksztalcenia, zgodnie z zaplanowanymi tematami. Wszyscy hospitowani
otrzymali oceny pozytywne w kazdym z aspektow. Wobec trzech pracownikéw hospitujacy
nie zgtosili zadnych uwag w protokole. Wobec jednego zawarte zostaly pochwaty. Hospitujacy
chwalili prowadzacego za wspaniaty kontakt ze studentami oraz pelne zaangazowanie zar6wno
prowadzacego jak i doktorantow. Hospitujacy nie zglosili zadnych zalecen w stosunku do 0séb
hospitowanych.

3.2. Analiza ankiet dotyczacych oceny wypelniania przez prowadzacych zajecia

obowiazkow zwiazanych z ksztalceniem

W roku akademickim 2022/2023 wsrod doktorantow SNDSiP przeprowadzono badania
ankietowe dotyczace oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wszystkich
pracownikow. Wypetniono 136 kwestionariuszy ankiet (na 267 mozliwych do wypehienia),
co stanowi 51% liczby ankiet mozliwych do wypetnienia.

Ankiety dotyczg wszystkich przedmiotéw prowadzonych dla doktorantow SDNSIP w roku
akademickim 2022/2023. Pi¢¢ z tych przedmiotow przygotowanych byto przez pracownikow
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naukowych UwB spoza dziedziny nauk S$cistych i przyrodniczych. Cztery przedmioty
prowadzone byly dla doktorantow ze wszystkich 3 dyscyplin naukowych, pozostale -
oddzielnie dla kazdej dyscypliny. Jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych oceniana byta w 9 kategoriach
w skali punktowej od 1 do 5.

W trakcie ankietyzacji dokonano wszelkich staran majacych na celu umozliwienie
najwyzszej anonimowosci uczestnikow. Wydrukowane przez pracownika sekretariatu ankiety
zostaly rozdane przez przedstawiciela doktorantow pozostalym doktorantom. Nastepnie,
po wypetnieniu, zostaty przekazane przez t¢ sama osobg¢ do sekretariatu. Analiz¢ merytoryczng
uzyskanych wynikéw badan ankietowych przeprowadzita Przewodniczaca Zespotu.

Wyniki analizy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach (Tabela 4 i 5).

Tabela 4. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantéow SDNSIP (wyniki zbiorcze)

Przygotowanie
prowadzacego
do zajec
Punktualnosé
prowadzacego
Klarownosé
wykladanego
materialu
Interesujacy sposob
prowadzenia zajec¢
Nastawienie do
studenta (szacunek)
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywnos¢
oceniania
Jasnos¢ kryteriow
zaliczenia
Dostepnosé
prowadzacego
w trakcie konsultacji

4,89 4,98 4,81 4,68 4,91

\;.l;
®
=

4,86 4,73 4,92

Na podstawie danych zestawionych w Tabeli 4 mozna stwierdzi¢, ze wszystkie aspekty
pracy wykladowcow wptywajace na jako§¢ prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych
zostaly ocenione wysoko, przy czym najwyzej — punktualno$¢ prowadzacego, a najnizej —
interesujacy sposob prowadzenia zajec.

Tabela 5. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, w opinii doktorantow SDNSIP,
przeprowadzonych w module ksztalcenia ogodlnego (przedmioty wspodlne
dla 3 szkot doktorskich UwB)

Przygotowanie
prowadzacego
do zajec
Punktualno$¢
prowadzacego
Klarownos¢
wykladanego
materialu
Interesujacy sposob
prowadzenia zajec¢
Nastawienie do
studenta (szacunek)
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywnos¢
oceniania
Jasnosc kryteriow
zaliczenia
Dostepnos¢
prowadzacego
w trakcie konsultacji

4,62 5,00 4,33 3,95 4,57 4,38 4,38 3,86 4,85

Dane umieszczone w Tabeli 5 uzyskane zostaly na podstawie 21 ankiet (co stanowi 47%
Z 45 mozliwych do wypetienia) i przedstawiajg odpowiedzi ankietowanych dotyczace jakosci
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wyktadowcow nie reprezentujacych dziedziny nauk
scistych 1 przyrodniczych. Mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ aspektow pracy wyktadowcow
wplywajacych na jako$¢ prowadzonych przez nich zajg¢ zostato ocenionych wysoko. Najwyzej
oceniono punktualno$¢ prowadzacego, natomiast najnizej — klarownos¢ wyktadanego
materiatu.
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Dane zestawione w Tabeli 6 sg wynikiem wypehienia 19 ankiet (na 54 mozliwych
do wypehienia) dotyczacych przedmiotow realizowanych w szkole doktorskiej w ramach
dziedziny nauk $cistych i przyrodniczych, w ktérych uczestniczyli doktoranci wszystkich
trzech dyscyplin naukowych szkoty. Zajecia te zostaty ocenione bardzo wysoko.

Tabela 6. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, w opinii doktorantow SDNSIP,
przeprowadzonych dla doktorantow ze wszystkich 3 dyscyplin naukowych

77

do zajec
Klarownos¢

Przygotowanie
prowadzacego
Punktualnos$¢
prowadzacego
wykladanego
materiatlu
Interesujacy sposob
prowadzenia zajec
Nastawienie do
studenta (szacunek)
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywnosé
oceniania
Jasnos¢ kryteriow
zaliczenia
Dostepnos¢
prowadzacego
w trakcie konsultacji

5,00 5,00 5,00 4,89 5,00 4,95 5,00 4,95 5,00

W Tabeli 7 zestawiono punktacj¢ dotyczaca jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w poszczegolnych dyscyplinach naukowych. Dane uzyskano na podstawie 30 ankiet (na
54 mozliwych do wypetnienia) oddanych przez doktorantéw reprezentujacych dyscypline nauk
biologicznych, 54 ankiet (na 83 mozliwych do wypehienia) wystawionych przez doktorantow
z dyscypliny nauk chemicznych i 12 ankiet (na 31 mozliwych do wypetienia) wypetnionych
przez doktorantéw z dyscypliny nauk fizycznych.

Tabela 7. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, w opinii doktorantow SDNSIP, z podziatem
na dyscypliny naukowe

77

prowadzacego
do zajec
Punktualnos¢
prowadzacego
Klarownos¢
wykladanego
materiatu
Nastawienie do
studenta (szacunek)
Inspirowanie do
samodzielnego
myslenia
Obiektywnos¢
oceniania
Jasnos¢ kryteriow
zaliczenia
Dostepnos¢

Przygotowanie
Interesujacy sposob

prowadzenia zajec¢
prowadzacego
w trakcie konsultacji

Nauki
biologiczne 4,97 5,00 4,93 4,90 5,00 5,00 5,00 4,93 5,00

Nauki
chemiczne 487 491 4,80 4,80 5,00 4,87 493 491 493

Nauki
fizyczne 5,00 5,00 5,00 4,83 5,00 5,00 5,00 5,00 4,83

Analiza przedstawionych danych wskazuje, ze doktoranci najwyzej ocenili:

- w naukach biologicznych — punktualno$¢ prowadzacego, nastawienie do doktoranta,
inspirowanie do samodzielnego myslenia, obiektywno$¢ oceniania oraz dostgpnosé
prowadzacego w trakcie konsultacji,

- w naukach chemicznych — nastawienie do doktoranta,
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- w naukach fizycznych — przygotowanie prowadzacego do =zaje¢, punktualnosé
prowadzacego, klarownos$¢ wyktadanego materiatu, nastawienie do doktoranta, inspirowanie
do samodzielnego myslenia, obiektywno$¢ oceniania oraz dostepnos¢ prowadzacego
w trakcie konsultacji.

Najnizej oceniono w naukach biologicznych interesujacy sposdb prowadzenia zajec,

w naukach chemicznych - klarowno$¢ wykladanego materialu oraz interesujacy sposob

prowadzenia zaje¢, a W naukach fizycznych - interesujgcy sposob prowadzenia zaje¢ oraz

dostepnos¢ prowadzacego w trakcie konsultacji.

Reasumujac, z analizy kwestionariuszy wynika, ze doktoranci wysoko ocenili zajecia
dydaktyczne.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Zajecia dydaktyczne realizowane W Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa, jak i z wymogami okre§lonymi w programie
ksztatlcenia SDNSiP. Analiza protokolow hospitacji oraz wynikow badan ankietowych
wykazala, Zze zajgcia te oceniane sg wysoko. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zaleca hospitacje
kolejnej grupy pracownikow oraz dalsze zachecanie doktorantoéw do wypetniania ankiet oraz
zamieszczania komentarzy. W celu podniesienia jakosci ksztalcenia Zespot rekomenduje
podja¢ dziatania w kierunku rozpoznania oczekiwan doktorantow, w zakresie wsparcia
aktywnos$ci naukowej i dydaktyki; w trakcie rozmow z promotorami zwraca¢ uwage na jakosc
opieki nad doktorantem. Niezbedne jest zwrocenie uwagi na jako$¢ zajeé prowadzonych przez
doktorantéw w ramach praktyk zawodowych.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W roku akademickim 2022/2023, kierujac si¢ zaleceniami z poprzedniego roku
akademickiego, przeprowadzono hospitacje kolejnej grupy pracownikow. Wszystkie
hospitacje zostaly ocenione pozytywnie, a wszystkim hospitowanym przekazano wnioski
z hospitacji.

Konsekwentnie zachgcano doktorantow do wypetniania ankiet, przypominano o ich
wypehlieniu zawsze po zakonczeniu poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych, a takze
wielokrotnie w ciggu roku akademickiego.

Pracownikom prowadzacym zajecia w SDNSiP przekazano opinie doktorantow
dotyczace oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych przez nich prowadzonych. Oméwiono najlepiej
I najgorzej oceniane elementy oceny oraz przedyskutowano mozliwosci poprawy najnizej
ocenianych elementow.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I JEGO ORGANIZACJI

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia i jego organizacji w Szkole Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych dokonane zostalo wedtug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaty
nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku
oraz na postawie wynikéw ankiet ewaluacyjnych szkoly doktorskiej (zatacznik nr 3b
do Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019.)
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4.1. Zasoby biblioteczne, w szczegolnosci ich aktualizowanie pod katem potrzeb
pracownikow, doktorantow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych

Doktoranci SDNSIP majg mozliwos$¢ korzystania z zasobow Biblioteki Gtownej UwB.
Posiadajg takze mozliwo$¢ pracy wilasnej z wykorzystaniem bogatych zbiorow bibliotek
nalezagcych do ogodlnouczelnianej sieci informacyjno-bibliotecznej UwB, stanowigcych
biblioteki jednostek uniwersyteckich reprezentujacych dyscypling naukowa, w ktorej podjeli
ksztatcenie: biblioteki Wydziatu Biologii, Chemii lub Fizyki.

Na podstawie informacji pochodzacych z opracowania wynikow badan ankietowych
przeprowadzonych wsrod doktorantéw SDNSiP z wykorzystaniem kwestionariusza "Ankieta
ewaluacyjna szkoty doktorskiej" wynika, ze jeden doktorant korzysta kilka razy w miesigcu,
dwoch doktorantow korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia kilka razy
w roku, a siedemnastu jeszcze rzadziej. Z biblioteki jednostki uniwersyteckiej reprezentujace;j
wybrang przez doktoranta dyscypling naukowa jeden doktorant korzysta przynajmniej kilka
razy w tygodniu, jeden doktorantow korzysta kilka razy w miesigcu, pigciu - Kilka razy w roku,
a trzynastu - rzadziej niz raz w roku. O$mioro z ankietowanych doktorantow korzysta z innej,
niz wymienione powyzej, biblioteki rzadziej niz kilka razy w roku - nie zostaty wskazane
konkretne placowki.

Tabela 8. Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej i bibliotek
jednostek uniwersyteckich
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. 5,00 4,82 4,64 500 4,91 5,00 491 491
Uniwersytecka
Biblioteki jednostek
uniwersyteckich 5,00 4,77 4,69 477 485 492 492 4,85

W Tabeli 8 zestawiono ocen¢ wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
im. Jerzego Giedroycia oraz bibliotek Wydzialu Biologii, Chemii 1 Fizyki wchodzacych
w sktad jednostek uniwersyteckich reprezentujacych wybrang przez doktorantéw dyscypling
naukowga wskazuje, ze doktoranci SDNSiP w skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznacza najstabsza oceng,
a 5 najlepsza) dobrze oceniaja prace zaréwno Biblioteki Uniwersyteckiej jak i bibliotek
jednostek uniwersyteckich.

4.2. Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, dost¢p do Internetu) i jej dostosowanie do ilosci doktorantow

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych UwB nie dysponuje wlasna baza
dydaktyczng. Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku Wydzialu Chemii. Sa to dwa
pomieszczenia, w jednym z nich znajduje si¢ sekretariat szkoty, drugie to niewielka sala
seminaryjna na ok. 8 osob. Pracownik administracyjny, w ramach 1/2 etatu, zajmuje si¢ obstuga
doktorantow zarowno ze szkoty doktorskiej, jak i1 doktorantow studiow doktoranckich
prowadzonych na Wydziale Chemii i Wydziale Biologii.
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Pomieszczenie seminaryjne zostato dostosowane do potrzeb doktorantéw - wyposazono je
w laptop z dostgpem do Internetu polaczony z rzutnikiem, tablice sucho$cieralng i tablice
flipchart. W pomieszczeniu tym organizowane sg spotkania z ograniczong liczbg osob lub
zajgcia nieprzekraczajgce pojemnosci sali. Wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych jest
w nowoczesnych budynkach Wydziatu Biologii, Wydzialu Chemii oraz Wydziatu Fizyki
nalezacych do kampusu Uniwersytetu w Biatymstoku. Infrastruktura dydaktyczna jest
dostosowana do ilo$ci studiujacych osob. Wszystkie budynki sg w pelni przystosowane
dla studentéw niepetnosprawnych.

Na podstawie wynikoéw 20 ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wérod doktorantow,
zamieszonych w Tabeli 9, mozna stwierdzi¢ ze jako$¢ infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia jest bardzo dobrze oceniana.

Tabela 9. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia

§ Y v E‘
i v g N 9
Infrastruktura dydaktyczna < 2 > v o 2
. q ° = s} N _g _g
wykorzystywana w procesie ksztalcenia X ‘Q’ o = °
5 & 2 z
@
Sale wykladowe 17 3 0 0 0 0
Sale ¢wiczeniowe/seminaryjne 17 3 0 0 0 0
Srodki audiowizualne i multimedialne 15 4 0 0 0 1
Wyposazenie laboratorium 15 5 0 0 0 0
Dostep do Internetu 12 3 4 0 1 0

4.3. Dostepnos$¢ i przejrzystos¢ informacji na temat ksztalcenia, w szczegdlnoSci
informacji o programach ksztalcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie zaj¢c
dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach, miedzynarodowej wspolpracy
doktoranckiej, itp.

Informacje na temat ksztalcenia, w tym akty prawne obowigzujace w SDNSiP zgodnie
z obowigzkiem ustawowym zamieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej. Umieszczony
jest w nim Regulamin SDNSiP UwB, program ksztalcenia oraz zasady rekrutacji.

Niezbedne informacje na temat ksztalcenia umieszczane s3a na biezagco na stronie
internetowe] szkoty w odpowiednich zakladkach oraz w systemie USOS, wysylane tez sg
rownocze$nie do doktorantow droga elektroniczng na adresy w domenie uniwersyteckiej
(@uwb.edu.pl). Doktoranci o wszelkich zmianach (np. odwotanie zaj¢é, terminy ich
odpracowania) czy aktualnosciach informowani sg drogg elektroniczng.

Jak wynika z dwudziestu ankiet ewaluacyjnych szkoty doktorskiej, materialty obejmujace
réznorodne informacje dotyczace ksztalcenia sg dostgpne i przejrzyste - Tabela 10.
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Tabela 10. Ocena informacji na temat ksztalcenia na stronie internetowej
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Dostepnos¢ strony internetowej szkoty 2. = & = 2w
. : SE 0§ 4 N TS E
doktorskiej w zakresie 2 S = S B
2 &2 g & Z
N < N
Programu ksztalcenia 18 ’ 0 0 0
Rozkladu zaje¢ dydaktycznych 1 6 ’ 1 0
Mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach
programow wymiany doktoranckiej 8 8 4 0 0
Konferencji, seminaridw, szkolen skierowanych do
doktorantéw 13 7 0 0 0
Mozliwosci uczestniczenia w projektach konkursowych,
pozyskania grantow czy stypendiow naukowych 12 8 0 0 0

Prace sekretariatu oceniono bardzo dobrze - Tabela 11. Na pytanie "Ogodlna ocena pracy
sekretariatu” podano osiemnascie odpowiedzi - bardzo dobra oraz dwie odpowiedzi — dobra. W
miejscu przeznaczonym na propozycje doktoranta w sprawie usprawnienia pracy sekretariatu
respondenci napisali:

- Wszystko pieknie jest.

- Brak. Wszystko oceniam na bardzo wysoki poziom. Kompetencje Pani Magdy sa bardzo
dobre. Cieszymy sig, ze wrocila.

- Jest bardzo dobrze.

- Nie mam uwag.

- Nic, wszystko jest §wietnie.

Tabela 11. Ocena pracy sekretariatu
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Czy godziny otwarcia sekretariatu umozliwiaja zalatwianie
spraw? 18 2 0 0 0
Czy nizej wymienione informacje przekazywane sa przez
pracownikow sekretariatu w sposob wyczerpujacy?
A) informacje dotyczace toku ksztalcenia 17 3 0 0 0
B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 16 4 0 0 0

W wynikach ankiet wskazano, ze informacje zawarte w sylabusach sa odpowiednie
do oczekiwan doktorantéw. Wszyscy ankietowani ocenili pozytywnie mozliwos¢
pozyskiwania wiedzy o treSciach programowych, lekturach przedmiotu oraz kryteriach oceny
zaliczanych przedmiotow - Tabela 12:
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Tabela 12. Ocena zawartosci sylabusow
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. . . . . S £ = S E
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej: > S = S B °F
< 2 g & g
N < N
tresci programowych przedmiotow 10 9 1 0 0
lektur przedmiotowych 9 10 1 0 0
kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow 6 14 0 0 0

Doktoranci wypowiadali si¢ réwniez na temat czestotliwosci odwiedzania strony
internetowej SDNSiP. Dziewigcioro z nich odwiedza strong kilka razy w tygodniu, sze$cioro
kilka razy w miesigcu i pigcioro - Kilka razy w semestrze.

4.4. Organizacja zajeé

Formalnie organizacja zaje¢ w SDNSIP zajmuje si¢ Sekretariat Szkoty Doktorskiej Nauk
Scistych i Przyrodniczych we wspétpracy z dyrektorem szkoty. Dzieki systemowi USOS
doktoranci moga poprzez Internet sprawdzaé swoje postepy w nauce oraz kontaktowac si¢
z prowadzacymi.

Droga elektroniczng rozpowszechniane s3 wszelkie informacje dotyczace zmian
zachodzacych w organizacji zaje¢, jak rowniez ustalanie z pracownikiem nowego terminu zajgé
w razie niemoznosci ich przeprowadzenia, rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia spotkan
czy szkolen. Internet wykorzystywany jest jako powszechna i wygodna forma wymiany
informacji. Powyzsze dziatania podlegaja dalszemu rozwojowi oraz integruja prace nauczycieli
akademickich i pracownika administracyjnego.

Na stronie internetowej szkoty istnieje ,, Wirtualny Sekretariat” gdzie zamieszczono wzory
dokumentoéw, informacje o godzinach pracy sekretariatu, adres mailowy pracownika
administracyjnego 1 szkoty. Doktoranci moga kontaktowac si¢ z pracownikiem sekretariatu
osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Dalsze dbanie o przejrzystos¢ 1 czytelnos¢ informacji na temat ksztalcenia udostgpnianych
na stronie internetowej szkoty. Utrzymywanie wysokiego poziomu organizacji zajec.
Utrzymanie wysokiego poziomu pracy sekretariatu. Dalsze zachecanie doktorantéw do
wyrazania opinii przez ankiety,

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z zaleceniami Zespotu z poprzedniego roku akademickiego, dbano o przejrzystosé
i czytelno$¢ informacji na temat ksztalcenia udostepnianych na stronie internetowej szkoty.
Poziom organizacji zaje¢ monitorowano poprzez ankiety doktorantow oraz indywidualne
spotkania z pracownikami prowadzacymi zajecia. Wysoki poziom pracy sekretariatu zostat
przywrocony - osoba obslugujgca sekretariat szkoty wrocita do pracy po dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim.
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5. MONITOROWANIE WSPARCIA DOKTORANTOW W PROCESIE
UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia doktorantow Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych
1 Przyrodniczych w procesie uczenia si¢ dokonany zostat wedtug kryteriow zawartych w § 11
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku
W sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
w Biatymstoku.

Wsparcie dydaktyczne doktorantow polega na powotaniu w sktad Rady Naukowej
SDNSIP przedstawiciela kazdego Wydzialu konstytuujacego szkote. Osoby te reprezentuja
dyscypliny naukowe szkoty i cze$¢ ich obowigzkéw pokrywa sie z obowigzkami opickunow
roku na studiach pierwszego i drugiego stopnia (w szkotach doktorskich nie jest powotywany
opiekun roku oraz opiekun praktyk). Adresy mailowe cztonkow Rady Naukowej oraz 0sob
prowadzacych zajgcia dydaktyczne z doktorantami sg dostgpne na stronie internetowej
odpowiedniego Wydziatu. Konsultacje pracownikow akademickich odbywaja si¢
na macierzystych wydziatach, istnieje tez mozliwos¢ kontaktu mailowego. Dyzury
pracownikow odbywaja si¢ co tydzien w wymiarze przynajmniej jednej godziny lekcyjne;.
Szkota oferuje wsparcie w postaci dopasowywania rozktadu zaje¢ dla doktorantow pracujacych
lub przebywajacych na stazu naukowym, szkoleniu, w szkole naukowej lub na konferencji.
Terminy zaje¢ dydaktycznych ustalane sg w sposob elastyczny, z uwzglednieniem propozycji
doktorantéw co do ich zmian, po konsultacji z prowadzacymi. Istnieje mozliwo$¢ kontaktu
mailowego nie tylko z osobami prowadzacymi zajecia, ale tez z sekretariatem szkoty oraz
dyrektorem, ktory osobiscie odpowiada na szczegdlowe pytania i watpliwosci doktorantow.
Sposoby kontaktu i cotygodniowe terminy dyzuréow dyrektora szkoly podane sg na stronie
szkoty. Doktoranci dokonuja wyboréw swoich reprezentantow do Rady Doktorantow SDNSIP,
a takze do Rady Uczelnianej Samorzadu Doktorantow UwB.

Wsparcie naukowe doktoranta realizowane jest w srodowisku tworzonym przez szkole
oraz konstytuujace ja wydzialty. W ramach wsparcia naukowego kazdemu doktorantowi
postarano si¢ o terminowe powotanie promotora/promotoréw i ewentualnie promotora
pomocniczego. Dyrektor Szkoty spotykal si¢ regularnie z doktorantami poszczegdlnych
rocznikoéw omawiajac wazne kwestie: indywidualny plan badawczy, oceng srodokresowa, staze
I wyjazdy naukowe czy zakonczenie ksztalcenia i przedtuzenia terminu ztozenia pracy
doktorskiej. W celu zintensyfikowania rozwoju naukowego, w czerwcu i lipcu organizowane
byty seminaria doktoranckie na ktorych doktoranci prezentowali swoje koncepcje rozpraw
doktorskich. Zaproszono na nie nie tylko promotorow, ale wszystkich pracownikoéw
Wydziatow konstytuujacych szkote. Ogloszenia o tych wydarzeniach umieszczone byty
zardwno na stronie internetowej szkoty, jak 1 na stronach Wydziatu Biologii, Chemii i Fizyki.
SDNSIP wspiera rowniez aktywnos$¢ naukowag doktorantdow poprzez organizacj¢ szkolen
1 warsztatow rozwijajagcych umiejetnosci 1 kwalifikacje doktorantdow oraz poprzez
przekazywanie informacji dotyczacych takich szkolen. Doktoranci mieli mozliwo$¢ wzigcia
udzialu w licznych szkoleniach, o ktorych informowani byli drogg elektroniczng lub o ktérych
informacje umieszczane byly na stronie szkoty, w np.: Publikowanie artykulu naukowego
W prestizowym czasopi§mie: wybor czasopisma i komunikacja; Inkubator Innowacyjnosci;
Spotkanie z Praktykiem; SEQme — szkolenia NGS dla doktorantow; Witamy na mecie, czyli
0 rozprawie i obronie w szkole doktorskiej; Towards the Indo-Pacific: new strategies and
patterns of international cooperation and exchange; How to win a Polish research grant?.
Dyrektor szkoly byt cztonkiem komitetu naukowego Ogolnopolskiej Konferencji ,,Naukowe
Forum Doktorantow”, ktérej celem bylo w szczegdlnosci: maksymalizacja jakos$ci ksztatcenia
doktorantow, wsparcie $ciezek naukowych doktorantow, wyposazenie doktorantow
w dodatkowe kompetencje, mozliwos¢ zaprezentowania przez doktorantoéw wynikow swoich



https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nsip/2023/01/05/wyklad-w-ramach-cyklu-spotkanie-z-praktykiem/
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nsip/2023/03/08/seqme-szkolenia-ngs-dla-doktorantow/
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nsip/2023/04/19/witamy-na-mecie-czyli-o-rozprawie-i-obronie-w-szkole-doktorskiej/
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nsip/2023/04/19/witamy-na-mecie-czyli-o-rozprawie-i-obronie-w-szkole-doktorskiej/
https://szkolydoktorskie.uwb.edu.pl/nsip/2023/09/15/seminarium-how-to-win-a-polish-research-grant/
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badan na forum ogolnopolskim, integracja naukowa s$rodowiska doktorantow, stworzenie
mozliwo$ci dyskusji interdyscyplinarnej pomigdzy doktorantami.

W zakresie wsparcia finansowego doktoranci otrzymujg wsparcie materialne w postaci
stypendiow doktoranckich. W ramach s$rodkow przydzielonych na funkcjonowania szkoty
wydzielone sg rowniez $§rodki na wsparcie finansowe doktorantow (ok. 1 tys. ztotych
na jednego doktoranta na dany rok kalendarzowy). Doktoranci moga zwracac si¢ z wnioskami
o dofinansowanie np: wydruku publikacji, uczestnictwa w szkoleniach lub konferencjach,
uczestnictwa w szkole mig¢dzynarodowej, dofinansowania stazu, zakupu odczynnikow,
dofinansowania naprawy aparatury niezb¢dnej do realizacji badan naukowych. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ wsparcia finansowego doktorantow w zakresie ich aktywnos$ci naukowej poprzez
RUSD. Dwa razy w roku odbywa si¢ konkurs Aplauz na dofinansowanie dzialalnosci
doktorantow.

Doktoranci powinni ubiega¢ si¢ o projekty naukowe, co zwigkszyloby skalg finansowania
badan, publikowanie w otwartym dostepie czy wyjazdy naukowe za granicg. Wszelkie
informacje dotyczace otwartych konkursow projektowych przekazywane sa bezposrednio
doktorantom szkoty Iub doktorantom z poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Doktoranci |
roku realizuja przedmiot ,,Formy finansowania nauk $cistych i przyrodniczych” co umozliwia
im poprawne opracowanie wnioskow do projektow konkursowych. W rezultacie doktoranci,
oprocz zatrudniania w roli stypendysty w grantach promotoréw, sktadaja wlasne projekty
badawcze. W roku akademickim 2022/2023 doktoranci SNDSIP ztozyli 8 wnioskéw w ramach
konkursu Preludium finansowanego przez NCN. Czworo doktorantow uzyskato finansowanie
ztozonych przez nich wnioskow konkursowych w programach: Cost, Lasy Panstwowe -
Fundusz Le$ny, funduszy MNiSW w konkursie ,,Spoteczna odpowiedzialno§¢ nauki —
Popularyzacja nauki i promocja sportu”, Inkubator Innowacyjno$ci 4.0, Konsorcjum Instytutu
Innowacji 1 Technologii Politechniki Bialostockiej Sp. z 0.0., Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku i Uniwersytetu w Biatymstoku Projekt z udziatem srodkow pochodzacych
z budzetu UE albo niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA, albo z innych $rodkéw pochodzacych ze zrddet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi. O$mioro doktorantdw reprezentujacych dyscypling nauk
chemicznych zlozyto wnioski w konkursie na male projekty badawcze ogloszonym dla
doktorantow studiow doktoranckich Wydziatu Chemii i Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i
Przyrodniczych UwB w dyscyplinie nauk chemicznych przez Dziekana Wydzialu Chemii
Uniwersytetu w Biatymstoku — siedmioro z nich uzyskato finansowanie.

W roku sprawozdawczym w SDNSIP dwoje doktorantéw byto cztonkami zespotow, ktore
ztozyty wnioski patentowe.

Na stronie szkoty udostgpnione sg informacje o stypendiach MEN dla wybitnych mlodych
naukowcow oraz stypendiach w ramach NCN.

Szkota ma przydzielone jedno miejsce w domu studenckim. W roku 2022/2023 nie zostato
ono wykorzystane przez zadnego doktoranta SDNSiP. W Szkole Doktorskiej Nauk Scistych
1 Przyrodniczych nie ksztalci si¢ Zaden niepelnosprawny doktorant.

Na stronie internetowej szkoty doktoranci moga zapoznaé si¢ m.in. z: regulaminem szkoty,
programem ksztalcenia, efektami uczenia si¢, planem studiéw, organizacja roku akademickiego
czy wzorem przygotowania indywidualnego planu badawczego. Informacje o warsztatach,
sympozjach, seminariach, konferencjach i wyktadach sa rowniez zamieszczane na stronie
internetowe] szkoty oraz/lub przekazywane doktorantom z poszczegdlnych dyscyplin
naukowych. Mozna tu tez znalezé wzory podan i wnioskow (np. karte zaliczen zajgc
specjalistycznych, wniosek doktoranta o powotanie promotora czy roczne sprawozdanie
doktoranta)
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Whnioski (rekomendacje dla ZJK):

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu doktorantéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
uczenia si¢. Zespot rekomenduje dalsze systematyczne przedstawianie doktorantom oferty
grantow i stypendiow naukowych oraz przekazywanie informacji dotyczacych szkolen
z zakresu mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw na finansowanie badan
naukowych. Zalecane jest takze przedstawianie oferty szkolen zwigzanych z aktywnoscig
naukow3 i1 dydaktyczna, zachgcanie doktorantow do uczestnictwa w takich aktywnosciach oraz
rozpoznanie potrzeb doktorantow w tym zakresie. Konieczne jest rOwniez zwrdcenia uwagi
promotorom i doktorantom na wymog poszukiwania nowych zrodet finansowania aktywnosci
naukowej doktorantow, np. poszukiwanie zrddet finansowania stazy 1 wyjazdow
zagranicznych; rowniez udziatu w programie ERASMUS.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z rekomendacja zespotu, doktorantom systematycznie przedstawiane byty oferty
grantow, stypendiéw naukowych, szkolen z zakresu mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych
srodkdw na finansowanie badan naukowych — oferty umieszczano na stronie szkoty oraz
bezposrednio wysytano do doktorantéw na ich adres mailowy.

6. OCENA MOBILNOSCI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Ocena mobilno$ci doktorantdw oraz stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia odbyla si¢
wedtug kryteriow zawartych w § 10 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Informacje na temat mozliwosci wyjazdu na studia 1 staze naukowe w ramach programow
MOST i Erasmust sg systematycznie przekazywane doktorantom. Informacje te sg tez
systematycznie aktualizowane na stronach internetowych wydzialow reprezentujacych
dyscypliny naukowe, w ktorych ksztatceni sa doktoranci SDNSiP. Podany jest kontakt
do koordynatorow programu, wykaz niezbednych dokumentéw, zasady rekrutacji, wykaz
uczelni partnerskich. Na Wydziatach odbyty si¢ spotkania informacyjne dotyczace wymiany
studenckiej i doktoranckiej w ramach programu Erasmus+. Zarzadzeniem nr 3 Rektora
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia zakresu
obowigzkow koordynatorow programu Erasmus+ w Uniwersytecie w Biatymstoku Wyznaczona
zostala w szkole osoba wykonujaca obowiazki koordynatora wydzialowego Programu
Erasmus+. Ponadto Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej przekazuje informacje o programie
Erasmus+ bezposrednio na adresy mailowe doktorantow.

Doktoranci odbyli 6 krajowych stazy naukowych, w: Hajnoéwce (Politechnika
Biatostocka), Poznaniu (Biofarm sp zoo oraz Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu),
Warszawie (Uniwersytet Warszawski), btodzi (Uniwersytet 1o6dzki), Biatymstoku
(Politechnika Biatostocka). Jedna doktorantka przebywata na dwoch stazach zagranicznych —
w Niemczech (1 miesigc) i we Wloszech (2.5 tygodnia).

Efektem mobilnosci 1 dziatalno$ci migedzynarodowej doktorantéw byly komunikaty
w formie posteréw oraz referatow prezentowanych na kilkudziesigciu konferencjach krajowych
1 migdzynarodowych, jak réwniez wspotautorstwo anglojezycznych publikacji (w niektérych z
nich wspotautorami sag naukowcy z zagranicy). Doktoranci uczestniczyli w kilkudziesigciu,
zarowno krajowych i zagranicznych: sympozjach, warsztatach, seminariach, szkoleniach czy
webinariach. Jeden doktorant uczestniczyt w zagranicznej szkole naukowej.
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Promotorem jednej z doktorantek jest profesor z Francji, wspdlnie z promotorem
z Uniwersytetu w Biatymstoku. Promotorem pomocniczym kolejnej doktorantki jest doktor
z Portugalii.

Doktoranci SDNSiP wchodza w sktad zespotow badawczych wspotpracujacych z wieloma
osrodkami krajowymi oraz zagranicznymi. Sami roéwniez inicjuja nowe wspolprace
umozliwiajace im wykonanie czgsci badan objetych indywidualnym planem badawczym,
np. z oSrodkami naukowymi w Lublinie, Poznaniu, Warszawie, Krakowie, Rzeszowie, t.odzi,
Kielcach, Francji, Hiszpanii, Austrii czy Japonii.

Jeden z doktorantéw z dyscypliny nauki fizyczne posiada obywatelstwo biatoruskie,
a doktorant z dyscypliny nauki biologiczne posiada obywatelstwo portugalskie.

W roku sprawozdawczym 2022/2023 uruchomiono ksztatcenia w dyscyplinie nauk
fizycznych, wylacznie w jezyku angielskim. Skompletowano kadr¢ zadeklarowana do
poprowadzenia przedmiotow w tym jezyku w calym, 4-letnim, cyklu ksztatcenia.
Przygotowano strong internetowa szkoty doktorskiej w wersji anglojezycznej. Ksztatcenie
podjeta jedna doktorantka posiadajaca obywatelstwo francuskie.

W ramach poszukiwania mozliwosci pozyskania funduszy na badania Dyrektor odbyt kilka
spotkan z wladzami UwB, przeprowadzono tez konsultacje z Dziekanami Wydziatéw w tym
zakresie. Wypracowano zasady wspofinansowania wyjazdow doktorantow (glownie stazy
naukowych). W roku akademickim 2022/2023 w efekcie kilkumiesiecznych prac powstat
projekt nagrod dla najlepszych doktorantow szkot doktorskich UwB. Pierwsza edycja
Konkursu Rektora Per aspera ad aspra uruchomiona zostanie w roku 2024 i dotyczy¢ bedzie
osiggnie¢ naukowych doktorantéw za rok 2023.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):

Zespét zaleca dalsze przedstawianie doktorantom oferty UwB w zakresie realizacji
praktyk/stazy zagranicznych oraz przekazywanie informacji dotyczacych szkolen, konferencji
czy wyjazdow migdzynarodowych. Zaleca tez promowanie aktywnosci miedzynarodowej
1 zagraniczne] doktorantéw (konferencje, publikacje, staze) np. przez umieszczanie informacji
0 takich aktywnos$ciach na stronie SDNS 1 dofinansowywanie ich ze §rodkoéw szkoty.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zgodnie z rekomendacja Zespotu, przedstawiano doktorantom oferty UwB w zakresie
realizacji wyjazdow/praktyk/stazy zagranicznych oraz przekazywano informacje dotyczace
szkolen, konferencji czy wyjazdow migdzynarodowych. Podjeto dziatania skierowane ku
pozyskaniu informacji o takich wyjazdach, Dyrektor odbyt spotkania z kierownikiem Dziatu
Wspodlpracy Miedzynarodowej oraz wtadzami UwB.

7. UZYSKIWANIE OPINI ABSOLWENTOW O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW

Opinia absolwenta o przebiegu odbytych studiéw uzyskana zostata na podstawie ankiety
stanowigcej zalacznik nr 5 do Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

W roku sprawozdawczym jeden doktorant, reprezentujacy nauki chemiczne, ztozyt 15
maja 2023 r. rozprawe doktorska, wraz z pozytywna opinig promotora. Doktorant uzyskat
efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 uzyskat
za$wiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w szkole doktorskiej w Uniwersytecie w Bialymstoku
(zatacznik do zarzadzenia nr 32 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 kwietnia 2023
r. W sprawie okreslenia wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu szkoly doktorskiej w Uniwersytecie
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w Bialymstoku). Publiczna obrona rozprawy doktorskiej odbyta si¢ 26 wrzesnia 2023 r.,
na Wydziale Chemii uniwersytetu w Biatymstoku. ,

Absolwent zostat poproszony o wypehienie ankiety. Na jej podstawie mozna stwierdzié,
ze absolwent bardzo dobrze ocenia przydatnosé ksztatcenia w szkole doktorskiej w rozwinieciu
znajomosci zagadnien teoretycznych, umiejetnosci rozwiazywania praktycznych problemow,
zdolnosci do wykonywania zawodéw zgodnych z profilem ukonczonych studiéw, umiejetnosci
pracy zespotowej, umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi, umiejetnosci
samodzielnego doksztalcania sie, wiedzy o $wiecie oraz mozliwosci rozwijania wilasnych
zainteresowan. Rowniez bardzo dobrze zostaly ocenione poszczegblne elementy procesu
dydaktycznego — wyktady, ¢wiczenia i konwersatoria, seminaria i proseminaria, przedmioty
fakultatywne, lektoraty, warsztaty i laboratoria, praktyki i zajecia poza Uczelnig, indywidualne
konsultacje oraz organizacja studiéw. Nie zgloszono zadnych propozycji zmian, ktére mozna
byloby dokonaé, aby poprawi¢ ogdlna jako$é ksztatcenia. Kompetencje nauczycieli
akademickich oraz wszystkich pracownikéw UwB absolwent ocenit bardzo dobrze. Przy
pytaniu dotyczacym ponownego zdawania na studia absolwent zaznaczyt wyboér tego samego
kierunku na UwB.

Whioski (rekomendacje dla ZJK):
Pojedyncza ankieta nie jest ankieta anonimowa. Zesp6t proponuje uaktualnié¢ wzér ankiety,
tak aby obejmowata ona szkoty doktorskie, a nie studia doktoranckie.

Realizacja rekomendacji ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Brak, w poprzednim roku akademickim nie byto absolwenta SDNSiP.
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Zakacznik do rocznego sprawozdania z dziatania systemow zapewniania jako$ci

Obszary monitorowania i wskazniki jednostki

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu w Biatymstoku

Paragraf Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku

Zatacznik do Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r. w sprawie ustalenia zasad dzialania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku

Lp. | Obszary monitorowania Wskazniki
(wedlug sprawozdaniu)
1. ocena jakosci zajeé - liczba przeprowadzonych hospitacji: 4
dydaktycznych - liczba wypetnionych ankiet oceny w zakresie wypetniania
§6,7,8 przez osoby prowadzace zaj¢cia obowigzkow zwigzanych z
Za}qcznik nr 1 ksztalceniem: 136
zatgcznik nr 2 - procent wypelnionych ankiet w stosunku do ogolnej liczby
ankiet mozliwych do wypetnienia: 51%
- procent 0s6b przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby
studentow: 69 %
2. monitorowanie warunkow - liczba wypelionych ankiet ewaluacyjnych (razem: studia,
ksztatcenia i organizacji studiow studia podyplomowe, studia doktoranckie): 20
§ 9 zalgcznik nr 3b
A. monitorowanie warunkow - procent 0s6b przeankietowanych w stosunku do ogoélnej liczby
ksztatcenia i organizacji studiow studentow: 69%
wyzszych - liczba studentow, ktorzy przy ocenie kierunku studiow
zatacznik nr 3b, pyt. 1A udzielili odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: - 19
- procent studentow, ktorzy przy ocenie kierunku udzielili
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: - 95%
Powyzsze dane wg zat.3b obowiazujacego dla szkot doktorskich
B. monitorowanie warunkow
ksztatcenia i organizacji studiow Nie dotyczy
podyplomowych zatgcznik nr 3a
C. monitorowanie warunkow - procent 0s6b przeankietowanych w stosunku do ogoélnej liczby
ksztalcenia i organizacji studiow doktorantow: - 69%
doktoranckich
3. monitorowanie mobilnosci - liczba studentoéw korzystajacych z wymiany
studentow i doktorantow oraz mig¢dzynarodowej: 0
stopnia umi¢dzynarodowienia - liczba doktorantow ze szkoty doktorskiej korzystajacych z
ksztatcenia wymiany miedzynarodowej: 1
§10 - liczba studentow z zagranicy w ramach wymiany
zatacznik nr 4a, 4b migdzynarodowej: O
- liczba doktorantdow z zagranicy w ramach wymiany
miedzynarodowej: O
- liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej: 0
- liczba ankiet wypetnionych przez studentéw i doktorantow
uczestniczacych w wymianie mi¢gdzyuczelnianej: 0
4. uzyskiwanie opinii absolwentow
uczelni o przebiegu odbytych Nie dotyczy
studiow § 12 zatgcznik nr 5
5. monitorowanie relacji z
otoczeniem spoteczno- Nie dotyczy
gospodarczym w odniesieniu do
programu studiéw § 13
6. monitorowanie karier
zawodowych absolwentow Nie dotyczy
studiow § 14
(dane uzyskane od Biura Karier)




